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 : วิสยัทศัน์องคก์ร 

 
“ เป็นผู้น าด้านนวตักรรมครบวงจรระดบัโลกในการผลิตสินค้า และบริการท่ีตอบโจทยค์วามต้องการ 

ของลูกค้า เพื่อยกระดบัและพฒันาคณุภาพชีวิตอย่างยัง่ยืน ” 

 
   : ค่านิยมองคก์ร 

 

ใจรกัในงาน    : มคีวามรกัและความภาคภูมใิจในงาน 

   ประสานสมัพนัธ ์   : มคีวามช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั และร่วมท างานเป็นทมี 
  เป็นเจ้าของร่วมกนั    : มคีวามรบัผดิชอบดัง่เช่นทุกคนเป็นเจา้ของ 

มีคณุธรรม     : มคีวามเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สร้างนวตักรรมอย่างยัง่ยืน  : มคีวามคดิสรา้งสรรค ์และเปิดรบัแนวคดิทีแ่ตกต่าง 

 
  : พนัธกิจ 
                 ๏ มุ่งสรา้งตราสนิคา้ใหเ้ป็นอนัดบัหนึ่งในใจลูกคา้ 

 ๏ เป็นคู่คา้ทีลู่กคา้ไวว้างใจอย่างต่อเนื่อง 
๏ เป็นเลศิในการออกแบบ  การผลติและการใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพมาตรฐานระดบั

สากล 
๏ เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มเพือ่พฒันาการอยู่อาศยัอย่างต่อเนื่อง 

 

: เป้าหมายยทุธศาสตรร์ะยะยาว 
  ๏ สถานะทางการเงนิทีม่ ัน่คงและมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 
  ๏ โครงสรา้งระบบการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
  ๏ บุคลากรทีม่คีุณภาพ 
  ๏ ตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลองคก์ร 

1.1 ข้อมูลสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ  
บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทีต่ัง้ : 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมงิพราย  อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
ละตจิดู : 100๐ 33’ 1”      ลองตจุิด : 13๐ 39’ 1” 

เลขทีต่ามใบ รง.4/เลขทีใ่บประกอบกจิการในพืน้ทีน่ิคมฯ:  3-62-2/36 สป. (101105002253367)   
ประเภทการผลติ : ผลติเครื่องเรอืนหรอืเครื่องตกแต่งภายในอาคารทีท่ าจากโลหะ 
โทรศพัท ์: 0 2384 3000 โทรสาร : 0 2384 2330 
Website: www.furnituresystem.com   

 

1.2 โครงสร้างองคก์ร 
บรษิทัฯ ก่อตัง้เมื่อปี พ.ศ. 2496  จดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัย ์27 ธนัวาคม 2546  
ดว้ยทุนจดทะเบยีน  593,125,849.00 บาท 
มกี าลงัการผลติ  4,038,134.53  กโิลกรมัของน ้าหนกัเหลก็วตัถุดบิ/ปี  
ณ ปัจจุบนั มจี านวนพนกังานทัง้หมด  168  คน แบ่งเป็น  

• ชาย   132 คน  หญงิ   36     คน 

• พนกังานประจ า   101  คน     (รายเดอืน 87 คน     รายวนั 14 คน)  

• พนกังานชัว่คราว   67   คน     (รายเดอืน - คน     รายวนั 67 คน)  

• ผูร้บัเหมา( Outsource) ในกระบวนการผลติหลกั  - คน 

   

 
 

http://www.furnituresystem.com/
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โครงสร้างธรุกิจ   
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1.3 ตลาด/พ้ืนท่ีในการให้บริการ 
ตลาดภายในประเทศ  

1) การจดัจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่าย (Agent)   บรษิทัฯ มนีโยบายมุ่งเน้นการขาย    
ผ่านตวัแทนจ าหน่าย  ปัจจุบนับรษิทัฯ  มตีวัแทนจ าหน่ายทัง้ในเขต กรุงเทพมหานคร และต่างจงัหวดัทัว่
ประเทศ 

2) การจดัจ าหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales)  และขายโครงการ (Project Sales) โดยมุ่ง
ส่งเสรมิการขายในจุดที่มชี่องว่างของการขายผ่านตวัแทนจ าหน่ายในประเทศ ทัง้นี้เพื่อครอบคลุมไดท้ัว่
ทุกช่องทาง  และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดท้ัว่ถงึยิง่ขึน้ 

3)  เพิม่ช่องทางการจดัจ าหน่าย  เพื่อความสะดวกในการซื้อสิน้ค้า บรษิทัฯ ได้เพิม่ช่อง
ทางการจดัจ าหน่ายสิน้คา้ออนไลน์และมารเ์กต็เพลส เช่น Lazada , Shopee , Noc-Noc 

 

ตลาดต่างประเทศ 

การจดัจ าหน่ายต่างประเทศ  ปัจจุบนั นอกจากบรษิทัฯ จะรกัษาฐานลูกคา้หลกัในประเทศ
อเมรกิา ญีปุ่่ น และประเทศอื่นๆ ในเอเชยีแลว้  บรษิทัฯ ยงัไดพ้ยายามขยายตลาดไปยงัประเทศต่างๆ ใน 
AEC อกีดว้ย 
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INPUT PROCESS OUTPUT

เหลก็มว้น เหลก็แผน่พรอ้มใชง้าน

เหลก็แผน่ สายรดัชิ้นงาน

วสัดุสิ้นเปลอืง เศษเหลก็ 

น ้ามนัเครือ่ง เศษขยะทัว่ไป

ไฟฟ้า เศษวสัดุปนเป้ือน

เสยีง

เหลก็แผน่ ชิ้นงานขึ้นรปู

วสัดุสิ้นเปลอืง เศษเหลก็

น ้ามนัเครือ่ง เศษวสัดุปนเป้ือน

ชิ้นงานขึ้นรปู ชิ้นงานขึ้นรปู

วสัดุสิ้นเปลอืง ถุงมอืใชแ้ลว้

น ้ามนัเครือ่ง เศษวสัดุปนเป้ือน

แก๊สอะเซทลินี

แก๊สออกซเิจน

ชิ้นงานขึ้นรปู ชิ้นงานพน่สแีลว้

สแีละทนิเนอร์ กากสี

วสัดุสิ้นเปลอืง น ้าเสยี

สารเคลอืบผวิเหลก็ เศษวสัดุปนเป้ือน

สารเคมต่ีางๆ ภาชนะปนเป้ือน

แก๊ส LPG

ชิ้นงานพน่สแีลว้ ชิ้นงานส าเรจ็รปู

กาวและทนิเนอร์ เศษวสัดุเหลอืใช้

กระจก เศษวสัดุปนเป้ือน

อะไหลช่ิ้นส่วน ภาชนะปนเป้ือน

กลอ่งกระดาษ

ถุงพลาสตกิ

วสัดุสิ้นเปลอืง

ประกอบ/Packing

แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Process Flow Chart)

ตดัเหลก็

ปัม๊/พบัขึ้นรปู

เช่ือม/อารค์โลหะ

พ่นสี

 

1.4 แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Process Flow Chart) 
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1.5 รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ   
 

- เกยีรตบิตัรการลดอุบตัเิหตุจากการท างาน 

ในโครงการถนนปู่ เจา้สมงิพรายปลอดยาเสพตดิและ

อุบตัเิหตุจากการท างาน จากจงัหวดัสมุทรปราการ 

ปี 2556 

 

- ประกาศเกยีรตคิุณเป็นองคก์รน าร่องตน้แบบทีม่ ี

การจดัท าคารบ์อนฟุตพริน้ท ์เพือ่การบรหิารจดัการ 

ลดก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร ภายใตโ้ครงการ 

“ส่งเสริมการจดัท าคารบ์อนฟตุพร้ินท์ขององคก์รใน 

ภาคอตุสาหกรรม” ปี 2556 จาก องคก์ารบรหิารจดั 

การก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) และส านกังาน 

พฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ
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- ใบรบัรองมาตรฐาน TGO Guidance of the Carbon 

Footprint for Organization ปี 2557 จาก Thailand 

Greenhouse Gas Management Organization  

(Public Organization) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ใบรบัรองเป็นอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3  

มนีาคม 2563 – มนีาคม 2566 จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
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     -   รางวลั CSR-DIW Award ปี 2553 

- รางวลั CDR-DIW Continuous ปี 2554 - 2564 

 

 

 

 
 
 
 
 

-  
ใบรบัรองมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 
โดย Bureau Veritas  

   
 

 

  
 
 
 
  
ใบรบัรองมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 
โดย Bureau Veritas  
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- ใบรบัรองมาตรฐาน ISO 50001 : 2018 
โดย Bureau Veritas  
29 มถิุนายน 2563 – 29 มถิุนายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศนียบตัรเป็นองคก์รลดโลกรอ้น โดยการใช้ 

เสือ้ผา้ Cool Mode จากสถาบนัพฒันาสิง่ทอ  

22 มกราคม 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

        - รางวลัเกยีรตยิศ บรษิทัยอดเยีย่มแห่งปี อุตสาหกรรม 

การผลติ TOP COMPANY AWARDS 2018  

จาก มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 6 มนีาคม 2561 
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      -  รางวลัฉลากเขียว บริษัทที่มีผลิตภณัฑไ์ดร้บัการรบัรอง 

           ฉลากเขียว เป็นเวลาต่อเนื่องกว่า 15 ปี  

            จากมลูนิธิสถาบนัสิ่งแวดลอ้มไทย 
         
 

 

 

 

        - รางวลัเกยีรตยิศ บรษิทัยอดเยีย่มแห่งปี อุตสาหกรรม  

การผลติ TOP COMPANY AWARDS 2022  

จาก มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 17 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัรายงานฉบบัน้ี 

2.1 ขอบเขตการรายงาน 
การจดัท ารายงานฉบบัน้ีด าเนินการตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสงัคม (Standard of Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works 
: CSR-DIW)  ผนวกกบัมาตรฐานตามกรอบรายงานสากล GRI-G4 (Global Reporting Initiative)  เพือ่
ความยัง่ยนือนัเกี่ยวขอ้งกบัประเดน็ดา้นเศรษฐกจิ  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  รวมถงึแนวทางความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน ISO 26000 
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2.2 ระยะเวลาการรายงานครอบคลมุช่วงเวลา 
        เนื้อหาการรายงาน  ขอ้มูลทัว่ไป  ปัจจยัความเสี่ยง  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  การประกอบ
ธุรกจิของแต่ละสายผลติภณัฑ ์ ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ  ขอ้พพิาททางกฎหมาย  โครงสรา้ง
เงนิทุน  การจดัการ  การควบคุมภายใน และฐานการเงนิและผลการด าเนินงาน อา้งองิตามรายงานการ
เปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิ แบบ 56-1 ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

ขอ้มลูเกีย่วกบัผลและแผนการด าเนินงานความรบัผดิชอบต่อชุมชน ปี 2564/2565 เป็นขอ้มลู
เดอืนมกราคม 2564 ถงึเดอืนพฤษภาคม 2565 

ขอ้มลูสถติ ิ อตัราก าลงัคน ขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้ม และขอ้มลูดา้นพลงังานเป็นขอ้มูลระหว่างเดอืน
มกราคม  2564 ถงึเดอืนมนีาคม 2565  

รายงานผลการปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้มตามทีก่ฎหมายก าหนดเป็นขอ้มลูระหว่างเดอืน มกราคม 
2564 ถงึเดอืนมนีาคม 2565 

2.3 ช่ือผู้ประสานงานหลกัส าหรบัสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัรายงาน  
 

ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่1: นางนทัธมน  จารุรตัน์กจิ 
ต าแหน่ง: ผูจ้ดัการ ฝ่าย/แผนก: ทรพัยากรบุคคลและธุรการ 
โทรศพัท:์ 02-384-3000 ต่อ 2390 โทรสาร: 02-384-2326 
โทรศพัทม์อืถอื: 081-762-7232 Email: nattamon@siamsteel.com 
ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่2: นายณฐัวรรธน์  ปทุม 
ต าแหน่ง: ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝ่าย/แผนก: ทรพัยากรบุคคลและธุรการ 
โทรศพัท:์ 02-384-3000 ต่อ 2219 โทรสาร: 02-384-2326 
โทรศพัทม์อืถอื: 086-973-1113 Email: sompop@siamsteel.com 
ระบุอเีมลก์ลาง (E-Mail ) ของบรษิทั : center@siamsteel.com 

2.4 บุคลากรเฉพาะด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน (ไมม่ี)  
   

 
 
 
 
 

mailto:sompop@siamsteel.com
mailto:center@siamsteel.com
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ส่วนท่ี 3 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร  
3.1 นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
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3.2 โครงสร้างการด าเนินงาน CSR ของบริษทั  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. 18 

3.3 กจิกรรมการเสรมิสรา้งความรูแ้ละการฝึกอบรม 

• กิจกรรมการสร้างความตระหนักและความรู้ความสามารถด้าน CSR 
 

   

   

 

 

 

 

๏ จดัท าคู่มอืหลกัการก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณองคก์ร เผยแพร่ใหเ้พื่อสรา้งความตระหนักใหแ้ก่
พนักงาน พรอ้มทัง้สือ่สารการด าเนินกจิกรรม CSR ผ่านช่องทางต่างๆ อาท ิ บอรด์ขอ้มลูขา่วสาร  Intranet   
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5.1 การก ากบัดแูล
องคก์ร

5.2 สิทธิมนุษยชน

5.3 การปฏิบติัด้าน
แรงงาน

5.4 ส่ิงแวดล้อม
5.5 การด าเนินงาน
อย่างเป็นธรรม

5.6 ประเดน็ด้าน
ผูบ้ริโภค

5.7 การมีส่วนร่วมและ
การพฒันาชมุชน

กราฟแสดงผลการทบทวนสถานะเร่ิมต้น 

รอ้ยละ 

3.4 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW 
• ผลการทบทวนสถานะเร่ิมต้น  

การด าเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW บรษิทัได้มกีารทบทวน

สถานะเริม่ต้น ซึ่งเป็นเครื่องมอืสนับสนุนใหส้ามารถพจิารณาความสอดคลอ้งของหวัขอ้หลกัและ

ประเดน็ความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐานฯ โดยรวบรวมผลการด าเนินงานตามขอ้ขอ้หลกั

และประเดน็ต่างๆ ขององคก์ร  สรุปผลทบทวนสถานะไดด้งันี้ 
 

 

 

กราฟแสดงผลการทบทวนสถานะเริม่ตน้ขององคก์ร  
 

• การด าเนินงานทบทวนสถานะเร่ิมต้นตาม 7 หวัข้อหลกั 
บรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิม่ความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมัน่ 
ใหก้บัพนกังาน ลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสงัคมโดยรวม รวมทัง้นกัลงทุนทัว่ไปทัง้ภายใน
และต่างประเทศ โดยจดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ และคู่มอืจรรยาบรรณองค์กร เป็นลาย
ลักษณ์อักษร และก าหนดให้กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กร ยึดถือ
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการอย่างเคร่งครดั และนับตัง้แต่ที่บรษิทัฯ ไดน้ ามาตรฐานความรบัผดิชอบ
ของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาประยุกตใ์ชใ้นการ
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บรหิารจดัการองคก์ร ตัง้แต่ปี พ.ศ.2552  บรษิทัฯ ไดพ้ฒันาระบบการบรหิารจดัการองคก์รของบรษิทัฯ 
ใหส้อดคลอ้งกบั 7 หวัขอ้หลกัของมาตรฐาน CSR-DIW อย่างต่อเนื่อง ดงันี้ 

ECO Factory+SV  คอื เกณฑร์างวลัโรงงานอุตสาหกรรมเชงินิเวศทีม่คีุณค่าต่อสงัคม ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร (Organizational governance) 

ข้อ 5.1 (1) แสดงความมุ่งมัน่ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุไว้ใน
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์หรอืเทยีบเท่าตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 

๏  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ / จรรยาบรรองคก์ร / นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

 
ขอ้ 5.1 (5) แสดงผลการใชง้บประมาณ ทรพัยากรธรรมชาต ิวตัถุดบิ และทรพัยากรบุคคลอย่างมปีระสทิธภิาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการใชว้ตัถุดบิและทรพัยากรสนับสนุน ยอ้นหลงั 1 ปี หรอื 3 ปี 
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5.2 สิทธิมนุษยชน 
5.2.2 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 2: สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเร่ืองสิทธิมนุษยชน  
(Human rights risk situations)  

5.2.2 (5) กจิกรรมทีส่ามารถสง่ผลกระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบัเดก็ 
 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจา้งพนกังานทีม่อีายุมากกว่า 18 ปีบรบิูรณ์ ณ วนักรอกใบสมคัรงานเท่านัน้ 
ซึง่ก าหนดอยู่ในขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัฯ 
 

 

 

 

 

 

๏ การรบันกัศกึษาเขา้ฝึกงาน  
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5.2.3 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 3: การหลีกเล่ียงการร่วมกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน (Avoidance of complicity) เพื่อเป็นการหลีกเล่ียงการร่วมกระท าความผิดในการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนทัง้ทางตรง และทางอ้อม ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรพิจารณา

ปัจจยัเหล่าน้ีคือ 

5.2.3  (1) ทวนสอบมาตรการการรกัษาความปลอดภยัขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามหลกัสทิธมินุษยชน 
และสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัสิากล รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   

 

 

 

 
การก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยั โดยออกเป็นระเบยีบปฏบิตัขิองพนักงานรกัษาความปลอดภยัพรอ้มทัง้มี
การตรวจสอบการท างานของพนักงานรกัษาความปลอดภยั ผ่านทางการประชมุร่วมแถว,การตรวจสอบทางกลอ้ง 
CCTV ตลอดจนการประชุมรว่มกบับรษิทัใหบ้รกิารรกัษาความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ, ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ก าหนดระเบยีบปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส าหรบัการใช้
กลอ้ง CCTV พรอ้มตดิป้ายประกาศใหเ้หน็ชดัเจน 
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5.2.5  (4) ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูพ้กิาร ตลอดจนมกีารจดัหาสิง่อ านวยความสะดวกใหต้ามความ
เหมาะสม 
 

 

 

 

  

 
◼    มกีารจา้งงานคนพกิาร                ◼ จดัเตรยีมสิง่อ านวยความสะดวกตามความเหมาะใหแ้ก่ผูพ้กิาร     
 ครบตามจ านวนทีก่ฏหมายก าหนด                             
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5.3 การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 

5.3.4 ประเดน็การปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 4: สุขภาพ และความปลอดภยั ในการท างาน  
(Health and safety at work)  

5.3.4 (1) พฒันา ประยุกตใ์ช ้และรกัษา นโยบายดา้นสุขภาพ อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการ
ท างาน บนหลกัการของความปลอดภยัและมาตรฐานดา้นสุขอนามยั  และความเท่าเทยีมกนัทัง้ลูกจา้ง 
ลูกจา้งชัว่คราว และผูร้บัจา้งช่วง รวมถงึการจา้งงานนอกเวลา 
 

 

 

 

 

 

             ๏ คู่มอืความปลอดภยั                          ๏ แผนงานดา้นความปลอดภยัฯ  

        

 

 
 
 
 
๏ จดัหอ้งปฐมพยาบาลใหบ้รกิารแก่พนกังาน โดยมพียาบาลวชิาชพีประจ า 24 ชัว่โมง พรอ้มมแีพทย์
แผนปัจจุบนัชัน้ 1 เขา้มาประจ า สปัดาหล์ะ 6  ชัว่โมง 
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5.3.4 (2) วเิคราะหแ์ละควบคุมความเสีย่งต่อสุขภาพและความปลอดภยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมของ
องคก์ร 
 

 

 

 

          
               
             ๏ การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่ง                     ๏จดัมาตรการตรวจคดักรองในสถานการณ์ 

                                                                    การแพรร่ะบาดของเชือ้โควดิ-19 

 

  

 

 

                     ๏ กจิกรรม Safety Day                                   ๏ กราฟแสดงการเกดิอุบตัเิหต ุ
 

การก าหนดมาตรการควบคมุความเสีย่งและแผนการควบคมุความเสีย่งอุบตัเิหตจุากการท างาน 

 
 
 
 
 
 
          

                                      
                                   ๏ คู่มอืการประเมนิความเสีย่ง Safety & สิง่แวดลอ้ม 
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๏ ผลการชีบ้่งอนัตรายและประเมนิความเสีย่ง 
 
 
 
 
 

           
 

           
         ๏ จดัอบรมใหค้วามรูเ้รื่อง การป้องกนั                ๏ จดัอบรมเรื่อง ความปลอดภยัในการ 
              เสยีงในโรงงานอุตสาหกรรม                           ท างานกบัสารเคมแีละวตัถุอนัตราย 

 
 
 

ผลการชีบ้่งอนัตรายและประเมนิความเสีย่ง 
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5.4 ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 
 

5.4.1 (7) ไม่ใชส้ารเคมตีอ้งหา้มตามกฎหมาย หลกีเลีย่งการใชส้ารเคมตีอ้งหา้มตามอนุสญัญาระหว่าง
ประเทศ เวน้แต่ไดร้บัการอนุญาตจากหน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

 
 
 

5.4.1 ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 1: การป้องกนัมลพิษ (Prevention of pollution) เพื่อเป็นการ

ปรบัปรงุการด าเนินกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และการบริการในการป้องกนัการเกิดมลพิษ  

5.4.1 (2) ตรวจวดั บันทึก ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส าคญั และรายงานผลการลดมลพิษ และ
ปรมิาณของเสยี 

 

 

 
 

ขอ้มลูรายงานปรมิาณขยะ และของเสยีในโรงงาน 
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ทะเบยีนบญัชรีายการสารเคม ี
 

5.4.2 ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 2: การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน (Sustainable resource use) ใน

ทุกกิจกรรม ผลิตภณัฑ์และการบริการ 

5.4.2 (1) ชีบ้่ง ตรวจวดั เกบ็บนัทกึ และรายงานผลการใชพ้ลงังาน น ้า และทรพัยากรอื่นๆ ทีม่ี
นยัส าคญั 
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                                     ๏ กราฟแสดงปรมิาณการใชน้ ้าปี 2564-2565 

 

รายงานปรมิาณการใชน้ ้า ยอ้นหลงั 1 ปี หรอื 3 ปี 

 

5.4.2 (1) ชีบ้่ง ตรวจวดั เกบ็บนัทกึ และรายงานผลการใชพ้ลงังาน น ้า และทรพัยากรอื่นๆ ทีม่ี
นยัส าคญั 
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๏  การชีบ้่งและรายงานผลการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจ าเพาะและพลงังานความรอ้นจ าเพาะปี 2564 
 

 

รายงานปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า ยอ้นหลงั 1 ปี หรอื 3 ปี 

 

5.4.2 (2) ด าเนินมาตรการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ทีล่ดการใชพ้ลงังาน น ้า และ
ทรพัยากรอื่นๆ โดยอาจพจิารณาจากตวัชีว้ดัของแนวปฏบิตัทิีด่ ีและเปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
    

 

 

 

    

      

       ๏ รณรงคใ์หม้กีารใชพ้ลงังานอย่างประหยดั          ๏ การตรวจวดัเพือ่หาประสทิธภิาพแอร์ 
 

 

                         
 

 

 

 

 

       ๏ การน าเศษเหลก็หรอืเศษตดัมาผลติชิน้สว่นย่อย  โดยในปี 2564 มปีรมิาณเพิม่ขึน้จากปี 2563 
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๏ ยกเลกิการใชห้ลอดไฟฟ้าแบบเก่ามาใชห้ลอดไฟฟ้า LED ซึง่ประหยดัไฟฟ้า 

 

แผนอนุรกัษ์พลงังาน 

ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 3: การบรรเทา และการปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

(Climate change mitigation and adaptation) เพื่อบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

สภาพภมิูอากาศท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรม ผลิตภณัฑ์และการบริการ  

5.4.3 (3) ด าเนินมาตรการทัง้ทางตรงและทางออ้มอย่างต่อเนื่อง เพือ่น าไปสูก่ารก าหนดมาตรการลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ภายใตข้อบเขตทีอ่งคก์รควบคุมได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

๏ การตดิตัง้แผงโซลารเ์ซลเพื่อผลติพลงังานไฟฟ้าบรเิวณหลงัคาอาคารและโรงงาน 
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๏ ปรมิาณการใชพ้ลงังานงานหมุนเวยีนจากโซลารเ์ซลลดแทนการใชพ้ลงังานจากฟอสซลิ 

ซึง่เป็นสาเหตุท าใหเ้กดิก๊าซเรอืนกระจก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         มกีารจดัท าระบบการจดัการดา้นพลงังาน ISO 50001 ในการลดการใชพ้ลงังานลง (จากกราฟ) แต่มาตรการ
ส่วนใหญ่เน้นพลงังานไฟฟ้า ท าใหก้ารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มลดลงอย่างเหน็ไดช้ดั แต่การปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกทางตรง ทีเ่กดิจาก การใชน้ ้ามนัดเีซลและ LPG ยงัไม่ลดลง เนื่องจากสภานการณ์โควดิ-19 มาตรการส่วน
ใหญ่ยงัคงตดิปัญหาดา้นงบประมาณ 
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๏ ใบรบัรองระบบการจดัการพลงังาน ISO 5001 

 

 

  กจิกรรม/มาตรการ เพื่อลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

 
5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

5.5.1 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 1: การต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti–corruption) เพือ่ป้องกนั
การคอรร์ปัชัน่และการติดสินบน 

5.5.1 (1) ชี้บ่งความเสี่ยงของการคอร์รัปชัน่จากกิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกขององค์กร  พร้อมก าหนด 
แนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่  และมมีาตรการ หรอืระบบทีร่ดักุม เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชัน่   

 

 

 

 

 

 

 

๏ คณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีน 

 

 

 

 

 

                    

 

                     ๏ จรรยาบรรณองคก์ร 

 
5.5.4 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 4: ส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมให้กบั หน่วยงานในห่วง
โซ่คณุค่า  (Promoting social responsibility in the value chain) 

5.5.4 (2) สนับสนุนใหอ้งคก์รอื่นน าหลกัการและประเดน็ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาประยุกตใ์ช้ 
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๏ แบบส ารวจขอ้มลูผูร้บัเหมาแรงงาน 
 

 

        ๏ แบบส ารวจขอ้มลู Maker/ Supplier 
ประเดน็ดา้นแรงงาน  
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5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค (Consumer issues) 
5.6.1 ประเดน็ด้านผู้บริโภคท่ี 1:  การตลาดท่ีเป็นธรรม ข้อมูลท่ีเป็นจริงและไม่เบ่ียงเบน และ

การปฏิบติัทางสญัญาท่ีเป็นธรรม (Fair marketing, factual and unbiased information and 
fair contractual practices) 

5.6.1 (1) ไม่กระท าการใดๆ ทีห่ลอกลวง ท าใหเ้ขา้ใจผดิ ฉ้อโกงหรอืไม่เป็นธรรม  ไม่ชดัเจนหรอื
คลุมเครอื รวมทัง้ปกปิดขอ้มลูทีจ่ าเป็น     
 

 

 

      
 
      
       
 
      ๏ ใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐาน 
              ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก. 

 

 

 

 

 

 

  

 ๏ Cataloque และ Price List แสดงขอ้มลูสนิคา้ทีช่ดัเจน 

 

5.6.4 (2) ทบทวนขอ้รอ้งเรยีนและปรบัปรุงแนวปฏบิตัใินการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีน 

      ๏ ก าหนดขัน้ตอนการรบัขอ้รอ้งเรยีนของ 
         ลูกคา้ และวธิกีารด าเนินการแกไ้ขทีเ่ป็นระบบ                    ๏ คณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีน      
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5.7 การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

5.7.1 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 1: การมีส่วนร่วมของชุมชน (Community 

involvement)  

5.7.1 (3) สนับสนุนการจดัท าสาธารณสมบตัแิละพฒันาชุมชนร่วมกบัองค์กรต่างๆ  ในท้องถิน่อย่าง
เหมาะสม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๏ ทาสอีาคารโรงอาหารของโรงเรยีน 

 

๏ สนับสนุนถงัขยะมอบใหว้ดัและโรงเรยีน 

 

๏ ซ่อมแซมประตูและรัว้ของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
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5.7.1 (4) สนบัสนุน สง่เสรมิใหป้ระชาชนเป็นอาสาสมคัรบรกิารชุมชน 

 

 

 

 

 

 

5.7.2 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 2: การศึกษาและวฒันธรรม  

(Education and Culture) 

5.7.2 (4) สง่เสรมิกจิกรรมทางวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิน่ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
๏ ส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้รว่มกจิกรรมทางทางศาสนา 
อาท ิกจิกรรมประเพณีสงกรานต ์, กจิกรรมตกับาตร 

วนัส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรบัปีใหม่ 

๏ ร่วมจดัตัง้ทมีดบัเพลงิกลุ่มสยามสตลี เพื่อท าหน้าทีเ่ฝ้าระวงัและช่วยระงบัเหตุอคัคภียั 

๏ พนักงานและผูจ้ าหน่ายอาหาร รวมถวาย
กฐนิวดัแหลม 

 

๏ มอบอุปกรณ์เครื่องครวัใหว้ดั เพื่อใช้
ประโยชน์ในกจิกรรมทางศาสนาของชมุชน 
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5.7.3 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 3: การสร้างงานและการพฒันาทกัษะ 
(Employment creation and skills development) 

5.7.3 (7) จา้งงานและสรา้งศกัยภาพใหก้บักลุ่มคนทีต่อ้งไดร้บัการดแูลเป็นพเิศษเท่าทีจ่ะท าได้ 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ สนับสนุนการจดักจิกรรมวนัเดก็ใหแ้กช่มุชน 
และหน่วยงานต่างๆ 

 
๏ จา้งผูพ้กิารเขา้ท างาน    

 
๏ การจา้งผูใ้หบ้รกิารรบัซื้อ 
เศษกระดาษจากคนในชมุชน 

 

๏ จดัซื้ออาหารจากรา้นอาหารชมุชน เพื่อน าไปมอบ
ใหท้มีแพทยพ์ยาบาลช่วง โควดิ-19 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. 39 

  

5.7.6 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 6: สุขภาพ (Health) 

5.7.6 (3) สนับสนุน ส่งเสรมิการให้ความรู้กบัชุมชน เกี่ยวกบัโรคอนัตรายและภยัคุกคามต่อสุขภาพ 
และวธิกีารป้องกนั ดงัเช่น โรคเอดส ์โรคมะเรง็ โรคหวัใจ โรคไขม้าเลเรยี โรควณัโรค และโรคอว้น 

 

 

 

 

 ๏ มอบ Vaccine Cold box 
ใหก้บัสาธารณะสุขจงัหวดัสมทุรปราการและ 

โรงพยาบาลราชประชาสมาสยั 
      

๏ มอบชุดตรวจ ATK และหน้ากากอนามยั 
ใหก้บัอ าเภอพระประแดง 

 

 

 

 

 

  ๏ จดับอรด์ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพแก่ชมุชนทุกเดอืน 

 

 

 

 

 

 
๏ มอบชุดอุปกรณ์ป้องกนัโควดิ 

ใหก้บัชุมชนและโรงเรยีน 
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5.7.7 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 7: การลงทุนด้านสงัคม (Social 

Investment) 

5.7.7 (1) หลกีเลีย่งหรอืลดการด าเนินการทีท่ าใหชุ้มชนตอ้งพึง่พากจิกรรมการบรจิาคจากองคก์ร 
 

โครงการ ส่งเสรมิการสรา้งรายไดช้มุชนจาก "ตลาดนดัคนกนัเอง" 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ หรอืกจิกรรมการสนับสนุนชุมชนทอ้งถิน่ (เศรษฐกจิชมุชน) 
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3.5 ผลการด าเนินงานด้านการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  
▪ ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  

GRI 201-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกราฟ ในปี 2564 ยอดรายไดจ้ากการขายและบรกิารยงัคงลดลงจากปี 2563 

ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโควดิ-19 ท าใหก้ าไรต่อปี ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่ยงัสามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราเดยีวกบัปีทีผ่่านมา ส าหรบั 

ค่าจา้งและค่าตอบแทนพนกังานในปี 2564 ยงัคงลดลง ตามจ านวนพนกังานทีล่ดลง 
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จากกราฟ ดอกเบีย้และค่าใชจ่้ายทางการเงนิ ยงัคงน้อยลงตามรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีล่ดลง 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

ปี 2564 ภาษทีีจ่่ายใหก้บัรฐับาลและหน่วยงานราชการทอ้งถิน่ ยงัคงน้อย เนื่องดว้ย

รายไดข้องบรษิทัลดลง จากสถานการณ์โควดิ-19  เช่นเดยีวกบัค่าใชจ่้ายเพือ่พฒันาและ

สนบัสนุนดา้นสงัคมและชุมชน ทีล่ดลงจากปี 2563  
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GRI 201-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าใชจ่้ายเงนิสมทบกองทุนและเงนิเตรยีมส าหรบัเกษยีณอายุพนกังานเพิม่ขึน้เลก็น้อย  

GRI 204-1 
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จากกราฟแสดงรอ้ยละของผูส้ง่มอบในทอ้งถิน่ ในปี 2564 มกีารใชผู้ส้ง่มอบในทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ จาก

นโยบายการลดตน้ทุน การผลติผลติภณัฑห์รอืตวัอย่าง ใหม่ๆ ท าใหม้กีารใชผู้ส้ง่มอบทอ้งถิน่มากขึน้ ซึง่

น่าจะเกดิขึน้ชัว่คราว โดยปกตมิกีารใชผู้ส้ง่มอบในทอ้งถิน่อยู่ทีร่อ้ยละ5 กว่าๆ 

 

▪ ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

GRI 102-8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 401-1 
 

 กราฟทัง้ 3 กราฟ แสดงใหเ้หน็ความ 

 เคลื่อนไหวของจ านวนพนักงาน   ในปี 2564 

 เทยีบกบัปี  2563  ไม่มคีวามแตกต่างกนั 

 บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาก าลงัคนไว ้แม ้ 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ 

 โคโรน่าไวรสั (โควดิ-19) จะสง่ผลกระทบท า 

 ใหย้อดขายของบรษิทัฯ ในปี 2564 ลดลง 

 กว่าปี 2563   
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บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. 45 

โดยปี 2564 มจี านวนพนกังานชาย 87 คน พนกังานหญงิ 16 คน แบ่งเป็นพนกังานระดดบัปฏบิตักิาร 

56 คน ระดบับงัคบับญัชา  และสายวชิาชพี 44 คน และผูจ้ดัการ 2 คน 

GRI 401-3 

อตัราการลาออกของพนกังานในปี 2564  

เปรยีบเทยีบกบัปี 2563 ลดลง โดยปี 2564  

อตัราการลาออกของพนกังานอยู่ทีร่อ้ยละ 0.68 

และไตรมาสแรกของปี 2565 อตัราการลาออก 

อยู่ทีร่อ้ยละ 0.41 
 

 

            

            
  

 

                   

        กราฟแสดงจ านวนพนกังานหญงิทีใ่ช้ 

สทิธิล์าคลอดบุตร แสดงใหเ้หน็ว่า  

ตัง้แต่ปี 2562 ถงึ 2564 ไม่มพีนกังาน

หญงิลาออกหลงัคลอดบุตรเป็น

ระยะเวลา 3 ปีตดิต่อกนั และในเดอืน

มกราคม - มนีาคม 2565 ยงัไม่มี

พนกังานหญงิใชส้ทิธิล์าคลอดบุตร 
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GRI 403-9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 403-10 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2564 อตัราการบาดเจบ็จากการท างานของพนกังาน เพิม่สงูขึน้กว่า ปี 2563 อย่างไรกต็าม

การบาดเจบ็เนื่องจากการท างานเป็นกรณีทีไ่ม่รุนแรง บรษิทัไม่มพีนกังานทีไ่ดร้บัอุบตัเิหตุจากการ

ท างานถงึขัน้เสยีชวีติ 
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GRI 404-1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

จากกราฟแสดงจ านวนชัว่โมงต่อคนต่อปี จะเหน็ว่าในช่วงปี 2563-2564 ทีส่ถานการณ์โควดิ-

19 ระบาดรุนแรง ชัว่โมงการอบรมลดลงอย่างมาก ซึง่ลดลงตามมาตรการป้องกนัโควดิ-19 แต่ในปี 

2565 ตัง้แต่เดอืนมกราคม - มนีาคมสถานการณ์ดขีึน้ และมวีธิกีารอบรม On Line ทีม่ปีระสทิธภิาพ
มากขึน้  ท าใหก้ารอบรมสามารถจดัไดม้ากขึน้ ชัว่โมงอบรมต่อคนต่อปี จงึเพิม่ขึน้มามาก 

GRI 102-43 

GRI 102-44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกราฟ ผลการส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ปี 2564 ลดลงจากปี 2563 ซึง่ปี 2563 จาก

สถานการณ์โควดิ-19 ท าใหก้ารส ารวจไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกคา้ทีเ่คยส ารวจ จงึมผีลส ารวจออกมาสงู
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มากกว่าปกต ิแต่ในปี 2564 ไดส้ ารวจครอบคลุมมากขึน้ ผลlส ารวจจงึกลบัมาอยู่ในเกณฑป์กตทิี ่ 92.14 

%  ซึง่สงูกว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ใว ้> 90 % 

▪ ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

GRI 301-1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จากกราฟแสดงการใชว้ตัถุดบิหลกั จะเหน็ว่าการใชย้งัคงลดลงอย่างต่อเนื่อง จากยอดขายทีล่ดลงโดยเฉพาะ

เฟอรน์ิเจอรเ์หลก็ จงึท าใหก้ารผลติลดลง การใชว้ตัถุดบิหลกัจงึลดลงในทุกกลุ่ม  

GRI 302-1                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟการใชพ้ลงังานฟอสซลิซึง่มาจากการใช ้LPG และน ้ามนั Desel ทีใ่ชข้นสง่ภายใน ยงัคง

ไม่ลดลง ตามการผลติทีล่ดลง และกลบัเพิม่ขึน้เพราะประสทิธภิาพกระบวนการพน่สซีึง่ใช ้LPG ในการ
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อบแหง้และอบส ีไม่สามารถควบคุมการใช ้LPG ใหม้ปีระสทิธภิาพได ้เนื่องจากงานทีเ่ขา้พน่สน้ีอยเกดิ

การสญูเสยีพืน้ทีก่ารผลติ ในขณะทีก่ารขนสง่ภายในกเ็ช่นกนัแมง้านน้อยลงแต่จ านวนรอบในการขนสง่

ไม่ลดลง กท็ าใหเ้กดิการสญูเสยีงานต่อรอบเพิม่ขึน้ 

GRI 303-3 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

จากกราฟการใชน้ ้าของโรงงาน ยงัเป็นน ้าประปาทัง้หมด ซึง่เป็นน ้าจากผูจ้ดัหาภายนอก โดยใชใ้นสอง
สว่นคอืน ้าเพือ่การผลติ และน ้าบรกิาร  

GRI 305-1 

GRI 305-2 

 

 

 

 

 

 

  

จากกราฟแสดงการใชพ้ลงังานทางตรง เพิม่ขึน้ตามการใช ้LPG และ น ้ามนั Desel ทีย่งัคงใช้
มากขึน้จากประสทิธภิาพการใชท้ีล่ดลง แต่ส าหรบัการใชพ้ลงังานทางออ้ม ซึ่งเป็นการใชไ้ฟฟ้าทีซ่ือ้มา
จากภายนอก รวมถงึจากโซล่ารเ์ซล มกีารควบคุมการใช ้รวมถงึไฟฟ้าจากการใชง้านเครื่องจกัรทีล่ดลง
ตามก าลงัการผลติทีล่ดลง จงึมยีอดการใชพ้ลงังานลดลง 
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 GRI 305-6 

 

 

 

 

 

 

 

จากกราฟแสดงปรมิาณการปล่อยสารท าลายโอโซน บรษิทั ไม่มกีารใชส้ารทีป่ล่อยสารท าลายโอโซน 

GRI 306-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกราฟแสดงปรมิาณของเสยีไม่อนัตราย จะเหน็ว่าน ้าหนกัสว่นใหญ่จะเป็นเหลก็จากการผลติ 
ซึง่ในปี 2564 มเีศษเหลก็เพิม่ขึน้จากปี 2563 ซึง่มาจากค าสัง่ซือ้ทีเ่ป็นรุ่นพเิศษหรอืโครงการทีก่าร
ควบคุมการสญูเสยีเหลก็ไม่ดพีอ ท าใหเ้กดิเศษเหลก็ ตลอดจนการท าชิน้งานตวัอย่างค่อนขา้งมาก ตาม
นโยบายเพือ่เพิม่ยอดขาย ท าใหม้เีศษทิง้ออกมาเพิม่ขึน้ 
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GRI 306-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟแสดงปรมิาณของเสยีอนัตราย ของเสยีอนัตรายสว่นใหญ่จะมาจากกากสแีละกาก
ตะกอนกระบวนการพน่ส ีเมื่องานผลติหรอืงานพน่สลีดลง ปรมิาณของเสยีอนัตรายจงึลดลง 
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3.6 การด าเนินงานร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย  
 

▪ การช้ีบ่งผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการวเิคราะห ์พบว่า ผูม้สีว่นไดเ้สยีขององคก์ร มดีงันี้   
 

1. พนกังาน 5.  คู่คา้/ตวัแทนจ าหน่าย 
2. ชุมชน 6.  ผูข้าย-จดัสง่วตัถุดบิและอื่นๆ 
3. ผูบ้รโิภค 7.  หน่วยงานภาครฐั 
4. ผูถ้อืหุน้  
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▪ การจดัล าดบัความส าคญัของผู้มีส่วนได้เสีย  
 
 

 
 
 

      จากการจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยี พบว่า พนกังาน เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่อีทิธพิลต่อ
การด าเนินการขององคก์รสูง จะตอ้งด าเนินการเชงิรุกเพือ่สรา้งความพงึพอใจสงูสุด (โซน 4) 
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▪ แผนและผลการด าเนินงานกบัผู้มีส่วนได้เสีย  
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ชื่อโครงการ สยามสตลีปลอดภยัร่วมใจต้านโควดิ-19 
ระยะเวลา ม.ค.2564 - พ.ค.2565 งบประมาณ : 130,000 บาท 
วตัถุประสงค ์
(Objective) 

1.เพือ่สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีุขภาพทีด่ ี และตระหนกัถงึความส าคญัของการ 
  แพร่ระบาดของเชือ้โคโรน่าไวรสั (โควดิ-19) 
2.เพือ่ลด ขจดั ป้องกนั การแพร่ระบาดของเชือ้โคโรน่าไวรสั(โควดิ-19) 
3.เพือ่ใหพ้นกังานมคีวามรู ้ความเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัเชือ้โคโรน่าไวรสั(โควดิ-19) 

เป้าหมายและ 
ผลการ
ด าเนินการตาม
เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที ่1 : ประชาสมัพนัธร์ณรงคใ์หค้วามรูเ้กี่ยวกบัการแพร่ระบาดของเชือ้ 
                    โคโรน่าไวรสั (โควดิ-19) ทีถู่กตอ้ง และทนัต่อสถานการณ์ให้ 
                    พนกังานรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
ผล              : จดัท าขอ้มลูความรูเ้กี่ยวกบัการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า  
(โควดิ-19) ใหแ้ก่พนกังาน ผ่านทางช่องทางการสือ่สารต่างๆ อาท ิบอรด์ใหค้วามรู,้ 
ระบบ Intranet ภายในบรษิทัฯ, กลุ่ม Line ต่างๆ ในบรษิทัฯ ท าใหพ้นกังานทคีวามรู้ 
ความเขา้ใจ ตระหนกัถงึอนัตรายของเชือ้โควดิ-19 และใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัิ
ตามมาตรการการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19 ท าใหไ้ม่พบการแพร่
ระบาดของเชือ้ภายในบรษิทัฯ 
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เป้าหมายที ่2 : การตรวจสอบหาเชือ้โควดิ-19 ดว้ยวธิ ีRapid Antigen Test Kid  
                   (ATK) ภายหลงัวนัหยุดเทศกาลปีใหม่ 2565 
ผล              : เพือ่ป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19 ภายหลงัจากวนัหยุด 
เทศกาลปีใหม่ 2565 บรษิทัฯ จดัหาชุดตรวจ ATK จ านวน 500 ชุด เพือ่ใชใ้นการ 
ตรวจคดักรองพนกังาน 100% รวมทัง้พนกังานของผูใ้หบ้รกิารทีป่ฏบิตังิานภายใน
บรษิทัฯ อาท ิพนกังานรกัษาความปลอดภยั, พนกังานท าความสะอาด, ผูจ้ าหน่าย
อาหารในสโมสรฯ โดยใชง้บประมาณกว่า 22,000 บาท และค่าทมีพยาบาลบรกิาร
ตรวจ 2,000 บาท สามารถตรวจคดักรองพนกังานไดร้วม 436 คน  ตรวจพบ
พนกังานทีต่ดิเชือ้โควดิ-19 สง่รกัษาตวัต่อยงัโรงพยาบาลตามสทิธปิระกนัสงัคม 
จ านวน 1 คน  และป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19 ภายในบรษิทัฯ ได ้ 
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เป้าหมายที ่3 : สุม่ตรวจพนักงานจ านวน 20 % ของพนักงานทัง้หมดทุกสปัดาห ์
                    เพือ่คดักรองพนกังานทีไ่ดร้บัเชือ้โควดิ-19 ใหไ้ดร้บัการรกัษายงั 
                    สถานพยาบาลประกนัสงัคม และเพือ่ป้องกนัการแพร่ระบาดของเชื้อ 
                    โควดิ-19 ภายในบรษิทัฯ 
ผล  : บรษิทัฯ ใชง้บประมาณกว่า 54,000 บาท ในการจดัซือ้ชุดตรวจ ATK เพือ่ใช้
ส าหรบัสุ่มตรวจพนกังานตลอดทัง้ ปี 2564 โดยสุ่มตรวจพนกังานสปัดาหล์ะ 20 % 
ท าใหส้ามารถตรวจพบพนกังานทีไ่ดร้บัเชือ้โควดิ-19 สง่ไปรกัษายงัโรงพยาบาลตาม
สทิธปิระกนัสงัคม และสามารถจดัท าระบบ Bubble  ส าหรบัพนกังานกลุ่มเสีย่งได ้
ท าใหก้ารท างานไม่หยุดชะงกั และป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19 ภายใน
บรษิทัฯ ได ้โดยเฉลีย่แลว้พนกังาน 1 คนจะไดร้บัการสุ่มตรวจ ATK 2 ครัง้ และจาก
การสุ่มตรวจตลอด 14 เดอืน พบพนกังานตดิเชือ้ 13 คน  
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เป้าหมายที ่4 : จดัตรวจหาเชือ้โควดิ-19 ดว้ยวธิ ีRT-PCR 100%  
ผล              : เพือ่ใหพ้นกังานมคีวามมัน่ใจในการท างาน การดแูลสุขภาพในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19 บรษิทัฯ ไดร้วมมอืกบัทางโรงพยาบาล 
ศคิรนิทร ์ท าการตรวจหาเชื้อโควดิ-19 ดว้ยวธิ ีRT-PCR ทีม่คีวามแม่นย า ตาม
โครงการ Factory Sandbox ของกระทรวงแรงงาน เพือ่คดักรองพนกังานทีต่ดิเชือ้โค
วดิ-19 และวธิตีรวจโดยใช ้ATK ตรวจหาไม่พบ โดยมพีนกังานเขา้รบัการตรวจทัง้สิน้  
450 คน พบตดิเชือ้ 1 คน ซึ่งทางโรงพยาบาลศรินิทรร์บัเป็นผูป่้วยในการดแูลรกัษา
ต่อ 
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เป้าหมายที ่5 : ตรวจหาเชือ้โควดิ-19 หลงัวนัหยุดเทศกาลสงกรานต ์ปี 2565 
ผล              : มกีารตรวจคดักรองพนกังานหลงัวนัหยุดเทศกาลสงกรานต ์จ านวน  
                    ครัง้ที ่1 ตรวจวนัแรกทีก่ลบัเขา้ท างาน จ านวน 431 คน พบ 
                               พนกังานตดิเชือ้โควดิ-19 1 คน 
                    ครัง้ที ่2 ตรวจวนัที ่5 นบัจากกลบัมาท างานวนัแรก จ านวน 440 คน 
                               ไม่พบพนกังานตดิเชือ้โควดิ-19  
                    การตรวจทัง้ 2 ครัง้ใชง้บประมาณซือ้ชุดตรวจ ATK ไปทัง้สิน้   
                    42,000 บาท และค่าทมีพยาบาลใหบ้รกิารตรวจรวม 3,000 บาท 
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เป้าหมายที ่6 : จดัหาและบรกิารฉีดวคัซนีเขม็ที ่3 ส าหรบัพนกังานทีย่งัไม่ได ้
                    ฉีดวคัซนีเขม็ที ่3  
ผล              : บรษิทัฯ ไดป้ระสานงานขอความอนุเคราะหจ์ากอนามยัอยู่เจรญิ 
สงักดัส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพระประแดง ใหเ้ขา้บรกิารฉีดวคัซนีป้องกนัเชือ้โค
วดิ-19  เขม็ที ่3 ใหก้บัพนกังานทีย่งัไม่ไดร้บัวคัซนีเขม็ 3 เนื่องจากหลายสาเหตุ โดย 
ไดร้บัความร่วมมอืจากอนามยัอยู่เจรญิ น าทมีเจา้หน้าทีม่าฉีดวคัซนีใหพ้นกังาน
จ านวน 50 คน ณ บรษิทัฯ โดยไม่เสยีค่าใชจ่้ายแต่อย่างใด 
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▪ สรปุคณุลกัษณะของแผนงานผู้มีส่วนได้เสีย 
 

หวัขอ้คุณลกัษณะ  รายละเอยีด  

1.เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัทิีด่กีว่า
มาตรฐานขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

แผนงานเป็นกิจกรรมการด าเนินงานที่ให้ความรู้ 
ส ร้ า งความตระหนัก  ส่ ง เ ส ริม  สนับส นุนและ
อ านวยการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโร
น่า (โควดิ-19) ใหแ้ก่พนกังาน   

2.เพิม่ผลประโยชน์หรอืลดผลกระทบ 
จากการสานเสวนาใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยี  

กจิกรรมต่างๆ ตามแผนงานเน้นการสรา้งความ
ตระหนกั และป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้โคโรน่า
ไวรสั(โควดิ-19) ภายในสถานทีท่ างาน และภายใน
ครอบครวัของพนกังาน เป็นแผนทีเ่พิม่ประโยชน์และ
ลดผลกระทบดา้นสุขภาพของพนกังาน  

3. การมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยี  พนักงานทัง้บริษัทฯ 450 คนได้เข้าร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ตามแผนงาน 

4. ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อย่างยัง่ยนื  

พนักงานไดร้บัความรู ้มคีวามเขา้ใจ และตระหนักถงึ
ความส าคญัในการปฏิบัติตนตามมาตรการป้องกนั
การแพร่ระบาดของเชื้อโคโรน่าไวรัส (โควิด -19) 
พนักงานให้ความร่วมมอืกบับรษิัทฯ และภาครฐัใน
การป้องกนัตนเอง และผูอ้ื่น ส่งผลใหไ้ม่เกดิการแพร่
ระบาดของเชื้อโควดิ-19 ภายในสถานทีท่ างาน และค
พนักงานได้น าความรู้ ความเขา้ใจขยายผลไปสู่การ
ดูแลสมาชิกในครอบครัว ให้ปลอดภัยและหรือลด
ความรุนแรงของการแพร่ระบาดของเชื้อโควดิ-19 ได้
อย่างยัง่ยนื  
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3.7 การด าเนินงานร่วมกบัชุมชน ปี พ.ศ. 2565 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ชื่อหวัหน้าชมุชน/หมูบ่า้น: 
ชุมชนทอ้งคุง้พฒันา  หมู่  2           คุณวนิัย           โหมดวฒันะ       โทรศพัท ์081-659-9133 
ชุมชนเทพพฒันา     หมู่  14,15      คุณปุณยนุช      ยิม้น้อย            โทรศพัท ์02-385-9054 
ชุมชนร่วมพฒันา     หมู่  17          คุณน ้าทพิย ์      สยาม               โทรศพัท ์086-103-0196 
ชุมชนศษิฐธ์รรมคุณ  หมู่  18          คุณสมปอง       ปานอนิทร ์        โทรศพัท ์089-502-5276 
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิ     คุณณฏัฐชยั      วราธรรมาทพิย ์   โทรศพัท์ 089-174-5135  
สุขภาพต าบลอยู่เจรญิ  
โรงเรยีนฉตัรทพิยเ์ทพวทิยา           คุณตรเีนตร      รตันวราเกยีรต ิ    โทรศพัท ์02-3859796                    
โรงเรยีนวดับางหญา้แพรก           คุณวรรณี         ชกูา้น                โทรศพัท ์063-3587049 
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▪ ข้อมลูชุมชน  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

▪ การสานเสวนาร่วมกบัชุมชน  
คณะท างานของบรษิทัฯ ไดร้่วมสานเสวนา เพือ่รวบรวมขอ้มลูจากชุมชนในการด าเนินกจิกรรมการมี

สว่นร่วมและพฒันาชุมชน รวมถงึเป็นการสอบถามขอ้ห่วงกงัวล จากการด าเนินกจิกรรมของบรษิทัฯ 
เมื่อวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2565 
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▪ แผนและผลการด าเนินงานการมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน 
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ชื่อโครงการ จติอาสาสยามสตลีร่วมพฒันาชมุชน 
ระยะเวลา ม.ค. - พ.ค.2565 งบประมาณ  13,000 บาท 
วตัถุประสงค ์ 1.ปลูกฝังใหพ้นักงานมจีติสาธารณะ เสยีสละเพื่อส่วนรวม 

2.ร่วมสนับสนุน กจิกรรมและการด าเนินงานของชมุชน เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่าง  
   พนักงาน บรษิทั และสมาชกิในชุมชน 
 

เป้าหมายและ
ผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

เป้าหมายที ่1 : พนักงานจติอาสาร่วมท าความสะอาดโรงเรยีนฉตัรทพิยว์ทิยา  
ผล              : พนักงานจติอาสาของบรษิทัฯ จ านวน 30 คน ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมท าความสะอาด
โรงเรยีนฉตัรทพิย ์เมื่อวนัที ่12 พฤษภาคม 2565 ร่วมกบัคณะครแูละผูป้กครองจติอาสาจ านวน 
20 คน เพื่อเตรยีมโรงเรยีนใหส้ะอาด พรอ้มเปิดรบันักเรยีนเขา้สูภ่าคการศกึษาใหม่ตามปกต ิโดย
ท าความสะอาดและพ่นยาฆา่เชือ้โรคหอ้งเรยีนในอาคารเรยีนจ านวน 2 หลงั  อาคารโรงอาหาร 1 
หลงั  สนามกฬีา พรอ้มทัง้ท าความสะอาดและปรบัปรุงภมูทิศัน์พืน้ทีโ่ดยรอบ  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายที ่2 : พนักงานจติอาสาร่วมปรบัปรงุภูมทิศัน์ โรงเรยีนวดับางหญา้แพรก 
ผล              : พนักงานจติอาสาของบรษิทัฯ จ านวน 30 คน รว่มกบัคณะอาจารยโ์รงเรยีนวดั
บางหญา้แพรก  จ านวน 30 คน ปรบัปรุงภมูทิศัน์และท าความสะอาดลานดนิอเนกประสงคข์อง
โรงเรยีน ซึง่ไม่ไดร้บัการดแูลในช่วงการแพร่ระบาดของเชือ้โคโรน่าไวรสั (โควดิ-19) ท าใหม้ตีน้ไม ้
วชัพืช้ขึน้รก เพื่อเตรยีมจดัท าเป็นสนามกฬีาเปตอง  
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▪ สรปุคณุลกัษณะของแผนงานชุมชน 
หวัขอ้คุณลกัษณะ รายละเอยีด 

1.ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกจิ 
หรอืขดีความสามารถขององคก์ร 

แผนงาน/โครงการไดเ้น้นการมสีว่นร่วมของพนกังาน โดย
เปิดรบัพนกังานทีม่จีติอาสาเสยีสละ ในการเป็นผูใ้ห ้เขา้
ร่วมท ากจิกรรม  มาเป็นสว่นหน่ึงของการร่วมกนัพฒันา
ชุมชนร่วมกบับรษิทัฯ และคนในชุมชน 

2.การมสีว่นร่วมของพนกังาน พนกังานจติอาสาในแต่ละส่วนงานไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมใน
แผนงาน/โครงการ ในแต่ละขัน้ตอนตามแผนงาน/โครงการ
ตามความเหมาะสม ท าใหก้ารด าเนินการตามแผนงานมี
ประสทิธภิาพ 

3.การมสีว่นร่วมของชุมชน เป็นกจิกรรมการด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกบัผลการสาน
เสวนากบัชุมชน โดยผูอ้ านวยการของโรงเรยีนในชุมชนมี
ความตอ้งการการสนบัสนุนจากบรษิทัฯ ทัง้ก าลงัคนและ
เครื่องมอือุปกรณ์ เพือ่เตรยีมความพรอ้มของโรงเรยีนให้
พรอ้มรบันกัเรยีนกลบัเขา้สู่การเรยีนทีโ่รงเรยีนตามปกติ
หลงัจากทีก่ารแพร่ระบาดของเชือ้โคโรน่าไวรสั(โควดิ-19)
มสีถานการณ์ทีด่ขีึน้  

4.ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อย่างยัง่ยนื 

ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควดิ-19 เริม่ดขีึน้ 
สถานศกึษาในชุมชนจงึมกี าหนดเปิดภาคเรยีน และท าการ
เรยีนการสอนที่สถานศกึษาตามปกต ิดงันัน้แผนงานและ
กิจกรรมจึงเป็นการช่วยเหลือสังคม คือ โรงเรียน ให้มี
ความพร้อมที่จะรบันักเรียนกลับเข้าสู่ชัน้เรียนตามปกติ 
เตรียมสถานที่ ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมให้มีความ
สะอาด ปลอดเชื้อโรค เพื่อส่งเสรมิ  สนับสนุนให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครองและบุคลากรในโรงเรียน มีความมัน่ใจในการ
กลบัเขา้สูก่ารเรยีนการสอนตามปกตติ่อไป  
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3.8 การติดตามและทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
บรษิทัฯ จะจดัประชุมสรุปผลการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมในเดอืนธนัวาคมของ

ทุกปี  และจะจดัสารเสวนาร่วมกบัชุมชนในเดอืนมกราคมของทุกปี   
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ภาคผนวก 1 
ผลการทบทวนสถานะเร่ิมต้น 
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1.1 สรปุผลการทบทวนสถานะเร่ิมต้น 

 ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 

      ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

ประเดน็ 
ขอ้ก าหนดทีต่อ้งปฏบิตั ิ

ขอ้ก าหนด 
ทีค่วรปฏบิตัเิพิม่เตมิ 

รวมขอ้ก าหนดทัง้หมด 
รอ้ยละ 

รวม
ทัง้หมด 

NA ปฏบิตั ิ รวม
ทัง้หมด 

NA ปฏบิตั ิ
รวม

ทัง้หมด 
NA ปฏบิตั ิ

5.1 การก ากบัดูแล
องคก์ร 

12 0 12 0 0 0 12 0 12 100 

5.2 สทิธมินุษยชน 40 2 46 6 0 0 46 2 46 100 

5.3 การปฏบิตัดิา้น
แรงงาน 

29 0 31 2 0 0 31 0 31 100 

5.4 สิง่แวดลอ้ม 24 0 33 11 0 0 35 0 33 100 

5.5 การด าเนินงาน
อย่างเป็นธรรม 

22 0 26 4 0 0 26 0 26 100 

5.6 ประเดน็ดา้น
ผูบ้รโิภค 

36 5 44 8 1 0 44 6 44 100 

5.7 การมสี่วนรว่มและ
การพฒันาชุมชน 

27 0 27 16 0 0 43 0 43 100 

รวม 190 7 232 47 1 0 237 8 232 100 

หมายเหตุ :   
- ขอ้ก าหนดทีต่อ้งปฏบิตั ิ คอื ประเดน็ทีผู่ป้ระกอบการอุตสาหกรรมตอ้งปฏบิตัอิย่างครบถว้น 
- ขอ้ก าหนดทีค่วรปฏบิตัเิพิม่เตมิ คอื ประเดน็พเิศษทีผู่ป้ระกอบการอุตสาหกรรมสามารถน าไปประยุกต์ใชเ้พิม่เตมิตามศกัยภาพ 
- NA คอื ประเดน็ทีไ่ม่มคีวามเกีย่วขอ้ง กบักจิกรรม ผลติภณัฑแ์ละบรกิารของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม 

 

การทบทวนสถานะเริ่มต้น เป็นเครื่องมือที่สนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสามารถ
พิจารณาความสอดคล้องของหวัข้อหลักและประเด็นความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมทัง้ แสดงความ 
เชื่อมโยงกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื (Sustainabel Development Goals: SDGs) ซึ่งม ี17 ประเดน็
และเกณฑ์การทวนสอบโรงงานอุตสาหกรรมเชงินิเวศที่มคีุณค่าต่อสงัคม (ECO Factory+SV คอื เกณฑ์
รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคุณค่าต่อสังคม ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  มีทัง้หมด  
16 ประเด็น) โดยรวบรวมผลการด าเนินงานตามหวัข้อหลกัและประเด็นต่างๆ ในรูปแบบของเอกสาร 
กจิกรรม ภาพถ่าย ผลการวเิคราะหแ์ละประเมนิในประเดน็ต่างๆ ขององคก์ร แสดงไดด้งันี้ 
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• รายละเอียดผลการทบทวนสถานะเร่ิมต้น 
5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร (Organizational governance)  

ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ควรจดัโครงสรา้งและกระบวนการตดัสนิใจ เพื่อ 
SDGs Target รายการทบทวน การ

ด าเนินงาน  
(มี / ไม่มี / NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (1) แสดงความมุ่ งมัน่ ด้านความ
รับผิดชอบต่ อสังคม เ ป็นลาย
ลักษณ์อักษร  โดยระบุ ไ ว้ ใ น
วตัถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย 
กลยุทธ์ หรอืเทยีบเท่าตามความ
เหมาะสม 

ม ี - แสดงนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน
รายงานของคณะกรรมการการก ากบัดูแลกจิการ/
บรรษทัภบิาล ในรายงานประจ าปี 

- แสดงนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมในหน้า
หลกัของ Website ขององคก์ร
www.siamsteel.com หมวด Investor Relation 

- แสดงนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม, 
นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม, นโยบายดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน
ในระบบการสื่อสารภายใน (Intranet) 

- นโยบาย วตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
ISO14001:2015 ISO 50001:2018   
ISO45001:2018 

- แสดงกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/
บรรษทัภบิาล ในหน้าหลกัของ  Website องค์กร 

- ด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่าง
ต่อเน่ือง ไดร้บัรางวลั CSR-DIW Continuous 
ต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2552 – 2564 

- - (2) แสดงถึงแนวทางในการบริหาร
จดัการองค์กรด้วยความโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

ม ี - คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
- คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
- การตรวจสอบรายงานทางบญัช/ีรายงานทาง
การเงนิ มผีูต้รวจสอบบญัช ี

- มกีารเปิดเผยขอ้มลู เช่น ขอ้มลูส าคญัทาง
การเงนิ, โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทั  บรษิทั
ย่อย และบรษิทัร่วม ในรายงานประจ าปี  

- มกีารแสดงโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทัฯ 
ในรายงานประจ าปี 

- การประชุมผูถ้อืหุน้ 
- มกีารจดัประชุมเพื่อชีแ้จงทศิทางการบรหิาร
องคก์รแก่พนักงานทุกระดบั โดยผูบ้รหิาร
ระดบัสงู 

- ผลการประเมนิโครงการส ารวจการก ากบัดูแล 
  กจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ าปี 
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SDGs Target รายการทบทวน การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่มี / NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (3) สร้างและรักษาไว้ซึ่งโครงสร้าง
องค์กร กฎระเบียบข้อบังคับใน
การท างาน วัฒนธรรมองค์กร 
แนวปฏิบัติ ตามความเหมาะสม  
ในการน าหลักการด้านความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมไปปฏบิตั ิ

ม ี - คณะท างานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
- มกีารเผยแพร่โครงสรา้งคณะท างานดา้นความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม, นโยบายดา้นความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม, จรรยาบรรณองคก์าร ใน
ระบบ Intranet ภายในบรษิทัฯ 

- ขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทั 
- นโยบาย/คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและ
จรรยาบรรณธุรกจิ 

- คณะกรรมการตามทีก่ฏหมายก าหนด เช่น 
คณะกรรมการสวสัดกิาร, คณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ  

- - (4) สร้างแรงจูงใจเพื่อสนับสนุนให้
เกิดการด าเนินงานด้านความ
รับ ผิ ด ช อบต่ อ สั ง ค ม อ ย่ า ง มี
ประสทิธิภาพโดยอาจเป็นการให้
รางวัล การยกย่องชมเชย การ
เ ลื่ อ นขั ้น เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง  ค่ า
ผลตอบแทนพเิศษ หรอืระบบการ
สรา้งแรงจูงใจในรปูแบบต่างๆ 

ม ี -  กจิกรรมสาธารณประโยชน์ ไดแ้ก่ กจิกรรม 
   บรจิาคโลหติใหแ้ก่สภากาชาดไทย, กจิกรรม    
   สยามสตลีอาสา  
-  กจิกรรม “Safety Morning Talk” 
-  ระบบ Suggestion Box 
-  กจิกรรม “Safety  Environment & Energy        
   Day 
-  กจิกรรม “การประกวดรอ้งเพลงคาราโอเกะ  
   ตา้นยาเสพตดิ” 

- - (5) 
(Eco11
) 

แสดงผลการ ใช้ งบประม าณ 
ทรพัยากรธรรมชาต ิวตัถุดบิ และ
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 

ม ี - รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี  
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั 
- แผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  

- แผนการด าเนินกงานฝ่ายทรพัยากรบุคคล
ธุรการ  

- แผนงานดา้นการจดัการพลงังาน 
- รายงานสรุปผลการลดตน้ทุนจากการคดัเลอืก 
การใชว้ตัถุดบิ  

- ตรวจสอบชัว่โมงการท างานล่วงเวลาของ
พนักงานเปรยีบเทยีบกบัผลผลติทีไ่ดร้บั     
ประจ าวนั  

- รายงานงบการเงนิระหว่างกาล /รายงาน
ประจ าปี (Annual Report)  

- - (6)* ส่งเสรมิบุคลากรซึ่งหมายรวมถึง
สตรี บุคลากรที่มีความแตกต่าง

ม ี -  มคีณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะผูบ้รหิารท ี
   เป็นสตร ี
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SDGs Target รายการทบทวน การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่มี / NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ทางเชื้อชาติ และกลุ่มชาติพันธุ์ 
ในการด ารงต าแหน่ๆงระดับ
อาวุโสไดอ้ย่างเป็นธรรม 

- โครงสรา้งการจดัการองค์กร ของผูด้ ารง 

  ต าแหน่งระดบัจดัการในองคก์ร  ซึง่มาจาก 

  หน่วยงานต่างๆ  ไม่จ ากดัเพศ เชือ้ชาต ิ     

- การบรหิารบุคลากรภายใน ด าเนินงานตาม 

  นโยบายและจรรยาบรรณทีไ่ม่มกีารกดีกนั 
  ทางเพศ เชือ้ชาต ิ

- - (7) มกีารพจิารณาความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้เสีย และสร้างให้เกิด
ความสมดุลด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิง่แวดล้อม ทัง้ความต้องการ
เร่งด่วนและความต้องการที่จะ
เกดิขึน้ในอนาคต  

ม ี - ทบทวนการชีบ้่งผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
- ใหค้วามส าคญักบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี โดยมกีาร
แสดงถงึการค านึงถงึบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยีใน
รายงานประจ าปี  

- มกีารส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้อย่าง
ต่อเน่ือง 

- การจดัประชุมร่วมกบัชุมชนรอบๆ โรงงาน
ประจ าปี 

- การประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร 
- มกีารส ารวจและประเมนิผูข้าย 
- ระบบ Exit Interview โดยใหพ้นักงานท า 
  แบบสอบถามเพื่อประเมนิความพงึพอใจต่อ 
  บรษิทัฯ ระบบบรหิาร  ระบบการท างาน และ 
  หวัขอ้อื่นๆ เพื่อน าขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรุง 
  พฒันาต่อไป 

- - (8) ก าหนดให้มีกระบวนการในการ
สื่ อสารแบบสองทางระห ว่ าง
องค์กรกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี  เพื่อรบั
ฟังความคิดเห็นและน าข้อมูลมา
ใช้ประกอบการแก้ไขปัญหาข้อ
ขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้ 

ม ี - มกีารเปิดช่องทางในการตดิต่อกบัผูม้สี่วนได ้    
  เสยีทัง้ภายในและภายนอก ไดแ้ก่ 
ภายนอก : Website ของบรษิทัฯ เปิดช่องทาง 
Investor Relation 
ภายใน : การสื่อสารภายในในระบบ Intranet 
- มกีารประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร ตามที่

กฎหมายก าหนด 
- มกีารประชุมภายในหน่วยงาน ระหว่าง

หน่วยงานเป็นประจ า เพื่อใหก้ารท างานทัง้
ภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานมี
ความเขา้ใจซึง่กนัและกนั และมรีะสทิธภิาพ    

- ผลการวเิคราะหผ์ูม้สี่วนไดส้่วนเสยี / 
แผนการสื่อสารกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี                                    
 

- - (9) ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ขอ ง
พนักงานทุกระดบัในกจิกรรมดา้น

ม ี - มกีารปฐมนิเทศพนักงานใหม่เกี่ยวกบัการมสี่วน
ร่วมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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SDGs Target รายการทบทวน การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่มี / NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ 

- แผนและผลการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม พนักงานไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ 
ทีก่ าหนดขึน้ 

- คณะท างานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมมี
ตวัแทนมาจากพนักงานทุกหน่วยงาน 

 
- - (10) บุคลากรที่ท าหน้าที่ตัดสินใจใน

นามขององค์กรในบทบาทต่าง ๆ 
ควรได้รบัการก าหนดอ านาจการ
ตดัสนิใจ และความรบัผดิชอบที่มี
ความสมดุล 

ม ี - คู่มอือ านาจด าเนินการ 
- มกีารมอบอ านาจจากกรรมการบรษิทั ให้ 
  บุคลากรทีป่ฏบิตังิานในบทบาทต่างๆ ตาม  
  ขอบเขตและความเหมาะสม ทัง้การมอบ 
  อ านาจภายในบรษิทั และการมอบอ านาจใน 
  การปฏบิตังิานกบัหน่วยงานภายนอก 
- Job Description ใบก าหนดหน้าทีง่าน 
- หนังสอืมอบอ านาจ 
 

- - (11) ติดตามผลการตัดสินใจในการ
ด าเนินงานทัง้ด้านบวกและด้าน
ลบ เพื่อให้มัน่ใจว่าการตัดสินใจ
เหล่านั ้นได้ถูกติดตามจากผู้ที่
ได้รบัมอบหมาย ตามช่วงเวลาที่
ก าหนด 

ม ี - มกีารตดิตามผลการด าเนินงานตาม KPI 
- รายงานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/ 
  บรรษทัภบิาล ประจ าปี /รายงานประจ าปี  
- มกีารจดัประชุมเพื่อทบทวน ทวนสอบผลการ  
  ประเมนิความเสีย่งองคก์รเป็นประจ าทุกไตร 
  มาส 
- การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

- - (12) มีการทบทวนและประเมินผล
กระบวนการในการก ากับดูแล
องค์กรตามช่ ว ง ร ะยะ เ วล าที่
ก าหนดไว้ เพื่อน าไปสู่การปรับ
ก ร ะบวนก า ร ดัง กล่ า ว ใ ห้ ไ ด้
ผลลัพธ์ตามที่ก าหนดไว้และ
สื่อสารการเปลี่ยนแปลงนัน้ทัว่ทัง้
องคก์ร 

ม ี -รายงานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/ 
  บรรษทัภบิาล ประจ าปี ในรายงาน 
  ประจ าปี  
- ประกาศงบการเงนิรายไตรมาส ใหพ้นักงาน 
  รบัทราบ 
-การประชุมผูถ้อืหุน้ 
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5.2 สิทธิมนุษยชน (Human rights) 
ในทุก ๆ กระบวนการตรวจสอบและประเมนิสถานะองค์กร องค์กรควรพจิารณาถึงบรบิทของประเทศที่เขา้ไป

ด าเนินการหรอืสถานทีท่ีท่ ากจิกรรม ทัง้แนวโน้มและผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนทีเ่กดิจากกจิกรรมขององค์กร และ
แนวโน้มการกระท าทารุณดา้นสทิธมินุษยชนอนัมผีลจากกจิกรรมของส่วนเอกชนอื่น ๆ หรอืบุคคลทีม่กีจิกรรมทีเ่ชื่อมโยง
กบัองคก์รเหล่านัน้อย่างมนีัยส าคญั รวมถงึกระบวนการตรวจสอบและประเมนิสถานะองคก์รในวธิกีารทีม่คีวามเหมาะสม
กบัขนาดและสภาพแวดลอ้มขององคก์ร โดยผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

5.2.1 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 1: การตรวจสอบและประเมินสถานะขององคก์ร (Due diligence) ในทุกกระบวนการตรวจสอบ
และประเมินสถานะองคก์ร ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

- - (1)* ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้อง
กบัวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร  มกีารก าหนดจรรยาบรรณ
องคก์ร ดา้นการปฏบิตัโิดยยดึหลกัสทิธมินุษยชน 

- คู่มอืพนักงาน 

- คู่มอืความปลอดภยัในการท างาน 

-  มขีอ้ปฏบิตัใินการรกัษาความปลอดภยัของ 
   พนักงานรกัษาความปลอดภยั ทีจ่ะปฏบิตั ิ 
   หน้าทีโ่ดยค านึงถงึสทิธมินุษยชน 
- นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลู 
  ส่วนบุคคล 
 

- - (2)   ประเมินผลกระทบด้านสิทธิ
ม นุ ษ ย ช น จ า ก ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมขององค์กรที่เกิดขึ้นใน
ปั จ จุ บัน แล ะอ า จ เ กิ ด ขึ้ น ใ น
อนาคต 

ม ี - รายงานการบรหิารความเสีย่งของ 
  คณะกรรมการบรษิทัฯ  
- ผลการประเมนิ Environment Aspect ตาม 
  ระบบ ISO 14001  
- ผลการประเมนิ Risk Assessment ตามระบบ  
  ISO 45001 
- ผลการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมายดา้น 
  สทิธมินุษยชน 
- ผลการส ารวจและประเมนิผูข้าย ผูผ้ลติ ไม่ใช ้
  แรงงานเดก็ 

- - (3)*   ก าหนดแนวปฏิบัติด้านสิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง  ผู้ ส่ ง ม อ บ 
ผู้ ร ับ เ หม า  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
องคก์ร 

ม ี - ขอ้มลูจรรยาบรรณองคก์รใหเ้ป็นปัจจุบนั 
- คู่มอืพนักงานใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 
  แรงงานใหม่ 
- ปรบัคู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การจดัซื้อให้

สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดมาตรฐานเวอรช์ัน่ใหม่ 
ไดแ้ก่ ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 
50001:2018 ISO 45001:2018 
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- ส ารวจขอ้มลู Supplier รายใหม่ 
- มกีระบวนการในการจดัการแกไ้ขปัญหาขอ้

รอ้งเรยีนจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 
- มาตรการดา้นการรกัษาความปลอดภยัทีค่ านึงถงึ

สทิธมินุษยชน เช่น การตรวจคน้ไม่สมัผสัร่างกาย  
- นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคล 
 

- - (4)*   ติดตามผลการด าเนินงานด้าน
สิทธิมนุษยชนขององค์กรตาม
ช่วงระยะเวลาทีก่ าหนด เพื่อ  
• ปรบัปรุงการด าเนินงานของ

อ ง ค์ ก ร ต า ม ล า ดั บ
ความส าคญั  

• ปรับปรุงผลกระทบเชิงลบ
ด้านสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น
จากการตัดสินใจและการ
ด าเนินงานขององคก์ร 

 
 
 

ม ี - รายงานการประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการดา้นความ

ปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 

- ผลการประเมนิประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

- การควบคุมการปฏบิตั ิและผลการตรวจ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน  เช่น การควบคุม
แหล่งก าเนิดต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบดา้นสทิธิ
มนุษยชน เช่น  เสยีงดงั  ฝุ่ น 

 

5.2.2 ประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ี 2:  สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเ ร่ืองสิทธิมนุษยชน  (Human rights risk situations) 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรพิจารณาและจัดการต่อสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเร่ืองสิทธิมนุษยชนด้วยความ
ระมดัระวงั ตามท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้  

- - (1)** ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ห รื อ ข า ด
เสถียรภาพทางการเมืองอย่าง
รุนแรง  

ม ี - จรรยาบรรณองคก์รมกีารก าหนดเสรภีาพ 

   ทางการเมอืง 

- - (2)*  ภาวะความยากจน ภาวะแห้ง
แล้ง และการเรยีกรอ้งหรอืความ
ต้องการบรกิารดา้นสุขภาพ และ
ภยัธรรมชาต ิ

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร  มกีารก าหนดหลกัปฏบิตังิาน
โดยหลกีเลี่ยงสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งดา้นสทิธิ
มนุษยชน  และผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติ 

- ISO 14001 และ ISO 45001 เรื่อง การรบัขอ้
รอ้งเรยีนแบบการประเมนิความเสีย่งในดา้นการ 
ด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

- สหกรณ์ออมทรพัย์กลุ่มสยามสตลีมกีารก าหนด
หลกัเกณฑ์การใหส้มาชกิกูเ้งนิฉุกเฉิน  และเงนิกู้
พเิศษ 
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- บรกิารหอ้งปฐมพยาบาลใหบ้รกิารแก่  พนักงาน 
โดยนอกเหนือจากการจดัแพทยแ์ละพยาบาลมา 
ใหบ้รกิารตามขอ้ก าหนดของกฎหมายยงัไดจ้ดั 
รถพยาบาลฉุกเฉินไวใ้หบ้รกิารกรณีทีม่คีวาม
จ าเป็นตอ้งส่งพนักงานไปยงัสถานพยาบาล 

- การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่ง 
- จดัหาและอ านวยความสะดวกใหพ้นักงานไดร้บั
ววัคซนีป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโร
น่า (โควดิ-19) 

- จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้โคโร
น่าไวรสั (โควดิ-19) อาท ิ หน้ากากอนามยั 
แอลกอฮอล ์ เครื่องวดัอุณหภูม ิ ส าหรบัพนักงาน 
และมอบใหชุ้มชน 

- - (3)** การเข้าไปเกี่ยวข้องกบักิจกรรม
ทีม่กีารน าทรพัยากรมาดดัแปลง
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม อื่ น ๆ  ที่ อ า จ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่ า งมี
นัยส าคญั เช่น แหล่งน ้า ป่าไม้ 
หรอืชัน้บรรยากาศและกิจกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อ
ชุมชน 

ม ี - นโยบายใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐาน ISO 
  14001 และ ISO 45001 
- คู่มอืการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
- แผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั   
  อาชวีอนาามยัและสิง่แวดลอ้ม  
- แผนการจดัการพลงังาน  
- แบบประเมนิประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม – การ 
  ขยายธุรกจิผลติเชือ้เพลงิชวีมวล อ.นาสาร  
  จ.สุราษฎรธ์าน ี
- ใบขออนุญาตการใชท้รพัยากรต่างๆ อาท ิไม,้  
  น ้าบาดาล 

- - (4) การด าเนินงานอยู่ ใกล้ชุมชน
พืน้เมอืง 

ม ี - ผลการด าเนินงานร่วมกบัชุมชน  
- แผนการด าเนินงานร่วมกบัชุมชน 
- แบบการประเมนิความเสีย่งในดา้นการด าเนินงาน
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

- มกีารประสานความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบั 
   ผูน้ าชุมชนอย่างใกลช้ดิ 

- - (5) กิจกรรมที่สามารถส่งผลกระทบ
หรอืเกีย่วขอ้งกบัเดก็ 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- นโยบายด้านการจ้างงาน ที่ไม่รบัผู้สมคัรงานที่มี
อายุน้อยกว่า 18 ปี 

- การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน เรื่อง การ จ้าง
แรงงานเดก็ 

- แบบการประเมนิความเสีย่งในดา้นการด าเนินงาน
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

การปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานใหม่ 

- - (6) การคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร  ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน บทที ่7 เรื่อง วนิัย
และมาตรการลงโทษ 

- การประเมนิความเสีย่ง ดา้นการคอรร์ปัชัน่ 
- การตรวจสอบจาก Third Party 
- แบบการประเมนิความเสีย่งในดา้นการด าเนินงาน
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

- จดัใหม้คีณะกรรมการรบัขอ้รอ้งเรยีนรบัเรื่อง การ
คอรร์ปัชัน่ในองค์กร 

- มชี่องทางการแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนในเรื่อง 
  ทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ ใน 
  เรื่องการกระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ 
  ต่อกรรมการอสิระ และคณะกรรมการก ากบัดูแล 
  กจิการทีด่/ีบรรษทัภบิาล ทางช่องทางสื่อสาร  
  Investor Relationใน Website บรษิทัฯ 

 
- - (7) การมแีรงงานที่เข้ามาท างานใน

องค์กรอย่างไม่เป็นทางการ โดย
ทีก่ฎหมายไม่ไดคุ้ม้ครอง 

ม ี - การปฏบิตัสิอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 
- สญัญาจา้งแรงงาน / สญัญาจา้งเหมาแรงงาน 
- จรรยาบรรณองคก์ร 
- แบบการประเมนิความเสีย่งในดา้นการด าเนินงาน
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

- การด าเนินการตรวจสอบหลกัฐานการเขา้มา
ปฏบิตังิานของพนักงานตามกฎหมาย และให้
ค าแนะน าช่วยเหลอื พรอ้มทัง้สนับสนุนใหบ้รษิทั
จา้งเหมาแรงงานด าเนินงานจดัหาแรงงานที่
ถูกตอ้งตามกฎหมายเขา้มาปฏบิตังิาน 

- การตรวจสอบหลกัฐานการน าส่งเงนิเขา้กองทุน   
  ประกนัสงัคม ของบรษิทัจา้งเหมาแรงงาน 

- - (8) การรักษาความปลอดภัยของ
พืน้ทีห่รอืสนิทรพัยอ์ย่างเขม้งวด  

ม ี - มกีารตดิตัง้กลอ้ง CCTV ทีป่ระตูทางเขา้พืน้ที ่ 
- ตดิตัง้ไมก้ัน้ เพื่อตรวจสอบยานพาหนะและ 
  บุคคลเขา้-ออกตลอด 24 ชัว่โมง 
- การปฏบิตัสิอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 
- สญัญาจา้งแรงงาน / สญัญาจา้งเหมาแรงงาน 
- จรรยาบรรณองคก์ร 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- บนัทกึรายงานประจ าวนัของเจา้หน้าทีร่กัษาความ
ปลอดภยั (รปภ.), บนัทกึเหตุการณ์ผดิปกต ิและ
ผลการแกไ้ขปรบัปรุง 

- มรีกัษาความปลอดภยัการเขา้-ออกโรงงาน โดยใช ้
Key Card  

- ใชร้ะบบสแกนลายนิ้วมอืเพื่อผ่านเขา้ออกตกึ
อาคารส านักงาน 

- ปรบัขัน้ตอนใหม้กีารตรวจสอบ การน าทรพัยส์นิ 
  ออกจากบรษิทัทีเ่ขม้งวดขึน้ 

5.2.3 ประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ี 3: การหลีกเล่ียงการร่วมกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชน (Avoidance of 
complicity) เพ่ือเป็นการหลีกเล่ียงการร่วมกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนทัง้ทางตรง และทางอ้อม 
ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรพิจารณาปัจจยัเหล่าน้ีคือ 

- - (1) ทวนสอบมาตรการการรักษา
ความปลอดภัยขององค์กร  ให้
เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 
และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ
ส า ก ล  ร ว ม ถึ ง ก ฎ ห ม า ย ที่
เกีย่วขอ้ง 

ม ี - สญัญาจา้งพนักงานรกัษาความปลอดภยั 

- ระเบียบปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความ
ปลอดภยั 

- ระบบการติดตัง้กล้องวงจรปิด มกีารก าหนดจุดที่
ชัดเจน ไม่มีการติดตัง้ในจุดที่กระทบต่อสิทธิ
มนุษยชน 

- แผนผงัจุดตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด 
- เพิม่จุดตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดในบรเิวณทีม่คีวาม 
  เสีย่ง แต่ไม่ล่วงละเมดิพื้นทีห่า้มส่วนบุคคล 
-ระเบยีบปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  
 ส าหรบัการใชก้ลอ้ง CCTV 

- - (2) ฝึกอบรม ให้ความรู้ต่อบุคลากร
ที่อยู่ ในหน่วยงานที่ท าหน้าที่
รกัษาความปลอดภยั ใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
สทิธมินุษยชน 

ม ี การอบรมเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัก่อนเริม่
ปฏบิตัหิน้าทีทุ่กวนั 

- - (3) มขีัน้ตอนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน
ที่ เ หมาะสม  และ เ ป็นกล า ง 
เกีย่วกบักระบวนการรกัษาความ
ปลอดภัย หรือเจ้าหน้าที่ร ักษา
ความปลอดภยั    

ม ี - ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน บทที ่9 เรื่อง   

   การรอ้งทุกข ์และการวนิิจฉยัฯ 

- คณะกรรมการรบัขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัการ 
   แต่งตัง้จากบรษิทั 
- ระเบยีบปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  
   ส าหรบัการใชก้ลอ้ง CCTV 
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (4)** ไม่น าเสนอผลติภณัฑห์รอืบรกิาร
ใหก้บัองค์กรอื่น เพื่อน าไปใช้ใน
การละเมดิสทิธมินุษยชน  

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
-แบบส ารวจขอ้มลูผูส้่งมอบ และผูร้บัเหมาช่วง 
 ในประเดน็ทีม่คีวามเสีย่งต่อการละเมดิสทิธิ 
 มนุษยชนดา้นแรงงาน 

- - (5)*   ไม่เป็นหุน้ส่วนหรอืเป็นพนัธมติร
ทางการค้ากับองค์กรที่มีการ
ละเมดิสทิธมินุษยชน 

ม ี - จรรยาบรรณองค์กร 
- การบรรจุประเดน็ดา้นการสะเมดิสทิธมินุษยชน 
  ไวใ้นแบบส ารวจคู่คา้ 

- - (6)* ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น ด้ า น สิ ท ธิ
มนุษยชนไวใ้นเงื่อนไขการจดัซื้อ
ผลิตภัณฑ์แล ะบริก า ร  ตาม
ความสามารถทีด่ าเนินการได ้

ม ี แบบส ารวจขอ้มลูผูส้่งมอบ และผูร้บัเหมา 

- - (7) ไม่มีการเข้าไปเกี่ยวข้องในการ
ขับ ไ ล่ บุ ค คลออกจากพื้ น ที่  
ย ก เ ว้ น แ ต่ ไ ด้ ก ร ะ ท า ต า ม
กฎหมายของประเทศ และแนว
ปฏิบัติสากลรวมถึงการค้นหา
วธิกีารอื่นๆ ในการแกปั้ญหาและ
มัน่ ใจ ว่าผู้ที่ ได้รับผลกระทบ
ไดร้บัการชดเชยทีเ่พยีงพอ   

ม ี - ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

- จรรยาบรรณองค์กร 
- หลกัฐานการไดม้าซึง่ทีด่นิทีถู่กต้องตาม 
  กฏหมาย 

- - (8)* เผยแพร่ผลการด าเนินงานด้าน
สิทธิมนุษยชนขององค์กรต่อ
สาธารณะ 

ม ี  - ธรรมาภบิาลในการด าเนินธุรกจิ  ทีเ่ผยแพร่สู่ 
   สาธารณะ ผ่านทางรายงานการประชุม  
   ประจ าปีผูถ้อืหุน้, Website ในปี 2564 
-ช่องทางการสื่อสาร ใน Facebook 
 

- - (9) หลีกเลี่ยงการเข้าร่วมกบัองค์กร
ทีม่กีจิกรรมต่อตา้นสงัคม 
 
 
 
 
 

ม ี - แบบส ารวจจดัซื้อปี 2564 
- ไม่สนับสนุนกจิกรรมกบัหน่วยงานอื่นทีม่ ี
  พฤตกิรรมต่อตา้นสงัคม 
 

5.2.4 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 4: การแก้ไขปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรม (Resolving grievances) 
ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรก าหนดกลไกในการแก้ไขปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรม ส าหรบัใช้กบัองคก์รและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย  

- - (1) ก าหนดกลไกในการแก้ไขปัญหา
จากการเรยีกรอ้งความเป็นธรรม 

ม ี - ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน บทที ่9 การรอ้งทุกข ์
และการวนิิจฉยัขอ้รอ้งทุกข์ 

- เพิม่ช่องทางในการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ส าหรบัใช้กบัองค์กรและผู้มสี่วน
ไดเ้สยีโดย  
•  ก าหนดวธิกีาร หรอืช่องทาง

ในการรับเรื่องร้องเรียนที่
หลากหลาย ทัง้ทางโทรศพัท์ 
แบบฟอรม์รอ้งทุกข ์จดหมาย 
ศูนย์รบัเรื่องร้องเรียน กล่อง
รบัเรื่องรอ้งเรยีน การประชุม
ร่วมกับชุมชน หรือรูปแบบ
อื่นๆ ตามความเหมาะสม  

•  ก าหนดกรอบเวลาในการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรยีนแต่ละขัน้ตอนอย่าง
ชดัเจน และมกีารสื่อสารให้ผู้
รอ้งทุกขไ์ดร้บัทราบ 

•  ทบทวนผลลัพธ์และวิธีการ
แก้ปัญหาจากการเรียกร้อง
ความเป็นธรรม  ให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานสทิธิ
มนุษยชนที่ยอมรับในระดับ
สากล 

ภายนอก : Website ของบรษิทัฯ เปิดช่องทาง 
Investor Relation   

   ภายใน : การสื่อสารภายในในระบบIntranet 

- ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 เรื่อง 
การรบัขอ้รอ้งเรยีน 

-มโีครงสรา้งคณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีน  
 พรอ้มขอบเขตหน้าที ่ทีร่ะบุถงึขัน้ตอนการ 
 จดัการขอ้รอ้งเรยีน / การแจง้ผลการด าเนินการ 
 ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ รวมทัง้การรายงานผลการ 
 ด าเนินงานใหต้วัแทนผูบ้รหิารในระบบการ 
 จดัการขอ้รอ้งเรยีนรบัทราบ 

- - (2)*  ก าหนดโครงสร้าง หรือแต่งตัง้
คณะกรรมการที่มีความเ ป็น
กลาง เพื่อแก้ไขปัญหาจากการ
เรียกร้องความเป็นธรรมของ
ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียของ
องคก์รทุกกลุ่ม  

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร มกีารก าหนดขัน้ตอนการ
ด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน / การใหค้วาม
คุม้ครองผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอื
ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

- โครงสรา้งคณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีน มี
คณะกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระรบัผดิชอบ 4 
คณะ ดงันี้ 
: คณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีนจากพนักงาน 
: คณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีนจากลูกคา้ 
: คณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีนจากคู่คา้ 
: คณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชน 
: คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
  และสิง่แวดลอ้ม 
: คณะกรรมการลูกจา้ง / คณะกรรมการ 

     สวสัดกิาร 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-13 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (3)** ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร โ ด ย ใ ห้
ผู้ เ สี ย ห า ย ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง
แหล่ งข้อมูล  ค าแนะน า  และ
ผู้เชี่ยวชาญที่จ าเป็น เพื่อเป็น
ส่วนท าให้กระบวนการเรยีกร้อง
มคีวามเป็นธรรม 

ม ี - ISO 9001 เรื่อง การรบัขอ้รอ้งเรยีน 
- หนังสอืตอบกลบัขอ้รอ้งเรยีน 
- แผนการประชุมร่วมระหว่างบรษิทัและชุมชน 
- ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน บทที ่9 การรอ้งทุกข ์
และการวนิิจฉยัขอ้รอ้งทุกข ์

- โครงสรา้งคณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีนฯ 
- เพิม่ช่องทางในการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน 

ภายนอก : Website ของบริษัทฯ เปิดช่องทาง 
Investor Relation 

ภายใน : การสื่อสารภายในในระบบ Intranet 

- จรรยาบรรณองค์กร มกีารก าหนดขัน้ตอนการ 
  ด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน / การใหค้วาม    
  คุม้ครองผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วาม 
  ร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

- - (4)* ก าหนดกระบวนการเพื่ อหา
แนวทางแก้ปัญหาอย่างมีส่วน
ร่วมระหว่างผูเ้สยีหายกบัองค์กร 
หรอืมบีุคคลที่ 3 ร่วมเจรจาไกล่
เกลีย่   

ม ี -หนังสอืตอบกลบัขอ้รอ้งเรยีน 

-ISO 9001 คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การรบั 

 ขอ้รอ้งเรยีน 

-แผนการประชุมร่วมระหว่างบรษิทัและชุมชน 

 ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน บทที ่9 การรอ้ง 

  ทุกข ์และการวนิิจฉยัขอ้รอ้งทุกข ์

-โครงสรา้งคณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีนฯ 

-จรรยาบรรณองค์กร มกีารก าหนดขัน้ตอนการ 
 ด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน / การใหค้วาม  
 คุม้ครองผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วาม 
 ร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

- - (5)**   ก าหนดช่องทาง หรอืวธิกีาร เพื่อ
เ ปิดเผยถึงกระบวนการและ
ผลลพัธ์จากการแก้ไขปัญหาข้อ
ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ใ ห้
สาธารณชนไดต้รวจสอบ รวมทัง้
ให้ความส าคัญกับประเด็นที่
สงัคมใหค้วามสนใจ   

ม ี - หนังสอืตอบกลบัขอ้รอ้งเรยีน 
- แผนการประชุมร่วมระหว่างบรษิทัและชุมชนปี  
  2564 
- ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน บทที ่9 การรอ้งทุกข ์
และการวนิิจฉยัขอ้รอ้งทุกข ์

- จรรยาบรรณองคก์ร มกีารก าหนดขัน้ตอนการ 
  ด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน / การใหค้วาม    
  คุม้ครองผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ความ 
  ร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

5.2.5 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 5: การเลือกปฏิบติัและกลุ่มผู้ท่ีต้องได้รบัการดูแลเป็นพิเศษ (Discrimination and vulnerable 
groups) ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 
5.5 (1) 

 
ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกจ้าง คู่ค้า 
ลูกคา้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และบุคคล
อื่นทีอ่งคก์รมสี่วนเกีย่วขอ้ง 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทั 
- คู่มอืพนักงาน 
- ระเบยีบการจดัซื้อจดัจา้ง 
- หลกัฐานการจ่ายค่าจา้ง 
- แผนฝึกอบรมประจ าปี แยกตามลกัษณะและ 
   ความจ าเป็นของต าแหน่งงาน ขอ้มลู 

- เปรยีบเทยีบราคาในการจดัซื้อจดัจา้ง 
- - (2)* มีการตรวจสอบการด าเนินงาน

ถงึการไม่เลอืกปฏบิตัทิ ัง้ทางตรง
และทางอ้อมขององค์กรต่อ
ลูกจ้าง คู่ค้า ลูกค้า ผู้มีส่วนได้
เสยี และบุคคลอื่นทีอ่งคก์รมสี่วน
เกีย่วขอ้ง 

ม ี - ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทั 
- คู่มอืพนักงาน 
- ระเบยีบการจดัซื้อจดัจา้ง 
- หลกัฐานการจ่ายค่าจา้ง 
- แผนฝึกอบรมประจ าปี แยกตามลกัษณะและ 
   ความจ าเป็นของต าแหน่งงาน  
- ผลการรบั Audit จากหน่วยงานต่างๆ อาท ิ

Internal Audit ในระบบ ISO 9001, ISO 14001, 
ISO 45001 

-ผ่านการรบัรอง ISO 9001, ISO 14001,    
   ISO 45001 จากThird Party 

 

 

4.5 
5.5 

(3) 
 

มีการส่งเสริมความเสมอภาค
ขอ งสต รี ใ นด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
โอกาสในการจ้ า ง งาน การ
ตัดสินใจในเรื่องเกี่ยวกับการมี
ครอบครัว และการวางแผน
ครอบครวั 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- การบรหิารงานทรพัยากรบุคคล ที่แสดงถึงความ
เท่าเทยีม อาท ิ

: ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 
: หลกัเกณฑใ์นการสรรหา คดัเลอืกพนักงาน 
: หลักฐานการจ้างงาน และทะเบียนประวัติ
พนักงาน 

: ขัน้ตอนการด าเนินงานในการฝึกอบรม 
- บนัทกึการเขา้รบัการฝึกอบรมทีม่พีนักงานสตร ี
  เขา้ร่วมอบรม 
- แผนผงัโครงสรา้งองค์กร ทีม่สีตรดี ารงต าแหน่ง 
  ผูบ้รหิาร 
- ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

- - (4)   ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ พิ ก า ร 
ตลอดจนมีการจัดหาสิ่งอ านวย

ม ี -  ผลการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ   ชุมชน 
ประจ าปี และแผนการด าเนินงาน 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ความส ะดวก ให้ต าม ค ว า ม
เหมาะสม 

ร่วมกบัชุมชน ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม กบั
กลุ่มทีต่อ้งไดร้บัการดูแลเป็นพเิศษเป็นครัง้คราว  

-หลกัฐานการรบัคนพกิารเขา้ท างาน 
- การส่งเงินสมทบกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน

พกิาร ตาม พรบ. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2534 

  
- - (5)   มแีนวปฏบิตัเิพื่อป้องกนัการจ้าง

แรงงานเดก็ 
ม ี -   ทะเบยีนลูกจา้ง ไม่มพีนักงานทีอ่ายุต ่ากว่า18 

    ปีเขา้ท างาน 

-   นโยบายดา้นการจา้งงาน ทีไ่ม่รบัผูส้มคัรงาน 

  ทีม่อีายุน้อยกว่า 18 ปี 
- - (6) เคารพสทิธสิ่วนบุคคลของชน

พืน้เมอืง เมื่อตอ้งมกีารตดัสนิใจ
และมสี่วนร่วมกบัองคก์รในดา้น
ต่างๆ ทัง้เรื่องของการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาต ิการอนุรกัษ์ 
สบืสานขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ การ
จดัการทรพัยส์นิทางวฒันธรรม
และทางปัญญา 

ม ี - รายงานการประชุมร่วมกบัชุมชน 

- แผนด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อชุมชน  

- - (7) เ ค า ร พ สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น ข อ ง
แ ร ง ง า น ย้ า ย ถิ่ น  ร ว ม ถึ ง
ค ร อ บ ค รั ว ใ น ก า ร จั ด ก า ร
สวสัดกิารอย่างเหมาะสม 

ม ี -  สญัญาจา้งเหมาแรงงานใหม่ 

-  หลกัฐานการจ่ายค่าจา้ง 

-  หลกัฐานการจ่ายเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม
ของแรงงานต่างดา้ว  

-  การจดัสวสัดกิารรถรบั – ส่งพนักงาน 
   การจ่ายเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมของ 
   แรงงานต่างดา้ว 

- - (8) หลีกเลี่ยงการเลือกปฏิบัติต่อ
ลูกจ้างหรอืบุคคลอื่นบนพื้นฐาน
ของความแตกต่างของเชื้อสาย
บรรพบุรุษ เชื้อชาติ สีผิว ชัน้
วรรณะ  

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- ทะเบยีนประวตัพินักงาน 
-การบรหิารจดัการดา้นเอดสใ์นสถาน 
 ประกอบการ ระดบัทอง        

- - (9) เคารพสิทธิและไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อกลุ่มคนที่ต้องได้รบัการดูแล
เป็นพเิศษอื่นๆ ซึ่งครอบคลุมถึง
กลุ่ ม ผู้ สู ง อ ายุ  ผู้ อ พยพ  คน

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- ทะเบยีนประวตัพินักงาน 
-การบรหิารจดัการดา้นเอดสใ์นสถาน    
  ประกอบการ ระดบัทอง    



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ยากจน ผู้ไม่รู้หนังสือ ผู้ติดเชื้อ 
HIV/AIDS ชนกลุ่มน้อย และกลุ่ม
ทางศาสนา 

-ร่วมกจิกรรมรดน ้าสงกรานตผ์ูส้งูอายุ     

5.2.6 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 6 : สิทธิการเป็นพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (Civil and political rights) 
ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลรวมถึงการเป็นพลเมืองอ่ืนๆ ดงัน้ี 

- - (1) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ควร
เคารพต่อสทิธสิ่วนบุคคลรวมถึง
สทิธกิารเป็นพลเมอืงอื่นๆ  ดงันี้ 
• สทิธใินการด ารงชวีติ   
• สิท ธิ ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม

คดิเหน็และการแสดงออก 
• เสรีภาพในการชุมนุมและ

สมาคมอย่างสงบ 
• เสรีภาพที่จะแสวงหา  รับรู้

และแจ้งข้อมูลและความคิด
ผ่านสื่อใดๆ โดยไม่ค านึงถึง
เชือ้ชาต ิ

• สิท ธิ ใ นก า ร เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง
ทรพัย์สนิแต่เพยีงผูเ้ดยีวหรอื
ร่วมกับผู้อื่น และอิสระจาก
ก า ร ถ อ ด ถ อ น สิ ท ธิ ใ น
ทรพัยส์นิโดยพลการ  

• สทิธิที่จะเข้าถึงกระบวนการ
และสิทธิในการรับฟังการ
ชี้แจง ก่อนที่จะมีการตัดสิน
โทษทางวินัย การพิจารณา
โทษทางวินัยควรมีความ
เหมาะสม และไม่เกี่ยวข้อง
กับการลงโทษทางกายหรือ
การทารุณหรือการท า ให้
เสื่อมเสยีเกยีรต ิ

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- นโยบายดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
- ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

การจดัสวสัดกิาร อาท ิหอ้งพยาบาล  โรงอาหาร 
หอ้งน ้า  สหกรณ์ออมทรพัย ์  

- ปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย 2550 

- โครงการ Suggestion Box 
- คณะกรรมการสวสัดกิาร  
- สหภาพแรงงานบรษิทัสยามสตลี 
- บอรด์สื่อสารประชาสมัพนัธ ์/เสยีงตามสาย 

- เปิดโอกาสใหม้กีารร่วมกลุ่มทีถู่กต้องและอยู่
ภายใตก้รอบกฎหมาย และไม่ผดิต่อขอ้บงัคบั
เกีย่วกบัการท างานของบรษิทั อาท ิ: สหภาพ
แรงงานบรษิทัสยามสตลี 

-   มชี่องทางในการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน 
ภายนอก : Website ของบรษิทัฯ เปิดช่องทาง 
Investor Relation 

      ภายใน : การสื่อสารภายในในระบบ  

      Intranet 
- มชี่องทางในการรบัฟังความคดิเหน็ อาท ิแบบ
ประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหอ้ง
ปฐมพยาบาล แบบประเมนิความพงึพอใจในการ
ใหบ้รกิารขอสโมสรกลุ่มสยามสตลี  แบบประเมนิ
ความพงึพอใจในการใชบ้รกิารหอ้งสมุด 

-มกีารประชุมรบัทราบทศิทางการด าเนินธุรกจิ 
 ขององคก์ร โดยผูบ้รหิาร 
-สหกรณ์ออมทรพัยก์ลุ่มสยามสตลี  

5.2.7 ประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ี 7: สิทธิทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (Economic, social and cultural rights) 
ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม  ควรเคารพในสิทธิทางด้านเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม โดย 

- - (1)*   มกีารพจิารณาถงึผลกระทบดา้น
สทิธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจาก

ม ี - แบบประเมนิผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีตามระบบ ISO  
  9001:2015 
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

การตัดสินใจด าเนินกิจกรรม 
ผลติภณัฑ์ บรกิาร และโครงการ
ใหม่ขององค์กร รวมถงึสทิธขิอง
ประชากรในทอ้งถิน่   

- แบบประเมนิผลกระทบและประเมนิความเสีย่ง  
-คู่มอืการจดัการดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั 
และสิง่แวดลอ้ม 

- - (2) ควบคุมการด าเนินงานของ
องคก์รทีเ่ป็นอุปสรรค หรอืกดี
ขวางต่อการเขา้ถงึผลติภณัฑ์
และการใชท้รพัยากรธรรมชาตทิี่
จ าเป็นต่อการด ารงชวีติของ
ชุมชน   

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- นโยบายดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน 
- นโยบายดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

- มกีารประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัและ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั

และสิง่แวดลอ้มกลุ่มสยามสตลี   
- ผลการประชุมร่วมชุมชนและบรษิทัฯ 

- - (3) อ านวยความสะดวกและส่งเสรมิ
การศกึษาและการเรยีนรูใ้หก้บั
สมาชกิชุมชน 

ม ี - จดับอร์ดขา่วสารชุมชน เพื่อเผยแพร่ความรูใ้น
เรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสมาชกิในชุมชน 

- จดัหอ้งสมุดกลุ่มสยามสตลีใหบ้รกิารแก่พนักงาน 
- บรจิาคหนังสอืให้แก่มูลนิธิกระจกเงา เพื่อมอบต่อ
สถานศกึษาต่างๆ ทีข่าดแคลน  

- มอบทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนให้เยาวชนได้รบั
การศกึษา ทัง้บุตรพนักงาน   นักเรยีนในโรงเรยีน
ในชุมชน และสถาบนัการศกึษาทัว่ประเทศ 

- การให้ความร่วมมอืกบัสถานศึกษา อาท ิการเปิด
ใหเ้ขา้เยีย่มชมกระบวนการผลติในโรงงานเพื่อการ
เรยีนรู ้

- แผนการฝึกอบรมพนักงานประจ าปี 
- จดัการฝึกอบรมหลกัสตูร “เงนิทองตอ้งวางแผน” 
ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้
ความรูแ้ก่พนักงานในการบรหิารจดัการทางดา้น
การเงนิ และการออมเงนิ  

- รบันักศกึษาเขา้ฝึกงาน 
 

- - (4)* เขา้ร่วมกบัองคก์รอื่นๆ หรอื
หน่วยงานของรฐั เพื่อด าเนิน
กจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิความเขา้ใจ
เกีย่วกบัสทิธทิางเศรษฐกจิ 
สงัคมและวฒันธรรม 

ม ี - เขา้ร่วมกจิกรรมต ารวจโรงงาน  
- ให้นักศึกษาพิการเข้าฝึกงานภาคปฏิบัติ และ
พจิารณาเขา้ร่วมงาน 

- ร่วมโครงการถนนปู่ เจา้สมงิพรายปลอดยาเสพตดิ
ของส านักงานแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการ โดย
ด าเนินกจิกรรมเพื่อสรา้งความตระหนักถงึพษิและ
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

โทษของยาเสพตดิ ตลอดรวมถงึเพื่อคน้หาผูเ้สพ 
เพื่อส่งรบัการบ าบดัต่อไป 

- ใหก้ารสนับสนุนการจา้งนักก๊ฬาคนพกิาร โดยให้
สทิธใินการฝึกซอ้มและท าหน้าทีน่ักกฬีาในรายการ
ต่างๆ 

- จดัการฝึกอบรมหลกัสตูร “เงนิทองตอ้งวางแผน” 
ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้
ความรูแ้ก่พนักงานในการบรหิารจดัการทางดา้น
การเงนิ และการออมเงนิ  

- ร่วมเป็นสมาชกิชนรมการบรหิารทรพัยากรมนุษย์
สมุทรปราการ 

 
- - (5) น าขดีความสามารถ หรอื

ศกัยภาพทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะ
ธุรกจิขององคก์รไปส่งเสรมิ
กจิกรรมดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 
และวฒันธรรมของชุมชน 

ม ี - ผลการด าเนินงานดา้นความร่วมกบัชุมชน  
- แผนการด าเนินงานร่วมกบัชุมชน  

- - (6)** มกีารพฒันาผลติภณัฑ์หรอื
บรกิาร เพื่อใหผู้ม้รีายไดน้้อย 
หรอืผูด้อ้ยโอกาส สามารถซื้อ 
หรอืใชบ้รกิารได ้

ม ี - ผลติภณัฑ ์PILOT  

- มกีารจดัสวสัดกิารจ าหน่ายสนิคา้ราคาพเิศษให้แก่
พนักงาน 

- มกีารจดัสวสัดกิารรา้นจ าหน่ายอาหาร โดยบรษิทัฯ 
ร่วมสนับสนุนค่าใช้จ่ายของร้านจ าหน่ายอาหาร 
เพื่อใหจ้ าหน่ายอาหารราคาพนักงาน 

- มกีารเปิดจ าหน่ายผลติภณัฑเ์ฟอรน์ิเจอร์ส านักงาน
มือสอง  ในราคาลดพิเศษแก่พนัก งานแล ะ
บุคคลภายนอก 

ผลติภณัฑเ์พื่อสงัคม Green Mobile Nursery 
ส าหรบัเดก็ผูด้อ้ยโอกาส 

5.2.8 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 8: สิทธิขัน้พ้ืนฐานในการท างาน  (Fundamental principles and rights at work) แม้ว่าสิทธิขัน้
พ้ืนฐานในการท างาน จะมีผลควบคมุทางกฎหมาย ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควรด าเนินการในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 

- - (1) ให้เสรีภาพในการสมาคมและ
การรวมกลุ่มเพื่อเจรจาต่อรอง
ของลูกจา้ง โดยอยู่ภายใต้กรอบ
ขอ งกฎหมาย  กฎ ร ะ เ บี ย บ
ขอ้บงัคบัขององคก์ร 

ม ี -เปิดโอกาสในการรวมกลุ่มทีถู่กตอ้งและอยู่ภายใต้
กรอบกฎหมาย และไม่ผดิต่อกฎระเบยีบขอ้บงัคบั
เกีย่วกบัการท างานของบรษิทั อาท ิ
: การจดัตัง้สหภาพแรงงานสยามสตลีอนิเตอร์ 
: การจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยก์ลุ่มสยามสตลี 
-ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

 อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
-ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร  
-รายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั  
 อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร 
-อนุญาตใหต้วัแทนสหภาพแรงงานสยามสตลีเขา้
ร่วมกจิกรรมต่างๆ กบัองคก์รแรงงานทีต่ัง้ขึน้โดย
ถูกตอ้งตามกฎหมาย  รวมทัง้หน่วยงานภาครฐั 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการต่างๆ  

- - (2) ไม่หาผลประโยชน์จากการใช้
แรงงานบังคับ หรือท างานโดย
ไม่ ส มัค ร ใ จ  ร วมถึ ง ก า รหา
ผลประโยชน์จากแรงงานนักโทษ 
เว้นแต่เป็นนักโทษที่ได้รับการ
ตัดสินว่าผิดจริงในชัน้ศาล โดย
อยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลและการ
ควบคุมของรัฐ ตามเงื่อนไขที่
เหมาะสมของการจา้งงาน 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- ปฏบิตัสิอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 
- นโยบายดา้นการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 
- ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 
- สญัญาว่าจา้ง 

 

 

 

5.5 
8.5 
10.3 
10.7 

(3)  
 

ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยองค์กรควร
แสดงได้ว่ามกีารปฏิบตัิเกี่ยวกบั
การจ้างงาน โดยปราศจากการ
เลอืกปฏบิตั ิต่อสญัชาต ิเชือ้ชาต ิ
อายุ  เพศ สีผิว  แผ่นดิน เกิด 
ความคดิเหน็ทางการเมอืง ความ
ทุพพลภาพ รวมถึงสถานภาพ
การสมรส สถานะทางครอบครวั 
ความสมัพนัธ์ส่วนบุคคล สถานะ
ทางสุขภาพ   

ม ี - รายงานการประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร 
- ก าหนดขัน้ตอนการประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็น
ประจ า ปีละ 2 ครัง้  มเีกณฑก์ารประเมนิผลเพื่อใช้
ในการขึน้เงนิเดอืน และเลื่อนต าแหน่ง 

- ม ีKPI มาใชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพื่อ
พจิารณาการขึน้เงนิเดอืน 

- ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้เรยีกรอ้ง 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร 
- ผลการประเมนิและตดิตามค่าผลงานดว้ยKPIs 
  

- - (4)* มกีารประเมนิเป็นระยะ เกี่ยวกบั
ผลกระทบทีเ่กดิจากนโยบายการ
จ้างงานและการด าเนินงานที่
ส่งเสริมโอกาสที่เท่าเทียมกัน
และการไม่เลอืกปฏบิตั ิ

ม ี - รายงานการประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร 
- ก าหนดขัน้ตอนการประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็น
ประจ า ปีละ 2 ครัง้  มเีกณฑก์ารประเมนิผลเพื่อใช้
ในการขึน้เงนิเดอืน และเลื่อนต าแหน่ง 

- ม ีKPI มาใชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพื่อ
พจิารณาการขึน้เงนิเดอืน 

- ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้เรยีกรอ้ง 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร 
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- ผลการประเมนิและตดิตามค่าผลงานดว้ยKPIs 
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5.3 การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 
แนวปฏบิตัทิางด้านแรงงานขององค์กร เป็นการรวมไว้ซึ่งนโยบายและแนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวขอ้งกบังานที่กระท าภายใน

องค์กรหรอืในนามขององค์กร โดยรวมถึงการจดัหาและการเลื่อนต าแหน่งของลูกจ้าง ระเบียบวนิัย ขัน้ตอนการร้องเรยีน การ
โอนยา้ยและการเปลี่ยนผูป้ฏบิตังิาน การเลกิจา้ง การฝึกอบรมและพฒันาความเชี่ยวชาญ สุขภาพ ความปลอดภยั และสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม การปฏบิตัดิา้นแรงงานทีร่บัผดิชอบต่อสงัคมจงึเป็นสิง่จ าเป็นต่อความยุตธิรรม ความมัน่คง และความสงบสุข ดงันัน้
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

5.3.1 ประเด็นการปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 1: การจ้างงานและความสมัพนัธ์ในการจ้างงาน (Employment and employment 
relationships) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร : 

 
 

 

9.2 
16.2 

(1) 
 
 

มีการจ้างงานอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย  และไม่หาช่องทาง
หลกีเลี่ยง ภาระหน้าทีข่องนายจ้าง 
ซึ่งครอบคลุมทัง้การจ้างงานของ
ผูร้บัเหมา ผูร้บัจา้งช่วง  

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- สัญญาจ้างแรงงาน / สัญญาจ้างแบบมี
ก าหนดระยะเวลา 

- สญัญาจา้งพนักงานส่งเสรมิการขาย 
- สญัญาจา้งเหมาแรงงาน 
- หลกัฐานแสดงการส่งเงนิประกนัสงัคม 
- ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 
- สญัญาจา้งพนักงาน 
- หนังสอืรบัรองการขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคม 
- หนังสือรบัรองการขึ้นทะเบียนกองทุนเงนิ
ทดแทน 

- เอกสารการจ่ายค่าแรงของบริษัทรับจ้าง
เหมาแรงงาน 

- ทะเบยีนลูกจา้ง 
-ทวนสอบความสอดคลอ้งกฎหมายแรงงาน 
ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.
2551 

- - (2) มีการวางแผนอัตราก าลัง เพื่ อ
หลีกเลี่ยงการจ้างงานบางเวลา 
เป็นบางครัง้บางคราว หรอืการจา้ง
แรงงานชัว่คราวมากเกนิไป ยกเวน้
ว่าลักษณะของงานนั ้นเป็นงาน
ระยะสัน้ งานตามฤดูกาล หรอืงาน
โครงการทีม่รีะยะเวลาไม่เกนิ 2 ปี 

ม ี - สญัญาจา้งแรงงาน 

- ขอ้มลูอตัราก าลงัคนแยกตามอายุงาน 

-จ านวนพนักงานของบรษิทัรบัจา้งเหมา 
 แรงงานทีป่รบัเขา้มาเป็นพนักงานประจ าของ 
 บรษิทั 

- - (3) มีก า ร แ จ้ ง  แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล ก า ร
เปลี่ยนแปลงการด าเนินงานที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อสภาพการจา้งงาน 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และ

ม ี - การประชุมชีแ้จงทศิทางการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ โดยผูบ้รหิาร 

- รายงานการบรหิารความเสีย่งของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ  



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ให้ผู้แทนลูกจ้างมีส่วนร่วมในการ
หาแนวทางลดผลกระทบนัน้   

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร 
- การประชุมชีแ้จงทศิทางการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ โดยผูบ้รหิาร 

- รายงานการบรหิารความเสีย่งของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ปี 2564 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร  
- - (4) ไม่ปลดออก เลิกจ้าง และไล่ออก

โดยไม่มกีฎเกณฑ ์หรอืเลอืกปฏบิตั ิ
ม ี - ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

- คู่มอืพนักงาน 

- ประวตั/ิเอกสารการบอกเลกิจา้ง 

   พนักงาน 

- แบบประเมนิผลพนักงานทดลองงาน 

- หนังสอืแจง้ไม่ผ่านทดลองงาน  
-ใบเตอืน 

- - (5) ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและความ
เป็นส่วนตวัของลูกจา้ง 

ม ี - มกีารก าหนดสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู 

- มรีะบบ Password การเขา้ฐานขอ้มลู 
- มขีัน้ตอนการอนุมตักิารแก้ไขปรบัปรุง

ฐานขอ้มลูของพนักงาน 
-ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานจะถูก 
 จดัเกบ็ในระบบทะเบยีนประวตั ิและสมุด 
 รายงานผลการตรวจสุขภาพประจ าปี โดย 
 ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการเป็น 
 ผูร้บัผดิชอบการจดัเกบ็ และการเปิดเผย 
 ขอ้มลูจะตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากพนักงาน 

- - (6) มีขัน้ตอนที่มัน่ใจได้ว่า ผู้ร ับเหมา 
ผู้รบัจ้างช่วงที่ท างานให้กบัองค์กร 
ไดร้บัการยอมรบัตามกฎหมายหรอื
แสดงความรบัผดิชอบในฐานะของ
นายจา้ง และถูกแสดงออกถงึความ
เท่าเทยีมกนั 

ม ี - สญัญาจา้งเหมาแรงงาน พรอ้มหลกัฐานการ
จดทะเบยีนตามกฎหมายของคู่คา้/ภพ.20 

- คู่มือขัน้ตอนการท างานเรื่อง การสรรหา  
การคดัเลอืก และประเมนิผูร้บัจา้งช่วง 

-แบบส ารวจขอ้มลูผูข้าย  ผูส้่งมอบ  ผูร้บั 
 จา้งช่วง 

- - (7) ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่เป็น
ธรรม เอารดัเอาเปรียบ หรือกดขี่
ด้านแรงงานจากคู่ธุรกิจ ผู้ส่งมอบ 
ผูร้บัจา้งช่วง   

ม ี - สญัญาจา้งท าของต่างๆ พรอ้มหลกัฐานการ
จดทะเบยีนตามกฎหมายของคู่คา้ 

-แบบส ารวจขอ้มลูผูข้าย  ผูส้่งมอบ  ผูร้บั 
 จา้งช่วง 
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

5.3.2 ประเด็นการปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 2: สภาพการจ้างและการคุ้มครองทางสังคม (Conditions of work  and social 
protection)  ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรจดัให้มีสภาพการจ้างงานและให้การคุ้มครองทางสงัคม ดงัน้ี 

 

 

 

3.1 
3.2 
8.5 
10.4 

(1) 
 

มี ส ภ าพก า ร จ้ า ง ที่ เ ห ม า ะ ส ม
ครอบคลุมค่ าจ้า ง  ชั ว่ โมงการ
ท างาน วันหยุดประจ าสัปดาห์  
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี วันหยุด
ตามประเพณี สุขภาพและความ
ปลอดภัย การคุ้มครองความเป็น
มารดา และความสามารถในการ
รบัผดิชอบต่อครอบครวั 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 
- ปฏิบัติสอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน 
- หลกัฐานการจ่ายค่าตอบแทน 

-รายงานสภาพการจา้งต่อส านักงาน
สวสัดกิาร คุม้ครองแรงงานจงัหวดัทุกปี 
-ประกาศวนัหยุดประจ าปี 
-รายงานผลการตรวจสุขภาพทัว่ไป และผล 
 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่ง 
-หลกัฐานการใชส้ทิธิก์ารลางานตามประเภท 
 ต่างๆ เช่น ลาป่วย ลากจิ ลาคลอดบุตร ลา 
 ภรรยาคลอดบุตร เป็นตน้ 

- - (2) อนุญาตให้ลูกจ้าง สามารถปฏิบัติ
ตนตามประเพณีประจ าชาติหรือ
ประเพณีตามศาสนา และประเพณี
อื่นๆ 

ม ี -ปฏทินิวนัหยุดประจ าปี 
-ขอ้บงัคบัการท างาน เรื่องวนัลาและ 
 หลกัเกณฑก์ารลาหลกัฐานการลา เช่น การ 
 ลาอุปสมบท ถอืศลีอดในศาสนาอสิลาม 

- - (3) มีสภาพการจ้างที่ก่อให้เกิดความ
สมดุลระหว่างการท างานและการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต   แ ล ะ ส า ม า ร ถ
เทียบเคียงกับสภาพการจ้างงาน
ของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมอื่น
ทีค่ลา้ยกนัในทอ้งถิน่  

ม ี - รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
  สวสัดกิาร 
- ก า ร น า ข้ อ มู ล ส ภ า พ ก า ร จ้ า ง ข อ ง
ผูป้ระกอบการในทอ้งถิน่ และประกอบธุรกจิ
คล้ายคลึงกัน มาพิจารณาปรบัปรุงสภาพ
การจา้ง อาท ิอตัราค่าจา้ง การจดัสวสัดกิาร 

- คู่มอืพนักงาน ขอ้บงัคบัการท างาน 
- - (4) ก าหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน และ

สภาพการจ้างงานตามกฎหมาย
หรือข้อตกลงร่วม และสะท้อนถึง
การพิจารณาความเพียงพอต่อ
ความต้องการของลู กจ้า ง และ
ครอบครัว  จากอัตราค่าจ้าง ใน
ประเทศ ค่าครองชีพ หลักประกัน
ทางสงัคม มาตรฐานการครองชพี
ในกลุ่มอื่น ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกจิ 

ม ี - ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 
- หลกัฐานการจ่ายค่าจา้ง 
- สัญญาจ้างเหมาแรงงาน /  สัญญาจ้าง
พนักงานรกัษาความปลอดภยั / สญัญาจา้ง
พนักงานแม่บา้น 

-จ่ายค่าตอบแทน โดยพจิารณาจาก อตัรา 
 ค่าจา้งขัน้ต ่าตามกฎหมาย   อตัราค่าจา้ง 
 ของสถาน ประกอบการอื่นในธุรกจิ 
 ประเภทเดยีวกนั และใน ทอ้งถิน่ 
 ใกลเ้คยีงกนั  พรอ้มทัง้พจิารณาจดั 
 สวสัดกิารเพื่อช่วยเหลอืดา้นเศรษฐกจิ 
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ด าเนินงาน  
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หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

 ส าหรบัพนักงาน 

- - (5)** ว า ง แ ผ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต ห ลั ง
เกษยีณอายุส าหรบัพนักงาน  
 
 
 
 

ม ี - มกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

-จดัฝึกอบรมหลกัสตูร “เงนิทองตอ้ง 

 วางแผน” การออมเงนิ การวางแผนภาษี 

 ใหก้บัพนักงาน 

- - การการจ่ายเงนิชดเชย กรณีเกษียณอายุ 

- - จดัฝึกอบรมหลกัสตูร “เงนิทองต้องวางแผน” 
การออมเงนิ การวางแผนภาษี ใหก้บั
พนักงาน 

- - จดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยก์ลุ่มสยามสตลีเพื่อ
ส่งเสรมิใหพ้นักงานรูจ้กัการออมเงนิ ไวใ้ช้
อย่าเกษยีณอายุจากการเป็นพนักงาน 

-เมื่อพนักงานเกษยีรมกีารใหข้อ้มูลความรู ้
 ทีจ่ าเป็นต่อพนักงานหลงัเกษยีณ 

5.3.3 ประเดน็การปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 3: การสานเสวนาทางสงัคม (Social Dialogue) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

- - (1) ก าหนดโครงสรา้งการเจรจาต่อรอง
ร่วมระหว่างนายจา้งและลูกจา้งของ
องคก์ร 

ม ี - คณะกรรมการสวัสดิการ  / รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร 

- สหภาพแรงงานสยามอนิเตอร ์ 
- คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนา

มยัและสิง่แวดลอ้ม 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยั  อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

- - (2) ยอมรบัใหม้กีารจดัตัง้หรอืรวมกลุ่ม 
ในการเจรจาต่อรองเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของลูกจา้ง 

ม ี - มีคณะกรรมการสวัสดิการ / รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสวสัดกิาร 

- สหภาพแรงงานสยามอนิเตอร์  
- - (3) ไม่ปลด หรอืไล่ออก หรอืการเลือก

ปฏิบัติต่อบุคคล หรือกลุ่มคนที่มี
การจัดตัง้เพื่อการเจรจาต่อรอง 

ม ี - ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

- สรุปเหตุผลการลาออกของพนักงาน  
  ประวตั ิและเหตุผลการลาออก หรอืเลกิ 
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หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงการคุกคามทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมดว้ยวธิกีารข่มขู่ หรอืสรา้ง
ใหเ้กดิความกลวั 

  จา้งพนักงานทีท่วนสอบไดว่้า มเีหตุจาก 
  การรวมกลุ่มหรอืการจดัตัง้สหภาพ 
  แรงงาน 

- - (4) จัด ให้มีก า รแจ้ ง ไปยังตัวแทน
ภาครัฐ และผู้ แทนของลู กจ้า ง 
เพื่อให้เกิดการตรวจสอบร่วมกัน 
ในการบรรเทาผลกระทบด้านลบที่
อาจเกิดขึ้นเท่าที่เ ป็นไปได้มาก
ที่สุด ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
การด า เนิน งานที่มีผลกร ะทบ
โดยตรงต่อการจา้งงาน   

ม ี - ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
   สวสัดกิาร 
- มกีารแจง้ล่วงหน้าในเรื่องทีม่กีาร 
  เปลีย่นแปลงต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อ 
  พนักงาน เช่น การยา้ยสถานทีท่ างาน  
  การปรบัลดอตัราเงนิสะสมและ 
  เงนิสมทบทีส่่งเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี  
  โดยการตดิประกาศ  การส่งจดหมาย 
  เวยีน 
- หนังสอืแจง้กรณีหยุดงานชัว่คราว 

- - (5)* แต่งตัง้ผู้แทนลูกจ้าง เป็นผู้แทนใน
การร่วมปรึกษาหารือ หรือร่วมให้
ความคดิเหน็กบัผูม้อี านาจตดัสนิใจ
ขององคก์ร   

ม ี - คณะกรรมการสวสัดกิาร  

- คณะกรรมการความปลอดภยั  อาชวีอนา
มยั และสิง่แวดลอ้ม / รายงานการประชุม
คณะกรรมการความปลอดภยั  อาชวีอนา
มยั และสิง่แวดลอ้ม 

-หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าซึง่   
 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนา 
 มยัและ สิง่แวดลอ้ม อาท ิประกาศรบั 
 สมคัร  ประกาศ ก าหนดวนัเลอืกตัง้  

- - (6) สนับสนุนสิง่อ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้
ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงเกี่ยวกับ
สถ านะกา รด า เ นิ น ธุ ร กิ จ  ผ ล
ประกอบการ  และกิจกรรมของ
องคก์ร   

ม ี - รายงานประจ าปี 

- บอรด์ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 

- Website ของบรษิทัฯ 

- ระบบการสื่อสารภายใน Intranet 
- ประกาศแจง้งบการเงนิของบรษิทัฯ รายไตร
มาส 

- การประชุมชีแ้จงทศิทางการด าเนินธุรกจิ 
  ของบรษิทัฯ โดยผูบ้รหิาร 

- - (7)** หลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมกับกลุ่ม
ใดๆ ทัง้ภาครฐั และเอกชนในการ
สนับสนุน หรอืโน้มน้าว ใหเ้กดิการ
จ ากัดสิทธิเสรีภาพสากลในการ
สมาคม และการเจรจาต่อรอง 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 

 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

 
 

5.3.4 ประเด็นการปฏิบัติด้านแรงงานท่ี  4: สุขภาพ และความปลอดภัย ในการท างาน (Health and safety at work) 
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

- - (1) พัฒนา  ประยุกต์ ใช้  และรักษา 
นโยบายดา้นสุขภาพ อาชวีอนามยั 
และความปลอดภัยในการท างาน 
บนหลักการของความปลอดภัย
และมาตรฐานดา้นสุขอนามยั  และ
ความ เท่ า เทียมกันทั ้ง ลู ก จ้ า ง 
ลูกจ้างชัว่คราว และผู้ร ับจ้างช่วง 
รวมถงึการจา้งงานนอกเวลา  

ม ี - ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย  และ
สิง่แวดลอ้ม  ISO 14001 และ ISO 45001  

- นโยบายดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั
และสิง่แวดลอ้ม 

- คู่มอืการจดัการดา้นความปลอดภยั   
อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

- มแีผนด าเนินงานดา้นความปลอดภยั  
อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

- มแีผนและผลการด าเนินการตดิตัง้ระบบ
สญัญาณแจง้เหตุเพลงิไหม ้และระบบ
ดบัเพลงิอตัโนมตัิ 

-มาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ 
 ไวรสัโคโรน่า (โควดิ-19)  

- - (2) 
(Eco13
) 

วเิคราะห์และควบคุมความเสีย่งต่อ
สุ ขภาพและความปลอดภัยที่
เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมขององคก์ร 

ม ี - ISO 14001 และ ISO 45001  
- คู่มือขัน้ตอนการท างานเรื่อง การชี้บ่ ง
อนัตรายและการประเมนิความเสีย่ง 

- คู่มือขัน้ตอนการท างานเรื่องการชี้บ่งการ
ประเมนิประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

- ผลการประเมนิความเสีย่ง 
- ผลการประเมนิประเดน็ปัญหา 
  สิง่แวดลอ้ม 
- คู่มอืความปลอดภยัในการท างาน 
- มกีารจดัใหแ้พทยเ์ฉพาะทาง ดา้นอาชวีเวช
ศาสตรเ์ดนิส ารวจและจดัท ารายงานการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่ง เพื่อปรบัปรุง
เกณฑ์การตรวจสุขภาพประจ าปีและการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่งของบรษิทั 

- จดัท าคู่มอืวธิกีารท างานเรื่อง การตรวจ
สุขภาพ 

-มาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ 
 ไวรสัโคโรน่า (โควดิ-19) 

- - (3)* ก าหนดมาตรการจดัการความเสี่ยง
ตามล าดบัขัน้ ดงันี้  

ม ี - ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 และ ISO 45001 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

• การขจดั  
• การทดแทน  
• การควบคุมทางวศิวกรรม  
• ก า ร ค วบคุ ม ก า ร จัด ก า ร 
ขัน้ตอนการท างาน  

• อุ ปก ร ณ์ ป้ อ งกันภัย ส่ ว น
บุคคล  

โดยค านึงถึงสตรี สตรมีคีรรภ์ สตรี
หลงัคลอดหรอือยู่ในระหว่างการให้
นมบุตร คนพิการ หรือลูกจ้างที่มี
ประสบการณ์ท างานน้อยเป็นพเิศษ 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมใน
สภาวะฉุกเฉิน โดยให้พนักงาน คู่
ธุรกจิ ภาครฐั ชุมชนทอ้งถิน่ หรอืผู้
มสี่วนไดเ้สยีอื่นๆ เขา้มามสี่วนร่วม 
ซึ่งแผนดังกล่าวควรรวมถึงการ
ซ้อมแผน การทบทวนแผน และ
การสื่อสาร 

ตัง้แต่ การแยกกจิกรรมและการส ารวจพื้นที ่ 
การชี้บ่งอันตราย และการประเมินความ
เสี่ยง  การจดัหาแนวทางในการก าจัดและ
ควบคุมอนัตราย 

- แผนงานดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั
และสิง่แวดลอ้มประจ าปี 

- รายงานการตรวจสอบด้านความปลอดภัย  
อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มประจ าเดอืน 

- งบประมาณดา้นการจดัการความปลอดภยั 
อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

- คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง  การควบคุม
การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

-มาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ 
 ไวรสัโคโรน่า (โควดิ-19) 

- - (4) สื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อก าหนด
ด้านความปลอดภยั เพื่อให้ลูกจ้าง
สามารถปฏิบตัิและมัน่ใจว่าลูกจ้าง
ไดท้ าตามขัน้ตอนทีถู่กตอ้ง 

ม ี - คู่มือขัน้ตอนการท างาน เรื่อง การสื่อสาร 
การมสี่วนร่วมและการใหค้ าปรกึษาในระบบ
การจดัการความปลอดภยัฯ 

- คู่มอืความปลอดภยัในการท างาน 
- คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง  การ 
   ปฐมนิเทศ 
- คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การ 
  ฝึกอบรม 
- แผนการฝึกอบรมประจ าปี / บันทึกการ
ฝึกอบรม 

- บอรด์ประชาสมัพนัธ์ 
- เพิม่ระบบการสื่อสารภายในองคก์รทาง 

Intranet กลุ่ม Line  
- กจิกรรม Safety Day 
- กจิกรรม Morning Talk 
- มาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้

ไวรสัโคโรน่า(โควดิ-19) 
- - (5) บนัทกึและสอบสวนอุบตักิารณ์ด้าน

สุขภาพและความปลอดภัย และ
ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่อง การรายงาน

และการสบืสวนอุบตัเิหตุ  อุบตักิารณ์ 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ปัญหาที่ได้รบัแจ้งจากลูกจ้าง เพื่อ
ท าการลดหรอืก าจดัปัญหาดงักล่าว 

- ใบรายงานอุบตัเิหตุ  อุบตักิารณ์ 
-แบบส ารวจและประเมนิความเสีย่งการแพร่ 
 ระบาดของเชือ้โควดิ-19 

- - (6)   มุ่งมัน่ที่จะลดผลกระทบต่อสภาวะ
จิตใจในสถานที่ท างานซึ่ งอาจ
น า ไปสู่ ค ว าม เ ค รีย ดแล ะก า ร
เจบ็ป่วยของลูกจา้ง 

ม ี - แบบประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยั
อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มในระบบ ISO 
14001 และ ISO 45001 

- คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่องการสื่อสาร 
การมสี่วนร่วมและการใหค้ าปรกึษา ใน
ระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั สิง่แวดลอ้มและคุณภาพ 

-  สนับสนุนการออกก าลงักายของพนักงาน
โดยจดัตัง้ Siam Steel Fitness Center 
ใหบ้รกิารแก่พนักงาน 

- จดักจิกรรมต่างๆ เพื่อใหพ้นักงานได้ 
   ผ่อนคลาย 
- จากการท างาน อาท ิโครงการสรา้งเสรมิ 
  สุขภาพ 
- การจดัพืน้ทีท่ างานใหม้รีะยะห่าง การจดั  
  Work   from Home ส าหรบัพนักงานที ่
  ลกัษณะงานเอือ้ 

- - (7) ให้การฝึกอบรมที่ เพียงพอกับ
บุคลากรทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งในด้าน
สุขภาพ และความปลอดภยั 

ม ี - แผนฝึกอบรมประจ าปี  /  เส้นทางการ
ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั
และสิง่แวดล้อม/ แผนการฝึกอบรมมคีวาม
สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิความเสีย่ง 

- บนัทกึประวตักิารฝึกอบรม 
- สปัดาหค์วามปลอดภยัในการท างาน 
  Safety Talk / บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

- - (8) ไม่ผลกัภาระค่าใช้จ่ายในการตรวจ
สุขภาพและการตรวจวดัดา้นความ
ปลอดภยัในสถานทีท่ างาน ใหเ้ป็น
หน้าทีข่องลูกจา้ง 

ม ี - งบประมาณดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนา
มยัและสิง่แวดลอ้ม 

- แผนด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอ
นามยัและสิง่แวดลอ้ม 

- โครงการสรา้งเสรมิสุขภาพ ประจ าปี 
บรษิทัรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายในการตรวจ 

  สุขภาพก่อนเริม่งานส าหรบัพนักงาน 
  ใหม่ และการตรวจสุขภาพประจ าปี 
-บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจ ATK เพื่อคน้หา 
 พนักงานทีต่ดิเชือ้โควดิ-19 และป้องกนั 
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

 การแพร่ระบาด ดว้ยงบประมาณ 
 ค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

- - (9)* จัดระบบสุขภาพ ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อม โดยการมสี่วน
ร่วมของลูกจ้าง และให้การยอมรบั
และเคารพสทิธขิองลูกจา้ง ในการ 
• ได้รบัข้อมูลเกี่ยวกบัความเสีย่ง

ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 
รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีในการ
จดัการความเสี่ยงอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

• ไดร้บัค าปรกึษาในประเด็นด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยที่
เกีย่วขอ้งกบัการท างาน 

• ปฏเิสธงานทีไ่ดพ้จิารณาอย่างมี
เหตุผลว่าอาจมีอันตรายหรือ
เกิดอันตรายร้ายแรงต่อชีวิต
หรอืสุขภาพของตนเองหรอืชวีติ
และสุขภาพของผูอ้ื่น 

• แสวงหาค าปรกึษาดา้นแรงงาน
จากภายนอก หรอืบุคคลอื่น ๆ 
ทีม่คีวามเชีย่วชาญ 

• รายงานเรื่องสุขภาพและความ
ป ล อ ด ภั ย แ ก่ ห น่ ว ย ง า น ที่
เกีย่วขอ้ง 

•  เข้าร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับ
สุขภาพ และความปลอดภัย 
รวมถงึการสอบสวนอุบตัิการณ์
และอุบตัเิหตุ 

ม ี - ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการความ 
  ปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

- - คู่มือขัน้ตอนการท างานเรื่อง  การชี้บ่ง
อนัตรายและการประเมนิความเสีย่ง 

- คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง  การรายงาน 
และการสบืสวนอุบตัเิหตุ  อุบตักิารณ์ 

- ใบรายงานอุบตัเิหตุ  อุบตักิารณ์ 
- คู่มือขัน้ตอนการท างาน เรื่องการสื่อสาร 
การมีส่วนร่วมและการให้ค าปรึกษา ใน
ระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั สิง่แวดลอ้มและคุณภาพ 

- ประกาศแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
วชิาชพี/ระดบับรหิาร/ระดบัหวัหน้างาน 

- จดัห้องพยาบาล พร้อมพยาบาลประจ า 24 
ชัว่โมงในวันท างาน และจัดแพทย์ตรวจ
ประจ าทุกวนัท างาน วนัละ 1 ชัว่โมง                 

- จั ด ข่ า ว ส า ร ด้ า น สุ ข ภ า พ  ติ ด บ อ ร์ ด
ประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อ
ส่งเสรมิงานดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 

- - หอ้งปฐมพยาบาล / พยาบาลประจ า / แพทย์
ประจ า 

- หลักฐานการเป็นสมาชิกสมาคมความ
ปลอดภยั 

- สัญญาจ้างตรวจ เครน /  อาคาร และ
สิง่แวดลอ้ม 

- การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ โดยความร่วมมอื
จากเทศบาลต าบลส าโรงใต ้

- คู่มอืความปลอดภยัในการท างาน 
- ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน บทที ่4 วนัลา
และหลกัเกณฑก์ารลา 

- ISO 14001 และ ISO 45001  คู่มอื 
  ขัน้ตอน  การท างาน เรื่อง การสื่อสาร 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

-  แผนการสื่อสารดา้นความปลอดภยั อาชวีอ
นามัย และสิ่งแวดล้อมทัง้ภายใน และ
ภายนอก 

- รายงาน จปว.  
- รายงานการตรวจสอบเครน / รายงานการ
ตรวจสอบอาคาร 

- รายงานการซอ้มแผนฉุกเฉิน 
- รายงานผลการตรวจสุขภาพ 
- มาตรการการป้องกนัการแพร่ระบาด 
   ของเชือ้โคโรน่าไวรสั(โควดิ-19) 

5.3.5 ปร ะ เ ด็น ก า รป ฏิบั ติ ด้ า นแ ร ง ง าน ท่ี  5: กา รพัฒนาม นุษย์ แ ล ะก า ร ฝึ กอบ รม ใ นสถ าน ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น  
(Human Development and training in the workplace) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

- - (1) จดัให้ลูกจ้างทุกคนทุกระดบั ได้รบั
การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะ 
การฝึกงาน และโอกาสก้าวหน้า
ทางอาชีพบนพื้นฐานความเท่า
เทยีมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

ม ี - คู่มอืการท างาน เรื่อง การฝึกอบรม 
- แผนการฝึกอบรมประจ าปี 
- เสน้ทางการฝึกอบรม ของแต่ละหน่วยงาน 
- โครงการการศกึษานอกโรงเรยีน (กศน.) 
-ขอ้มลูโครงการฝึกอบรมทีส่่งกรมพฒันาฝีมอื 
 แรงงาน 

- - (2) มัน่ใจว่าลูกจ้างที่เริ่มงานใหม่ จะ
ได้รับการ ฝึกอบรม  และได้รับ
ค า แ น ะน า ที่ เ พี ย ง พอต่ อ ก า ร
ปฏบิตังิานในหน้าที ่

ม ี - จดัใหม้ปีฐมนิเทศพนักงานใหม่ในหวัขอ้
ต่างๆ ดงันี้ 
: ประวตัขิองบรษิทั โครงสรา้งบรหิาร 
  ผูบ้รหิารของฝ่ายต่างๆ และสายการ 
  บงัคบับญัชา 
: คู่มอื กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
: วนั-เวลาท างาน ระเบยีบการลางาน  
  และการบนัทกึ เวลาท างาน  
: การทดลองงาน การบรรจุ การพน้ 
  สภาพการจา้ง 
: การพฒันา ฝึกอบรม และการกา้วหน้า 
  ในการปฏบิตังิาน 
:  ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา รายไดอ้ื่นๆ และ 
   วนัจ่ายค่าจา้ง ภาษเีงนิได ้
:  สวสัดกิารต่างๆ 
:  ความปลอดภยัในการท างาน 
:  ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกบั ISO 9001   
   ISO14001, ISO 45001, การจดั    
   การพลงังาน 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

     : กระบวนการผลติเบือ้งตน้ 

- - (3)* จัดท าแผนงานร่วมกันระห ว่าง
ลูกจ้างและผู้บริหาร เพื่อส่งเสริม
การมสีุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ ี

ม ี - โครงการจดัแขง่ขนักฬีาภายในประจ าปี 
- สนับสนุนการส่งพนักงานเข้าร่วมการ
แขง่ขนักฬีากบัหน่วยงานภายนอก 

- ตรวจสุขภาพประจ าปี 
- โครงการอบรมดา้นสุขภาพใหแ้ก่พนักงาน   
กลุ่ ม เสี่ยง  อาทิ  พนักงานที่สูบบุหรี่  
พนักงานที่ดื่มสุรา และให้ความรู้การดูแล
สุขภาพตามวยั 

- บอรด์ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพ 
- โครงการโรงงานสขีาว  
-  มาตรการการป้องกนัการแพร่ระบาด 
   ของเชือ้โคโรน่าไวรสั (โควดิ-19) 
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5.4 ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 
การตดัสนิใจและการด าเนินกิจกรรมขององค์กร ย่อมมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ไม่ว่าองค์กรจะตัง้อยู่ทีใ่ดก็

ตาม ผลกระทบอนัเกิดจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และการบริการขององค์กร อาจเกี่ยวข้องกับการใช้ทรพัยากรด้าน
กายภาพและชีวภาพ การปล่อยมลพิษและของเสีย  และผลกระทบต่อที่อยู่ อาศัยตามธรรมชาติ ดังนั ้น  
เพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม องค์กรควรน าแนวทางแบบบูรณาการที่พิจารณาถึงความเกี่ยวข้องด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มมาประกอบการด าเนินกจิกรรมและการตดัสนิใจขององคก์ร 

 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

5.4.1 ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 1: การป้องกนัมลพิษ (Prevention of pollution) เพื่อเป็นการปรบัปรุงการด าเนินกจิกรรม ผลติภณัฑ์ 
และการบรกิารในการป้องกนัการเกดิมลพษิ ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

- - (1) ชีบ้่งประเดน็และผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มจากการตดัสนิใจและ
กจิกรรมขององคก์ร ซึง่ครอบคลุม
แหล่งก าเนิดของเสยีและมลพษิที่
เกีย่วขอ้งกบักจิกรรม ผลติภณัฑ์ 
และบรกิารขององค์กร 

ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่องการชี้บ่งและ 
  ประเมนิประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
- แบบประเมนิประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
- ปรบัขอ้มลูชบี่งใหส้อดคลอ้งตามขอ้งก าหนด 
  ISO14001โดยเพิม่การพจิารณา 
  ประเดน็ใหค้รอบคลุมLife Cycle (วฎัจกัร  
  ชวีติ) 

- - (2) 
(Eco06) 

ตรวจวดั บนัทกึ ประเดน็ปัญหา
สิง่แวดลอ้มทีส่ าคญั และรายงาน
ผลการลดมลพษิ และปรมิาณของ
เสยี  

ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง  การตดิตามและ
วดัผลดา้นสิง่แวดลอ้ม 

- ผลการตรวจวดัดา้นสิง่แวดลอ้ม 

- บนัทกึสรุปผลการใชน้ ้า ไฟฟ้า และแก๊ส 

- บนัทกึรายการขนส่งของเสยีประจ าปี 

  แบบ สก.3 

 

 

 

 

6.3 
11.6 
12.4 
14.1 
14.3 

(3)* 
(Eco06) 
 
 
 

ป้องกนัมลพษิและของเสยี โดยใช้
วธิกีารจดัการของเสยีตามล าดบั
ขัน้ (waste management 
hierachy) กรณีทีไ่ม่สามารถ
หลกีเลีย่งได ้ควรมกีารจดัการ
อย่างเหมาะสม 

ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การจดัการน ้า 
  เสยีและการควบคุมระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า 
- คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การจดัการของ
เสยี 

- ใบรบัรองฉลากเขยีว 
- สรุปประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้มและการควบคุม

ป้องกนั 

- คู่มอืขัน้ตอนการท างน เรื่อง การจดัการ 

  เศษวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ล้ว 
- - (4)* เปิดโอกาสใหชุ้มชนรบัรูข้อ้มลู

ดา้นสิง่แวดลอ้ม และมสี่วนร่วมใน
การก าหนดมาตรการแก้ไข  

ม ี - แบบขออนุญาตให้น าสิง่ปฏิกูลหรอืวสัดุ ที่ไม่
ใชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน 

- ใบก ากบัการขนส่งของเสยี 
- รว.1,2,3 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

บรรเทาปัญหา และความเสีย่ง
ดา้นสุขภาพทีอ่าจเกดิขึน้ 

- แบบ ทส.2 รายงานสรุปผลการท างานของ 
     ระบบบ าบดัน ้าเสยี 

- - (5)* 
(Eco02) 

พฒันาและส่งเสรมิการใช้
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่ป็นมติร
ต่อสิง่แวดลอ้ม 

ม ี - ผลติภณัฑฉ์ลากเขยีว 
- ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 ระบบ 
  สเีขยีว (Greenn System) โดย กระทรวง  
  อุตสาหกรรม 
- พฒันาผลติภฑัณ์เกา้อีท้ ีผ่ลติจากวตัถุดบิที่ 
  เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและป้องกนัเชือ้โรค 
- มกีารประเมนิPRTR(ท าเนียบการปลดปล่อย 
  และการเคลื่อนยา้ยมลพษิ) 

 
3.9 (6)* 

 
 

เปิดเผยขอ้มลูสู่สาธารณะเกีย่วกบั 
ชนิด ปรมิาณของสารพษิ วตัถุ
อนัตรายทีใ่ช ้ การปล่อยออกสู่
ภายนอก ความเสีย่งต่อสุขภาพ
ของมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้ม  ทัง้ใน
การด าเนินงานปกต ิและกรณีการ
เกดิอุบตัเิหตุ 

ม ี - สอ.1,2,3 
- วอ อก7 บญัชรีายชื่อสารเคม ี/วตัถุอนัตราย 
-  จัดท า  SDS ก ากับสาร เคมีไว้  ณ จุ ด ใช้     
สารเคม ี

- แบบ รสส.1,2,3 
- แบบรายงาน บฉ.4 
 

 
3.9 (7) 

 
ไม่ใชส้ารเคมตีอ้งหา้มตาม
กฎหมาย หลกีเลีย่งการใช้
สารเคมตีอ้งหา้มตามอนุสญัญา
ระหว่างประเทศ เวน้แต่ไดร้บัการ
อนุญาตจากหน่วยงานของรฐัหรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ม ี - SDS 
- สอ.1,2,3 
- วอ อก 7 บญัชรีายชื่อสารเคม ี/วตัถุอนัตราย 
- สรุปประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้มและการควบคุม
ป้องกนั 

-  ทะเบยีนกฎหมายสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลกระทบ 
   ต่อระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

5.4.2 ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 2: การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน (Sustainable resource use) ในทุกกิจกรรม ผลิตภณัฑ์และการ
บริการ ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

- - (1) 
(Eco04) 
(Eco07) 
(Eco011
) 

ชี้บ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึก และ
รายงานผลการใช้พลังงาน น ้ า 
และทรพัยากรอื่นๆ ทีม่นีัยส าคญั 

ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่องการตดิตามและ
วดัผลดา้นสิง่แวดลอ้ม 

- คู่มือขัน้ตอนการท างาน เรื่องการชี้บ่งและ
ประเมนิประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

- รายงานการจดัการดา้นพลงังาน 
 - มบีนัทกึผลผลติไฟฟ้าจากระบบโซล่าเซลล์ 

- - (2) 
(Eco04) 
(Eco07) 
(Eco011
) 

ด าเนินมาตรการใช้ทรัพยากร
อย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อทีล่ดการ
ใช้พลังงาน น ้ า และทรัพยากร
อื่ นๆ  โดยอาจพิจ า รณา จ า ก

ม ี - โครงการอนุรกัษ์พลงังาน 

- ระบบการจดัการพลงังานISO 50001 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-34 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัดของแนวปฏิบัติที่ดี และ
เปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 

- คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การก าหนดวตัถุ 
เป้าหมาย และโครงการดา้นการจดัการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

-  รายงานการจดัการดา้นพลงังาน 
-  เป้าหมายการลดของเสยีในกระบวนการผลติ 

- - (3)** 
(Eco04) 
(Eco06) 
(Eco07) 
(Eco08) 
(Eco011
) 

น าทรพัยากรทางเลือกที่สามารถ
น ากลบัมาใชใ้หม่และมผีลกระทบ
ต ่ า  มาใช้ร่ วมกันหรือทดแทน
ทรพัยากรทีใ่ชแ้ลว้หมดไป 

ม ี - ติ ด ตั ้ง ร ะ บบผลิ ต ไฟ ฟ้ า จ า กพลั ง ง า น
แสงอาทติย ์(โซล่าเซลล)์ 

- ใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์
    (โซล่าเซลล)์ 
-   บนัทกึปรมิาณการผลติและการใชพ้ลงังานโซ 
    ล่าเซลล์) 

 

12.5 (4) 
(Eco04) 
(Eco06) 
 

ใช้วสัดุรไีซเคลิ และน าน ้ากลบัมา
ใชใ้หม่ใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได ้
 

ม ี -  น าเศษผา้หนังไม่ใชแ้ลว้มาตดัเป็นเอีย๊มกนัไฟ
ใชใ้นงานเชื่อม 

-  น ากล่องใส่ผลติภณัฑแ์ละวตัถุดบิทีไ่ม่ใชแ้ลว้ 
   มาใชเ้ป็นวสัดุกนักระแทก ในกระบวนการ 
    บรรจุภณัฑ์และจดัส่ง  
-   มกีารน าเศษเหลก็จากกระบวนการตดั 
-   เหลก็น ามาท าเป็นอะไหล่ชิน้ส่วนย่อย 
-   น าภาชนะทีไ่ม่ใชแ้ลว้มาปรบัปรุงเป็นถงัขยะ 
    ภายในโรงงาน 
-   น าเศษเหลก็ทีเ่หลอืใชไ้ปขายไปขายเป็น 
    วสัดุรไีซเคลิ 
- น ากากตะกอน กากสสี่งก าจดัเป็นขยะ 
   รไีซเคลิ 

- - (5)* บรหิารจดัการแหล่งทรพัยากรน ้า 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าผูใ้ชง้านจากแหล่ง
น ้าเดยีวกัน สามารถเข้าถึงอย่าง
เท่าเทยีม 

ม ี -  บรหิารการใชน้ ้าประปา โดยมกีารตรวจสอบ 
   ระบบการจ่ายน ้าไม่ใหเ้กดิการรัว่ไหล  
   และซ่อมแซมระบบท่อส่งน ้าประปาอยู่เสมอ 
 

- - (6)* 
(Eco02) 

ก าหนดแนวปฎิบตัิดา้นการจดัซื้อ
จดัจา้ง อย่างยัง่ยนื 

ม ี -  คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่องการคดัเลอืกการ
ประเมนิและควบคุมผูร้บัเหมา/ผูส้่งมอบ 

- - (7)* ขยายขอบเขตวิธีการปฏิบัติด้าน
การใชท้รพัยากรอย่างยัง่ยนืไปยงั
คู่ธุรกจิ 

ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่องการคดัเลอืกกา
ประเมนิและควบคุมผูร้บัเหมา/ผูส้่งมอบ  

-  ก าหนดใหก้ารประเมนิใหค้วามส าคญักบัคู่ 
   ธุรกจิทีม่รีะบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
   ISO 14001 
-ผลติภณัฑฉ์ลากเขยีว และการจดัการดา้น 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-35 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

   พลงังาน ISO 50001 

- - (8) สร้า งจิตส านึ ก ให้บุ คลากรใช้
ทรพัยากรอย่างยัง่ยนื 

ม ี -การจดัอบรมการจดัการพลงังาน ISO 50001 /  
 การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 
- เผยแพร่ขา่วสารขอ้มลูดา้นการใชท้รพัยากร 
   ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่พนักงานผ่าน 
   ช่องทาง Intranet และบอรด์ข่าวสารดา้น 
   ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

5.4.3 ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 3: การบรรเทา และการปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate change mitigation 
and adaptation) เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรม ผลิตภณัฑ์และการ
บริการ ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

- - (1)* 
(Eco10) 

ชี้บ่งแหล่งก าเนิดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่ มีนั ยส าคัญทั ้ง
ทางตรงและทางอ้อม ภายใน
ขอบเขตความรับผิดชอบของ
องคก์ร 

ม ี - ผงัแสดงแหล่งก าเนิดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก  ทีเ่กดิจากการเผาไหมก๊้าซ LPG 

- แบบประเมนิประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
- บนัทกึผลการตรวจวดั คารบ์อนไดออกไซด์
จากปล่องทีม่กีารเผาไหม ้

- บนัทกึผลการใชส้ารทีม่อีงคป์ระกอบ CFC  

  เช่น น ้ายาโฟม 

- เลกิใชส้ารเคมทีีม่อีงคป์ระกอบ CFCไปใช ้

  สารเคมอีื่นทีม่สี่วนประกอบทดแทน 

 

 

9.4 (2)* 
(Eco10) 
 

ตรวจวดั บนัทกึ และรายงานการ
ป ล่ อ ย ก๊ า ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก ที่ มี
นัยส าคญัทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
โดยใช้วธิีที่เป็นที่ยอมรบัในระดบั
สากล  

ม ี - รายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการ
ร่วมโครงการส่งเสรมิการจดัท า Carbon 
Foot Print ขององคก์รในภาคอุตสาหกรรม 
กบัสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

- รายงาน GRI G4-EN15-16 
- บนัทกึขอ้มลูดา้นพลงังานตามระบบการจดั 
     การพลงังาน ตามกฎหมายพลงังานและ 
     ระบบการจดัการ ISO 50001 

- - (3) 
(Eco10) 

ด าเนินมาตรการทัง้ทางตรงและ
ทางอ้ อมอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เพื่ อ
น าไปสู่การก าหนดมาตรการลด
กา รปล่ อ ย ก๊ าซ เ รือ น กร ะ จ ก 
ภายใต้ขอบเขตที่องค์กรควบคุม
ได ้

ม ี - โครงการอนุรกัษ์พลงังาน 
- การจดัการดา้นพลงังานตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิ
การอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ.2535 
แผนและผลการตรวจวดัดา้นสิง่แวดลอ้ม   
จดัท ามาตรการตามระบบ ISO 50001 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-36 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (4)* 
(Eco10) 

ป้องกัน หรือลดการปล่อยก๊าซ
เ รื อ น ก ร ะ จ ก  (โ ด ย เ ฉพ า ะที่
ก่อให้เกิดการท าลายชัน้โอโซน) 
จากการใช้ และการเปลี่ยนแปลง
การใช้ที่ดิน กระบวนการหรือ
อุปกรณ์ รวมถึงระบบท าความ
รอ้น ระบบการระบายอากาศ และ
ระบบปรบัอากาศ  
 

ม ี - โครงการอนุรกัษ์พลงังาน 
- จัดท าระบบการจัดการด้านพลังงาน  ตาม
พ.ร.บ.ส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลังงาน พ.ศ.2535 

- ระบบการจดัการพลงังาน ISO5001 
  

- - (5)** 
(Eco08) 
(Eco10) 

ทบทวนปรมิาณและชนิดของ
เชือ้เพลงิทีอ่งค์กรมกีารใชง้าน
อย่างมนีัยส าคญั และประยุกต์
วธิกีารเพื่อปรบัปรุงประสทิธภิาพ 
และประสทิธผิลของการใชง้านนัน้ 
รวมทัง้มกีารน าแนวคดิการ
ประเมนิวฏัจกัรชวีติเพื่อพจิารณา
การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
โดยการใชเ้ทคโนโลยทีีก่่อใหเ้กดิ
มลพษิต ่า และใชพ้ลงังานทดแทน 

ม ี - กา รทบทวนพลั ง ง าน ใน ร ะบบกา รจัด
การพลงังานตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิการอนุรกัษ์
พลงังาน พ.ศ.2535 

- เพิม่การรบัรองผลติภณัฑฉ์ลากเขยีว 
- ข้อมูลชีบ่งให้สอดคล้องตามข้องก าหนด

ISO14001 ครอบคลุมLife Cycle (วัฎจักร
ชวีติ) 

 

- - (6) 
(Eco07) 

มวีธิีการในการประหยดัพลงังาน 
รวมถึ งกา รจัดซื้ อ ผลิ ตภัณฑ์
ประหยัดพลังงาน  การพัฒนา
ผลิ ต ภัณฑ์  แ ล ะบ ริ ก า รที่ ใ ช้
พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่องการออกแบบ 

   ดา้นพลงังาน 

- โครงการอนุรกัษ์พลงังาน 

- คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การจดัซื้อสนิค้า 

    ทัว่ไป เครื่องมอื เครื่องจกัร งานบรกิาร  

    งานจา้งท า 

- คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การเลอืก การ
ประเมนิ และการควบคุมผูร้บัเหมา ผูส้่งมอบ 
- ด าเนินการตามระบบการจดัการพลงังานISO 
50001 

- - (7)** พิจารณาใช้มาตรการชดเชยการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เพื่อมุ่งให้
เกิดสมดุลคาร์บอน ด้วยวิธีที่
น่าเชื่อถอืและโปร่งใส 

ม ี - ผลติภณัฑฉ์ลากเขยีว 
- ร่วมโครงการ Carbon Footprint (เคยร่วม
จดัท า LCA เฟอรน์ิเจอรเ์หลก็และไมก้บั
สถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย) 

-ขาย Carbon Credit จากระบบผลิตพลงังาน 
 ไฟฟ้าโซล่าเซลล ์



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-37 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (8)** พิ จ า ร ณ า แ น ว โ น้ ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
ระดับโลก และระดับท้องถิ่น ใน
กา รชี้ บ่ ง ค ว าม เ สี่ ย ง  เพื่ อ ใ ช้
ประกอบการตัดสินใจในเรื่ อ ง
ต่างๆ ขององคก์ร 

ม ี - แบบประเมนิความเสีย่งในการด าเนินงานดา้น
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

- เพิ่มการรบัรองผลิตภณัฑฉ์ลากเขียว  
 

- - (9)**   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีส่วน
ได้เสีย สามารถด าเนินการเพื่อ
บ ร ร เท าแล ะป รับ ตั ว ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศได้
อย่างเหมาะสม   

ม ี - เผยแพร่ขา่วสารขอ้มลูดา้นการเปลีย่นแปลง
ภูมอิากาศของโลก  ใหแ้ก่พนักงานผ่านช่องทาง 
Intranet และบอรด์ข่าวสารดา้นความปลอดภยั  
อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มเพื่อสรา้งความ
ตระหนักใหแ้ก่พนักงาน 

5.4.4 ประเด็นส่ิงแวดล้อมท่ี 4: การปกป้องและฟ้ืนฟูแหล่งท่ีอยู่อาศยัตามธรรมชาติ (Protection of the environment and 
restoration of natural habitats) ในทุกกิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละการบริการ ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

- - (1) 
(Eco14) 

ชี้บ่งผลกระทบที่ร้ายแรงที่อาจ
เกิดขึ้นต่อระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพ  และ
ก าหนดมาตรการเพื่อลดหรือ
ก าจดัผลกระทบเหล่านี้ 

ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่องการชี้บ่งและ
ประเมนิประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

- แบบประเมนิประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
- ระบบบ าบดัน ้าเสยี 
- คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่องการจดัการของ

เสยี 
- คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่องการตดิตาม 

วดัผลดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

- คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่องการจดัการน ้า
เสยีและการควบคุมระบบบ าบดัมลพษิทาง
น ้า 

-   แบบขึน้ทะเบยีนผูค้วบคุมดา้นสิง่แวดลอ้ม 
- - (2) 

(Eco14) 
ด าเนินแนวทางที่เป็นไปได้และมี
ความเหมาะสมในการปกป้อง
ระบบนิ เ วศ  รวมทั ้งการยอม
รบัภาระค่าใชจ้่ายดา้นสิง่แวดลอ้ม 
และน าไปสู่การสร้างคุณค่าเชิง
เศรษฐกจิ 

ม ี - งบประมาณประจ าปีดา้นอาชวีอนามยั ความ
ปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม  

- ค่าใชจ้่ายในการก าจดัของเสยี เช่น ค่าก าจดั 
    ขยะ ของเสยีอนัตราย 
-  เลกิใชส้ารเคมทีีม่อีงคป์ระกอบ CFCไปใช้
สารเคม ีอื่นทีม่สี่วนประกอบทดแทน 

-  ค่าใชจ้่ายในการตรวจวดัวตัถุดบิทีม่โีอกาส   
   ปนเป้ือนโลหะหนัก เช่น ส ีน ้ายาเคลอืบก่อน 
   พ่นส ีฯลฯ (ผลติภณัฑฉ์ลากเขยีว) 

- - (3)* 
(Eco14) 

หลีกเลี่ยงการท าให้เกิดความ
สูญเสยีของระบบนิเวศ และฟ้ืนฟู

ม ี -ใบอนุญาตเพื่อบ าบดัหรอืก าจดัของเสยี   
 อนัตรายและไม่อนัตราย 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ระบบนิเวศที่สูญเสียไปจากการ
ด าเนินงานขององค์กร ในกรณีที่
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงและฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศได้ ควรชดเชยความ
เสยีหายทีเ่กดิขึน้  

-ส่งบ าบดัหรอืก าจดัของเสยีอนัตรายและไม่ 
 อนัตรายกบับรษิทัทีก่รมโรงงานอนุญาต  
  (105,106) 
-ตดิตัง้ระบบบ าบดัน ้าเสยีและระบบบ าบดั 
 อากาศเสยี 
-มรีะบบการจดัการ ISO 14001 
-ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการพลงังาน  
  ISO 50001  
-ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3  
 ระบบสเีขยีว (Green System) โดย  
 กระทรวงอุตสาหกรรม                            

- - (4)** บรหิารจดัการทีด่นิ น ้า และ ระบบ
นิเวศทีส่่งเสรมิการอนุรกัษ์ การใช้
อย่างยัง่ยนืและเท่าเทยีมในสงัคม 

ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การจดัการน ้า 

  เสยีและการควบคุมระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า 

- คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การจดัการของ 

  เสยี 

- ระบบการจดัการดา้นพลงังาน ตาม พ.ร.บ. 

  ส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ.2535 
- ระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 

- - (5)** 
(Eco14) 

สงวนสายพนัธุ์สิง่มชีวีติเฉพาะถิ่น 
ที่ถูกคุกคามหรือใกล้สูญพันธุ์  
หรือถิ่นที่อยู่อาศัยที่อาจได้รับ
ผลกระทบ 

ม ี - ระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 

-  ผลติภณัฑฉ์ลากเขยีว  
- ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการพลงังาน  
    ISO 50001  

- - (6) 
(Eco14) 

ด าเนินการวางแผน ออกแบบ 
แล ะปฏิบัติ  ซึ่ ง เ กิ ด จ า ก ก า ร
ตัดสินใจการใช้ที่ดินขององค์กร 
โดยส่งผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม
น้อยทีสุ่ด  

ม ี - ระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 
- ผลติภณัฑฉ์ลากเขยีว 

- - ระบบการจดัการดา้นพลงังาน ตาม พรบ. 
-   ส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ.2535 

- ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการพลงังาน  
    ISO 50001  

- - (7) 
(Eco14) 

ป้ อ ง กั น ถิ่ น ที่ อ ยู่ อ า ศั ย ต า ม
ธรรมชาต ิพื้นทีชุ่่มน ้า ป่าไม้ เขต
รกัษาพนัธุ์ส ัตว์ป่า พื้นที่อนุรักษ์ 
และพื้นทีเ่กษตรกรรม ในกรณีทีม่ ี
ก า รพัฒนาอาคารแล ะมี ง า น
ก่อสรา้งขององคก์ร 

ม ี - ระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 
-  การขออนุญาตประกอบกจิการ 
-  ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3   
   ระบบสเีขยีว (Greenn System) โดย  
   กระทรวงอุตสาหกรรม 

- - (8)** น าแนวทางการท าเกษตรอย่าง
ยัง่ยืน การท าประมงอย่างยัง่ยืน 

    N/A ไม่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

การดูแลสวสัดภิาพสตัว์ และการ
จดัการป่าไม้อย่างยัง่ยนื มาใช้ใน
กรณีทีส่ามารถด าเนินการได ้

- - (9)** สนับสนุนการจดัซื้อจดัจ้างจากผู้
ส่งมอบที่มีการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการและเทคโนโลยีที่
ร ักษาความหลากหลายทาง
ชวีภาพ    

ม ี คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การคดัเลอืก 
ประเมนิการควบคุมผูร้บัเหมา/ผูส้่งมอบ 

- - (10)** ปกป้องสวัสดิภาพของสัตว์ป่า 
และถิ่นที่อยู่อาศยัของสตัว์ป่า ให้
เ ป็ น ไปต าม ร ะบบนิ เ วศท า ง
ธรรมชาติ  ในกรณีที่ ส ามารถ
ด าเนินการได ้  

N/A - ระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 
-  ผลติภณัฑฉ์ลากเขยีว 

- - (11)** หลีกเลี่ยงการคุกคามต่อความอยู่
รอด หรอืน าไปสู่การสูญพนัธุ์ของ
สิง่มชีวีติ ทัง้ในระดบัโลก ภูมภิาค 
และท้องถิ่น รวมถึงการแจกจ่าย
หรอืขยายสายพนัธุท์ีเ่ป็นอนัตราย
ต่อความอยู่รอดของสิ่งมีชีวิตใน
ทอ้งถิน่ 

ม ี - ระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 
- - ผลติภณัฑฉ์ลากเขยีว 
- - นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ 
-   สิง่แวดลอ้ม 

- ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 ระบบ
สเีขยีว (Green System) โดย กระทรวง
อุตสาหกรรม           

- ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการพลงังาน 
   ISO 50001  
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5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices)  
การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัหลกัจรยิธรรมในการด าเนินงานระหว่างองค์กรกบัองค์กร

อื่นและบุคคลอื่น รวมถงึความสมัพนัธ์ระหว่างองค์กรกบัภาครฐั คู่คา้ ผูส่้งมอบ ผูร้บัเหมา คู่แข่งทางธุรกจิ และสมาคม
ต่ า ง ๆ  ที่ อ ง ค์ ก ร เ ป็ น ส ม า ชิ ก  ก า ร ด า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น ที่ นี้ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง 
การต่อต้านคอร์รปัชัน่ การมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบต่อสาธารณชนในวงกวา้ง พฤตกิรรมทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม การ
ด าเนินความสมัพนัธก์บัองคก์รอื่นและการเคารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิ  เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิผลลพัธใ์นทางบวก ซึง่สามารถ
บ ร ร ลุ ไ ด้ ด้ ว ย ผู้ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ร ว ม ทั ้ ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต ล อ ด  
ทัว่ทัง้ขอบเขตอทิธพิลขององคก์ร 

 
SDGs Target 

รายการทบทวน 
การด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

5.5.1 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 1: การต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti–corruption) เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชัน่
และการติดสินบน ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

- - (1) ชีบ้่งความเสีย่งของการคอรร์ปัชัน่
จากกจิกรรมทัง้ภายในและ
ภายนอกขององค์กร พรอ้มก าหนด
แนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชัน่  และมมีาตรการ หรอื
ระบบทีร่ดักุม เพื่อป้องกนัการ
คอรร์ปัชัน่   

ม ี -จรรยาบรรณองค์กร 
-ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 
-ระเบยีบปฏบิตัดิา้นการจดัซื้อ  จดัจา้ง 
-ผลการประเมนิความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ 
 จากการด าเนินกจิกรรมขององคก์ร  
-รายงานผลการตรวจสอบบญัช ีโดยผู้ 
 ตรวจสอบภายใน 
-เผยแพร่หลกัการก ากบัดูแลกจิการใน 
 รายงานประจ าปี  
-มกีารเปิดช่องทางในการตดิต่อกบัผูม้สี่วน 
 ไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอก ไดแ้ก่ 

ภายนอก : Website ของบรษิทัฯ เปิด
ช่องทาง Investor Relation 

       ภายใน : การสื่อสารภายในในระบบ  
       Intranet 

- - (2)* แสดงความมุ่งมัน่ในการส่งเสริม 
และด าเนินการต่อต้านคอร์รัปชัน่ 
เพื่อแสดงความเป็นผู้น า และเป็น
แบบอย่างใหผู้อ้ื่น 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- ผลการประเมนิความเสีย่งดา้นคอร์รปัชัน่
จากการด าเนินกจิกรรมขององคก์ร  

- มรีะบบการตดิตามตรวจสอบภายในจาก
บุคคลทีส่าม (Third Party) อาท ิผู้
ตรวจสอบบญัช ี

- มีการแสดงนโยบายความรบัผิดชอบต่อ
สังคมรายงานของคณะกรรมการการ
ก ากับ ดูแลกิจการ /บรรษัทภิบาล ใน
รายงานประจ าปี 

- มกีารเปิดช่องทางในการตดิต่อกบัผูม้สี่วน
ไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอก ไดแ้ก่ 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ภายนอก : Website ของบริษัทฯ เปิด
ช่องทาง Investor Relation 

  ภายใน : การสื่อสารภายในในระบบ  
  Intranet 

- - (3) ใหค้วามรู ้สรา้งความตระหนัก หรอื
ฝึ กอบรม เ รื่ อ งการคอ ร์ รัป ชั น่ 
วิธีการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ การ
ก าจัดการติดสินบน และการให้
สิ่งจูงใจในการด าเนินงาน ให้กับ
ลูกจ้าง ผู้แทนองค์กร ผู้ร ับเหมา
และผูส้่งมอบ   

ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่อง การ 
   ฝึกอบรม 
- การจดัปฐมนิเทศพนักงาน 
- หนังสือเวียนภายในเมื่อพบการกระท าที่
เสี่ยงต่อการทุจรติ เพื่อป้องกนัและปราม
การทุจรติ คอรร์ปัชัน่ในบรษิทัฯ 

- มีการพิจารณาลงโทษพนักงานกรณี
กระท าผดิเรื่อง คอรร์ปัชัน่ 

- - (4)* สนับสนุนให้ลูกจ้าง คู่ค้า  ผู้แทน
องค์กรและผู้ส่งมอบ รายงานการ
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ
ด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน่ของ
องคก์ร 

ม ี -  จรรยาบรรณองคก์ร 
-  มกีารจดัตัง้คณะกรรมการจดัการขอ้ 
   รอ้งเรยีน พรอ้มขัน้ตอนการปฏบิตังิานที่ 
   ชดัเจน และเป็นธรรม 

 
16.5 (5) 

 
แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจบังคับใช้
กฎหมาย เมื่อพบการทุจริตหรื
คอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 

ม ี - ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน  
- ด าเนินการตามขัน้ตอนของกฏหมาย เมื่อ
พบการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

- - (6)* สนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้องกับองค์กร 
น าแนวปฏิบัติในการต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ไปใช ้      

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- ขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้งมกีารเปรยีบ 
   เทยีบราคาอย่างน้อย 3 ราย 

5.5.2 ประเด็นการด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 2: การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างรบัผิดชอบ (Responsible political 
involvement) ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

- - (1) ให้ความรู้  สร้างความตระหนัก 
หรือฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง และ
ผู้แทนองค์กร เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมทางการเมอืงและสนับสนุนทาง
การเมอืงอย่างรบัผดิชอบ  รวมถึง
วิธีการจดัการกับผลประโยชน์ทับ
ซอ้น 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- มี แ ผ น ก า ร สื่ อ ส า ร  น โ ย บ า ย  ห รื อ
จรรยาบรรณ 

   องคก์รใหพ้นักงานรบัทราบ 
- สนับสนุนให้พนักงานไปใช้สิทธิเลือกตัง้ 
โดยอนุญาตให้ลางานเพื่อไปใช้สิทธิ
เลอืกตัง้ 

- จรรยาบรรณองค์กร เรื่อง เสรีภาพทาง
การเมอืง ทีม่คีวามเป็นกลาง 

-  การประชาสมัพนัธใ์หพ้นักงานทราบถงึ 
   วธิกีารสนับสนุนพรรคการเมอืงทีถู่กตอ้ง  
   โดยการบรจิาคเงนิภาษเีงนิไดบุ้คคล 
   ธรรมดาใหแ้ก่   พรรคการเมอืงที ่
   พนักงาน สนับสนุน 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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การด าเนินงาน  
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หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (2) มีค ว าม โป ร่ ง ใ ส ในกิ จ ก ร รมที่
เกีย่วขอ้งกบัการมสี่วนร่วมทางการ
เมือง การสนับสนุนทางการเมือง
ทั ้ ง ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ระดบัประเทศ  

ม ี -จรรยาบรรณองค์กร 
-มแีผนการสื่อสาร นโยบาย หรอื 
 จรรยาบรรณ องคก์รใหพ้นักงานรบัทราบ 
-สนับสนุนใหพ้นักงานไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้โดย 
 อนุญาตใหล้างานเพื่อไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้ 
- จรรยาบรรณองค์กร เรื่อง เสรีภาพทาง
การเมอืง ทีม่คีวามเป็นกลาง 

-การประชาสมัพนัธใ์หพ้นักงานทราบถงึ 
 วธิกีารสนับสนุนพรรคการเมอืงทีถู่กตอ้ง  
 โดยการบรจิาคเงนิภาษเีงนิไดบุ้คคล 
 ธรรมดาใหแ้ก่พรรคการเมอืงทีพ่นักงาน 
 สนับสนุน 

- - (3)* ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
ของบุคคลากรที่ปฏิบตัิงานในนาม
ขององค์กร ที่เข้าไปมีส่วนร่วม
ทางการเมอืง 

ม ี - มีการประกาศให้พนักงานใช้สิทธิลางาน
เพื่อไปเลอืกตัง้ โดยไม่ถอืเป็นวนัลา 

-  อนุญาตใหทุ้กพรรคการเมอืงทัง้ระดบั 
   ทอ้งถิน่และระดบัประเทศ เขา้มาหาเสยีง 
   ในบรษิทัโดยไม่เลอืกพรรคการเมอืง 

- - (4)* หลีก เ ลี่ ย ง ก า รช่ ว ย เหลื อ ท า ง
ก า ร เ มื อ ง  ซึ่ ง ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง
นักการเมอืงหรอืผูก้ าหนดนโยบาย
ทางการเมืองที่มีอิทธิพลในทางที่
ไม่เหมาะสม   

ม ี - - จรรยาบรรณองคก์ร เรื่อง เสรภีาพทาง 

   การเมอืง ทีม่คีวามเป็นกลาง 

- - การปฏบิตัโิดยวางตวัเป็นกลางทางการ 
  เมอืง  และใหส้ทิธเิสรภีาพทางการเมอืงแก่ 
  พนักงานอย่างอสิระ 

- - (5)* หา้มด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบั
การใหข้อ้มูลทีไ่ม่เป็นจรงิ การข่มขู่ 
หรือการบีบบังคบั ที่เกี่ยวข้องกับ
การเมอืง   

ม ี - จรรยาบรรณองค์กร เรื่อง เสรีภาพทาง
การเมอืง ทีม่คีวามเป็นกลาง 

-  ไม่มกีารด าเนินกจิกรรมทีไ่ม่เป็นไปตาม 
   ความจรงิ ขม่ขู ่เกีย่วกบัการเมอืง 

5.5.3 ประเด็นการด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 3 : การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม (Fair competition) เพ่ือส่งเสริมการแข่งขนั
อย่างเป็นธรรม ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร  

- - (1) ด าเนินการอย่างสอดคล้องกับ
กฎหมายและข้อบงัคบัด้านการค้า
และแข่งขนัอย่างเป็นธรรม และให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับ
ดูแล 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร เรื่อง  การปฏบิตัติ่อคู่
คา้  คู่แขง่ทางการคา้ และเจา้หนี้การคา้ 

- มกีารประเมนิสอดคลอ้งกบักฎหมายดา้น
การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

- เขา้ร่วมการประมลูงานกบัภาครฐัผ่าน
ระบบ E-Biding ระบบจดัซื้อจดัจา้งภาครฐั 

-  ทบทวนการประเมนิความสอดคล้องของ  
กฎหมายดา้นการด าเนินงานอย่างเป็น 
  ธรรม 
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- - (2)* ก าหนดระเบยีบปฏบิตัแิละแนวทาง
ในการป้องกันอื่นๆ เพื่อป้องกัน
การถูกชกัจูง หรอืการเขา้ไปมสี่วน
ร่วมในการต่อต้านการแข่งขนัทาง
การคา้ 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- ประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายการ
แขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

- สื่อสาร นโยบาย กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการ
แขง่ขนัอย่างเป็นธรรมใหพ้นักงานที่
เกีย่วขอ้งรบัทราบ 

- การจดัอบรมปฐมนิเทศพนักงานในดา้น 
  การท างานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

- - (3)* ส่งเสรมิลูกจ้างให้มีความตระหนัก
ถงึความส าคญัของการปฏบิตัอิย่าง
สอดคล้องกบักฎหมายการแข่งขนั
ทางการค้า และการแข่งขนัที่เป็น
ธรรม 

ม ี - จรรยาบรรณขององคก์ร 
- ประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายการ 
  แขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 
- เขา้ร่วมการประมลู E – Auction / ยื่นสอบ 
ราคา/ ประกวดราคา  ตามระเบยีบของ
หน่วยงานราชการ 

-  การด าเนินการทางธุรกจิตามขัน้ตอนที ่
   ถูกตอ้งของกฎหมาย กฎระเบยีบของ 
   หน่วยงานต่างๆ 

- - (4)* สนับสนุนการต่อต้านการผูกขาด
และการทุ่มตลาด และส่งเสรมิการ
แขง่ขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม 

ม ี - จรรยาบรรณขององค์กร เรื่องการปฏิบัติ
ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 

- ไม่มีการด าเนินธุรกิจ ด้วยวิธีการสร้าง
ความได้เปรียบ หรือท าลายคู่แข่ง ที่ไม่
ถู กต้ อ ง  ผิดจร รยาบรรณ และหลัก
บรรษทัภบิาล 

- ประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายการ 
   แขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

- - (5) ไม่น าประเด็นทางสังคม ดังเช่น 
ค ว ามย ากจน  ไปส ร้ า ง ค ว า ม
ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทางการคา้ 

ม ี - จรรยาบรรณขององค์กร เรื่องการปฏิบัติ
ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 

- ไม่มีการด าเนินธุรกิจ ด้วยวิธีการสร้าง
ความได้เปรียบ หรือท าลายคู่แข่ง ที่ไม่
ถู กต้ อ ง  ผิดจร รยาบรรณ และหลัก
บรรษทัภบิาล 

- ประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายการ 
   แขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

5.5.4 ประเด็นการด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 4: ส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสังคมให้กับ หน่วยงานในห่วงโซ่คุณค่า  
(Promoting social responsibility in the value chain)  ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

- - (1)* บูรณาการเกณฑ์ทางดา้นจรยิธรรม 
สังคม สิ่งแวดล้อม และความเท่า
เทยีมกนัทางเพศ รวมถึง สุขภาพ

ม ี - จรรยาบรรณขององคก์ร 
- คู่มือขัน้ตอนการท างานเรื่อง การสรรหา 
คดัเลอืกและประเมนิผูร้บัจา้งช่วง 
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และความปลอดภัย  เข้า ไปใน
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้าง การจ าหน่าย และ
การท าสัญญา  เพื่ อ ให้ตรงตาม
วตัถุประสงค์ด้านความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม 

- แบบส ารวจข้อมูลผู้ขาย  ผู้ส่งมอบ  ผู้รบั
จา้งช่วง 
ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั กฎหมายแรงงาน 

- การจดัจ าหน่าย และการท าสญัญาทีเ่ป็น 
  ธรรมไม่มกีารเลอืกปฏบิตัิ 

- - (2)   สนับสนุนให้องค์กรอื่นน าหลักการ
และประเด็นด้านความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมมาประยุกตใ์ช ้ 

ม ี - แบบส ารวจข้อมูลผู้ขาย  ผู้ส่งมอบ  ผู้รบั
จ้างช่วงประเด็นที่เกี่ยวข้องกบั กฎหมาย
แรงงาน 

- สื่อสารนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ และ
น าไปปฏิบัติเช่น  ผู้ร ับเหมาแรงงาน / 
ผูร้บัเหมาช่วง 

- สนับสนุน ส่งเสรมิและผลกัดนั ใหบ้รษิทั 
  รบัจา้งเหมาแรงงาน จา้งแรงงานใหถู้กตอ้ง 
  ตามกฎหมาย ทัง้แรงงานคนไทย และต่าง 
  ดา้ว   

- - (3)** มีการติดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบัติขององค์กรอื่นๆ ที่มีความ
เกีย่วขอ้งกบัองคก์ร ว่ามกีารปฏบิตัิ
สอดคล้องตามที่ได้ตกลงไว้กับ
องค์กรในเรื่องความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม 

ม ี - ตรวจสอบการจ่ายค่าตอบแทนและ การ
ปฏิบัติตาม เงื่ อนไขสัญญาจ้า ง  ของ
ผูร้บัเหมาช่วง  ผูร้บัเหมาแรงงาน  

- แบบส ารวจข้อมูลผู้ขาย  ผู้ส่งมอบ  ผู้รบั
จ้างช่วงประเด็นที่เกี่ยวข้องกบั กฎหมาย
แรงงาน 

- มกีารเรยีกตรวจสอบและเกบ็หลกัฐานดา้น
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทรับจ้าง
เหมาแรงงานเป็นประจ าทุกเดอืน 

- ประสานงานเพื่อขอความร่วมมอืจาก 
  ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดั เพื่อ 
  ตรวจสอบการจ่ายเงนิสมทบประกนัสงัคม 
  ของบรษิทัรบัจา้งเหมาแรงงาน 

- - (4)** สนับสนุนองค์กรในห่วงโซ่คุณค่า 
ในการยกระดบัความตระหนัก และ
แนวปฏิบัติที่ดีเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ตามประเด็นด้าน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม   

ม ี - เขา้ร่วมและสนับสนุนกจิกรรมเครอืขา่ย
ผูป้ระกอบการทีด่ าเนินธุรกจิอย่าง
รบัผดิชอบ(CSR-DIW)  

- สื่อสารนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ และ
น าไปปฏบิตัเิช่น  ผูร้บัเหมาแรงงาน / 
ผูร้บัเหมาช่วง 

- ประชุมชีแ้จงและขอความร่วมมอืจาก 
  บรษิทั 
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SDGs Target 
รายการทบทวน 

การด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

  รบัจา้งเหมาแรงงาน ใหด้ าเนินงานดา้น 
  การจดัจา้งพนักงาน การจ่ายค่าตอบแทน 
  ใหพ้นักงานใหถู้กตามตามกฎหมาย 

- - (5)** ส่งเสริมความเป็นธรรมและการ
ปฏิบัติที่เป็นจริงด้านต้นทุนและ
ประโยชน์ที่ได้จากการด าเนินงาน
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ให้กับหน่วยงานในห่วงโซ่คุณค่า
ขององคก์ร 

ม ี -รายงานประจ าปี 
-สนับสนุนการจดัซื้อจดัจา้งทีต่อบสนองต่อ 
 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
-สื่อสารและตรวจสอบใหผู้ร้บัเหมาจา้ง 
 แรงงานผูร้บัเหมาช่วงปฏบิตัติามกฎหมาย 
-การรบัเรื่องขอรอ้งเรยีนของพนักงานรบัจา้ง 
 เหมาแรงงาน กรณีบรษิทัรบัจา้งเหมา 
 แรงงานไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย และ 
 ด าเนินการตรวจสอบแกไ้ขใหถู้กต้อง 

5.5.5 ประเด็นการด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี  5: การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน (Respect for property rights)   
ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

- - (1) ก าหนดแนวปฏิบัติในการส่งเสริม
การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 
ท รัพย์ สินทาง ปัญญา  และภู มิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร เรื่อง  การใช ้
   ประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมาย 
ลขิสทิธิ ์

- การจดัซื้อ การน าไปใชซ้ึง่ทรพัยส์นิทาง 
   ปัญญา ปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 

- - (2) ตรวจสอบการใช้หรือจ าหน่าย
ทรพัย์สินที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สิน
ทาง ปัญญาอย่ า งถู กต้ อ ง ต าม
กฎหมาย 

ม ี - ทีด่นิมเีอกสารสทิธิใ์นการครอบครองตาม
กฎหมาย 

- มหีน่วยงานธุรการ – ราชการ ทีร่บัผดิชอบ
ในการตรวจสอบความถู กต้อ งต าม
กฎหมาย 

- ใบประกอบการคา้ คอือะไร 
- เครื่องหมายการคา้ 
- มกีารขึน้ทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญา  
- ผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัการพฒันาขึน้โดยบรษิทั
ฯไดน้ าไปขึน้ทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญา 
เป็นที่เรียบร้อยก่อนน าเสนอขายให้แก่
ลูกคา้   

- มหีน่วยงาน MIS ตดิตามตรวจสอบการใช ้ 
   Software ใหถู้กลขิสทิธิแ์ละมใีบรบัรอง 

- - (3) ไม่เขา้ร่วมในกจิกรรมทีล่ะเมิดสทิธิ
ในทรพัย์สนิ รวมถึงการใช้ที่ผดิไป
จากอ านาจการครอบครอง   การ
ปลอมแปลง และการละเมดิลขิสทิธิ ์

ม ี - ใบเสรจ็รบัเงนิค่าซื้อ Software 
- ใบเสรจ็ค่าเช่า / สญัญาเช่า เช่น โกดงั 
  ใชเ้ครื่องจกัร  อุปกรณ์ต่างๆ ใน 
  กระบวนการผลติทีม่กีารช าระเงนิอย่าง 
  ถูกตอ้ง 
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SDGs Target 
รายการทบทวน 

การด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- การแจง้ขออนุญาตจากพนักงานผูม้สีทิธิใ์น   
  ใบอนุญาตคุณวุฒทิางวชิาชพี และให้ 
  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 

- - (4) จ่ายค่าตอบแทนส าหรบัทรพัย์สนิที่
ได้รับหรือน ามาใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

ม ี - รายงานประจ าปี  
- มกีารตรวจสอบระบบบญัช ีจาก Third 
   Party  การปฏบิตัทิีถู่กตอ้งตามกฎหมาย 
- การแจง้ขออนุญาตจากพนักงานผูม้สีทิธิใ์น   
  ใบอนุญาตคุณวุฒทิางวชิาชพี และให้ 
  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 

- - (5)** พิจารณาความคาดหวงัของสงัคม 
สิทธิมนุษยชน และความต้องการ
ขัน้พื้นฐานส่วนบุคคล เมื่อมกีารใช้
และมกีารปกป้องสทิธขิองทรพัย์สนิ
ท าง ปัญญาและทรัพย์ สินทาง
กายภาพ 

ม ี -การประเมนิผูม้สี่วนได ้ส่วนเสยี 
-มกีารปฏบิตัทิีถู่กตอ้งตามกฎหมาย 
-การประชุมปรกึษาหารอืร่วมระหว่างชุมชน
กบับรษิทัฯประจ าปี 

  



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-47 

5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค (Consumer issues)  
องค์กรควรใหค้วามส าคญักบัโอกาสที่จะสนับสนุนการบรโิภคและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ผ่านทางผลติภณัฑ์

และการบรกิารขององค์กร ทัง้การใหค้วามรูแ้ละใหข้อ้มลูทีถู่กต้อง ยุตธิรรม โปร่งใส และการตลาดทีเ่ป็นธรรม และการ
ปฏิบัติทางสัญญาที่เป็นธรรมต่อผู้บริโภค และลูกค้าอื่นๆ  รวมทัง้การลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุดจากการใช้
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร  ผ่ า น ก า ร อ อ ก แ บ บ  ก า ร ผ ลิ ต  ก า ร จ า ห น่ า ย  ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล  
การสนับสนุนการบริการและขัน้ตอนการเรียกคืน ตลอดจนรับผิดชอบในการรักษาข้อมูลของผู้บริโภคให้มีความ
ปลอดภยั และเป็นความลบั  

 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

5.6.1 ประเด็นด้านผู้บริโภคท่ี 1: การตลาดท่ีเป็นธรรม ข้อมูลท่ีเป็นจริงและไม่เบ่ียงเบน และการปฏิบติัทางสัญญาท่ีเป็น
ธรรม (Fair marketing, factual and unbiased information and fair contractual practices) 

- - (1) ไม่กระท าการใดๆ ที่หลอกลวง ท าให้
เข้าใจผดิ ฉ้อโกงหรอืไม่เป็นธรรม  ไม่
ชัดเจนหรือคลุมเครือ  รวมทัง้ปกปิด
ขอ้มลูทีจ่ าเป็น   

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- รายละเอยีดของผลติภณัฑ์ในเรื่อง 
รายละเอยีดต่างๆ ทีใ่หแ้ก่ผูบ้รโิภค ใน
รปูแบบของ Catalog, Brochure, Price list 
ของผลติภณัฑส์นิคา้ต่างๆ 

- Catalog, Brochure, Price list 
- Quotation, Proforma Invoice 
- มกีารตรวจสอบจาก ผูต้รวจสอบบญัช ี
- ช่องทางการคา้ On Line มกีารใหข้อ้มลู 
    ผลติภณัฑแ์ละราคาทีถู่กตอ้งเป็นจรงิต่อ 
    ผูบ้รโิภค                                             

- - (2) ท าการโฆษณา และประชาสัมพันธ์
ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างโปร่งใส ถูกต้อง 
ครบถ้วน สามารถเขา้ถงึไดง้่าย เพื่อใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการเปรยีบเทียบ
และตดัสนิใจของผูบ้รโิภค 

ม ี -สื่อสารเพื่อท าการตลาดต่อผูบ้รโิภคเฉพาะสิง่ 
 ทีเ่ป็นจรงิและมคีวามชดัเจน  
- Catalog, Brochure, Price list 
- Website www.furnituresystem.com 
- เครื่องหมายการคา้ 
-ช่องทางการคา้ On Line มกีารใหข้อ้มลู 
 ผลติภณัฑแ์ละราคาทีถู่กตอ้งเป็นจรงิต่อ   
 ผูบ้รโิภค 

- - (3) เ ปิ ด เผยราคาร วมสุ ทธิ แล ะภ าษี   
ข้อตกลงและเงื่อนไขของผลิตภัณฑ์
และบรกิาร อย่างครบถว้น ครอบคลุม  
• อุปกรณ์เสริมที่จ าเป็นส าหรับใช้

การงาน  
• ค่าจดัส่ง  
• ดอกเบีย้ต่อปี เมื่อมกีารใหส้นิเชื่อ   
• จ านวนงวดการจ่ายเงนิ  

ม ี - ใบเสนอราคามีรายละเอียดต่างๆ อย่าง
ครบถ้วน เช่น ราคาสินค้า เงื่อนไขการ
ช าระหนี้ที่ช ัดเจน คุณสมบัติของสินค้า 
เงื่อนไขการบรกิารต่างๆ เป็นตน้ 

- Quotation  
- Catalog, Brochure, Price list 
- ด าเนินการออกใบก ากบัภาษทีีถู่กตอ้งเพื่อ 
    ใช ้

http://www.furnituresystem.com/
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

• วัน ค รบก า หนดขอ ง ง วดกา ร
จ่ายเงนิ  

• อตัราค่าปรบักรณีช าระไม่ตรงเวลา
ทีก่ าหนด  

• เงื่อนไขอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   

    แสดงเป็นหลกัฐาน 

- - (4) แสดงหลักฐานข้อเท็จจริงตามที่กล่าว
อ้างของผลิตภัณฑ์และบริการ  เมื่อ
ลูกคา้รอ้งขอ 

ม ี - หลกัฐานยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มลู  
    เช่นผลการทดสอบต่างๆ ทีไ่ดร้บัการ 
    รบัรองใบรบัรองมาตรฐานอุตสาหกรรม 
- ISO certificate 
- ใบรบัรอง ISO 9001 ISO 14001  
   ISO 5001 ISO 45001 & ISO /IEC 17025  
   certificate  
- Green Label 
- ผลการทดสอบผลติภณัฑ ์
- จดัท าผลติภณัฑต์วัอย่างใหลู้กคา้ และ 
    ประเมนิตามรอ้งขอ 

- - (5) ไม่ใชข้อ้ความ เสยีง หรอืสื่อรูปภาพ ที่
เกี่ยวข้องกับเพศ ศาสนา เชื้อชาติ   
ความพิการหรือความสัมพันธ์ส่วน
บุคคล เพื่อบิดเบือนข้อความที่สื่อสาร
ใหผู้บ้รโิภค 

ม ี -   การใช้สื่อต่างๆ โดยหลีกเลี่ยงการใช้สื่อ
รูปภาพที่ส่งผลกระทบต่อลกัษณะเฉพาะ
ของบุคคล และไม่เลือกปฏิบตัิในกลุ่มผู้ที่
ตอ้งไดร้บัการดูแลเป็นพเิศษ 

-   Catalog, Price list, Brochure, 
    Website www.furnituresystem.com 

- - (6) การท าโฆษณาและการตลาด ควร
พจิารณาถึงประโยชน์ที่เด็กและกลุ่มที่
ต้องได้รบัการดูแลเป็นพิเศษจะได้รับ  
รวมทัง้ไม่เข้าร่วมในกิจกรรมที่เป็น
อนัตรายต่อกลุ่มคนเหล่านัน้  

ม ี -  Website มภีาพประกอบมผีลติภณัฑ์ 
   ส าหรบัเดก็ คนชราและคนพกิาร 

- - (7) ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัผลิตภณัฑ์หรอื
บริการโดยใช้ภาษาที่มีความสมบูรณ์ 
ถู กต้ อ ง  เ ข้ า ใ จ ง่ า ย  และสามารถ
เปรยีบเทยีบได ้ณ จุดขาย โดยเป็นไป
ตามระเบยีบขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว ้โดย
ครอบคลุมถงึ 
• ลักษณะทางคุณภาพที่ส าคญัของ

ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร  
• ทีอ่ยู่ขององคก์ร เบอรโ์ทรศพัท์และ

อเีมล ์เมื่อมกีารขายภายในประเทศ

ม ี - มเีอกสารหลกัฐานทีร่ะบุถงึคุณภาพของ
ผลติภณัฑ ์เช่น เครื่องหมายรบัรอง
มาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) 

- Catalog, Brochure, Price list, Website 
    www.furnituresystem.com 
- จรรยาบรรณองคก์ร 
- มกีารแจง้ทีอ่ยู่องค์กร เบอรโ์ทรศพัท ์ที ่
     เป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษ และ  

http://www.furnituresystem.com/
http://www.furnituresystem.com/
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หรือระหว่างประเทศ รวมถึงทาง
อินเตอร์เน็ต (อี-คอมเมิร์ช) หรือ
การสัง่ซื้อทางไปรษณีย ์ 

e-mail ในเอกสารหรอืสื่อต่างๆ ทีช่ดัเจน 
อาท ิCatalogue, Price list, Brochure, 
Website www.furnituresystem.com 

- - (8)** ใ ห้ ข้ อ มู ล ลั ก ษ ณ ะ ที่ ส า คั ญ ข อ ง
ผลิตภัณฑ์หรือบริการ รวมทัง้ข้อมูล
ด้ านสุ ขภาพแล ะความปลอดภัย 
กระบวนการที่ ก่อ ให้ เกิดอันตราย 
วัตถุดิบที่เป็นอันตราย และสารเคมี
อันตรายในตัวผลิตภัณฑ์หรือที่ปล่อย
ออกจากผลิตภัณฑ์ โดยพิจารณา
ตลอดวฏัจกัรชวีติ  

ม ี - มีเอกสารหลักฐานที่ระบุถึงคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์  เช่น  เครื่ อ งหมายรับรอง
มาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) 

-Catalog, Brochure, Price list, Website  
  www.furnituresystem.com 

- - (9) การท าสญัญากบัผูบ้รโิภค 
• เขยีนดว้ยภาษาทีช่ดัเจน 
• ก าหนดเงื่อนไขในสญัญาอย่างเป็น

ธรรม โดย 
- ไม่ หลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร รับ ผิ ด ต่ อ

ผูบ้รโิภค  
- ก าหนดสทิธใินการเปลี่ยนแปลง

ราคาทีเ่หมาะสม   
- ไม่ถ่ายโอนความเสี่ยงให้แก่

ผูบ้รโิภค  
- ไม่ก าหนดระยะเวลาสัญญาที่

ยาวนานเกนิไป  
- ใ ห้ สิ น เ ชื่ อ ใ น อั ต ร า ที่

สมเหตุสมผล 
- ให้ข้อมูลที่ชัดเจนและเพียงพอ

เกี่ยวกบัราคา ระยะเวลา เงื่อนไข และ
ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาของสัญญาและ
ช่วงเวลาทีย่กเลกิสญัญา 

ม ี - สญัญาซื้อ-ขายมีรายละเอียดที่ชดัเจน มี
เงื่อนไขทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม 

- Catalog, Brochure, Price list 
- จรรยาบรรณองคก์ร 
 

5.6.2 ประเดน็ด้านผู้บริโภคท่ี 2: การคุ้มครองด้านสุขภาพและความปลอดภยัของผู้บริโภค  (Protecting consumers’ health 
and safety) ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควรด าเนินการปกป้องด้านสุขภาพและความปลอดภยัของผู้บริโภค รวมทัง้ให้การ
ดแูลกลุ่มผู้ท่ีต้องได้รบัการดแูลเป็นพิเศษ โดย     

- - (1) จัดเตรียมผลิตภัณฑ์และบริการใน
สภาพทีป่ลอดภยัต่อสุขภาพ ทรพัย์สนิ 
และสิ่งแวดล้อมของผู้บริโภคภายใต้
เงื่อนไขการใชง้านปกต ิ

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- คลังเก็บสินค้าและการบริการรถขนส่งมี

ความปลอดภยั 
- ใบรบัรองมาตรฐานอุตสาหกรรม 
-    สญัญาลกัษณ์ “ฉลากเขยีว” 

http://www.furnituresystem.com/
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(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (2) ประเมินกฎหมายด้านสุขภาพและ
ความปลอดภยั กฎระเบยีบ มาตรฐาน
และข้อก าหนดอื่นๆ อย่างครอบคลุม 
เพื่อระบุถึงผลกระทบต่อสุขภาพและ
ความปลอดภยัของผลติภณัฑ์   

ม ี - กระบวนการในการชี้บ่ง ตดิตาม รวบรวม
และประเมินความสอดคล้องการปฏิบัติ
ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ทะเบียนกฎหมาย และผลการประเมิน
ความสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

-   คู่มอืขัน้ตอนการท างาน เรื่อง การรวบรวม 
    กฎหมายและขอ้ก าหนด ดา้นความ 
    ปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม   

- - (3) ก าหนดมาตรการที่เหมาะสมในการ
เรยีกเก็บ หรอืเรยีกคนืผลิตภณัฑ์ทีอ่ยู่
ระหว่างการจัดจ าหน่าย ในกรณีที่
พบว่าผลิตภัณฑ์ที่วางจ าหน่ายใน
ท้ อ ง ต ล า ด อ า จ เ ป็ น อั น ต ร า ย  มี
ขอ้บกพร่องทีร่า้ยแรง มกีารใหข้อ้มูลที่
ผดิพลาด หรอืมกีารเขา้ใจผดิ 

ม ี - มาตรการในการเรยีกคนืผลติภณัฑ์รวมถงึ
แนวปฏบิตัอิื่นทีเ่กีย่วขอ้งเช่น ขัน้ตอนการ
รบัขอ้รอ้งเรยีนและตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน, 
การรบั Claim เป็นตน้ 

 

- - (4)* ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ท าให้เกิดความ
เสี่ยงน้อยที่สุด โดยชี้บ่งกลุ่มผู้ใช้งาน 
และมีมาตรการป้องกันอันตราย เริ่ม
จากการออกแบบใหเ้กดิความปลอดภยั 
การคาดการณ์การใช้งานที่ผิดพลาด
ขอ งผลิตภัณฑ์ห รือ บ ริ ก า ร  แ ล ะ
อันต ร ายที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ นทุ ก ขั ้น ตอน 
ก าหนดเงื่อนไขในการใช้งาน การ
จดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัและให้ข้อมูล
แก่ผู้ใช้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มที่
ตอ้งไดร้บัการดูแลเป็นพเิศษ 

ม ี -คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การออกแบบ 
 ผลติภณัฑ ์
-ขัน้ตอนการด าเนินงานในเรื่อง การออกแบบ 
 และ การพฒันาผลติภณัฑท์ีร่ะบุถงึ 
 รายละเอยีดในการพจิารณา เกี่ยวกบักลุ่ม 
 ผูใ้ชง้าน, ผลกระทบจากการปรบัปรุงแบบ 
 หรอืวตัถุดบิใหม่, ผลกระทบที ่เกดิจากการ 
 ใชง้านผลติภณัฑ์ใหม่, การจดัท า 
-คู่มอืการใชง้านและขอ้ควรระวงัต่างๆ, การ 
 จดัท าสญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย 

- - (5)** ออกแบบการให้ข้อมูลของผลิตภัณฑ์
และบรกิาร โดยค านึงถงึความต้องการ
ทีแ่ตกต่าง และขอ้จ ากดัของผูบ้รโิภค 

ม ี คู่มอื Catalog Brochure Website มรีปูภาพ 
แสดงขอ้มลูของผลติภณัฑ ์ม ี2 ภาษา และมี
หลายขนาดในรุ่นเดยีวกนั 

- - (6) 
(Eco
12) 

หลกีเลี่ยงการใชส้ารเคมทีีเ่ป็นอนัตราย 
สารก่อมะเร็ง สารก่อกลายพนัธุ์ หรือ
สารพิษที่มีผลต่อการสืบพันธุ์  หรือ
ตกค้างยาวนาน และสะสมในสิง่มชีวีติ 
เมื่อมกีารพฒันาผลติภณัฑ ์และในกรณี
ที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้ติดฉลาก
บอกไวอ้ย่างชดัเจน  

ม ี - ระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม  
    ISO14001 
- ใบรบัรองฉลากเขยีว 
- คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การออกแบบ 
    ผลติภณัฑ ์  
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- - (7) ประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพที่เกิด
จากผลิตภัณฑ์และบริการก่อนที่จะมี
การใช้วตัถุดิบ การใช้เทคโนโลยีหรือ
วธิกีารผลติใหม่ 

ม ี - คู่มอืขัน้ตอนการท างานเรื่อง การออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

-   ผลการประเมนิความเสีย่ง วตัถุดบิ/   
    ผลติภณัฑ ์ ในคู่มอืขัน้ตอนการท างาน 
    เรื่องการประเมนิประเดน็ปัญหา 
    สิง่แวดลอ้ม 

- - (8) ใช้สัญลักษณ์ที่เป็นสากลหรือร่วมกับ
ข้อความเพื่อสื่อสาร และแจ้งเตือนให้
ทราบถงึอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ใช้ผลิตภณัฑ์ในสภาพการใช้งานปกติ 
รวมถงึการเคลื่อนยา้ยหรอืการจดัเกบ็ที่
ถูกวิธีในขณะที่อยู่ ในการดูแลของ
ผูบ้รโิภค   

ม ี - ข้อมู ลที่ ใ ช้ ใ นการสื่ อ ส า รด้ านความ
ป ล อ ด ภั ย แ ก่ ผู้ บ ริ โ ภ ค ใ น ลั ก ษ ณ ะ
สัญลักษณ์ที่เป็นสากลร่วมกับข้อความ 
เช่น เครื่องหมาย มอก. JIS เครื่องหมาย
ฉลากเขยีว  เป็นตน้ 

- คู่มอืการใชง้านผลติภณัฑ์ 
     บรรจุภณัฑ ์ค าเตอืน หา้มโยน, ระวงัแตก     
     ฯลฯ 

5.6.3 ประเดน็ด้านผู้บริโภคท่ี 3: การบริโภคอย่างยัง่ยืน (Sustainable consumption) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบริโภคอย่าง
ยัง่ยืน ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควรเสนอผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีเป็นประโยชน์ และลดผลกระทบต่อสงัคม และ
ส่ิงแวดล้อม โดย 

- - (1) ใหข้อ้มูลกบัผูบ้รโิภคเกี่ยวกบัการเลอืก
ซื้ อผลิตภัณฑ์และบริการ  รวมถึง
ค าแนะน าการใชง้าน 

ม ี Catalog, Brochure, Price list คู่มอืการใช้
งานผลติภณัฑ์ 

- - (2)** เสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมติร
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และส่งเสริม
สุขภาพที่พิจารณาตลอดวัฏจักรชีวิต
ของผลติภณัฑ ์  โดย  
• ขจดัหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ

สุขภาพและสิ่งแวดล้อมเท่าที่จะ
เป็นไปได้ และหาทางเลือกอื่นที่มี
ผลกระทบน้อยมาใชท้ดแทน 

• ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ที่ง่ายต่อการน ากลับมาใช้
ใหม่ ซ่อมได้ หรือน ากลับมาผลิต
ใหม่   หรือแนะน าหน่วยงานที่
ใหบ้รกิารรบัรไีซเคลิและก าจดัของ
เสยี 

• เสนอผลติภณัฑ์คุณภาพสูง คงทน 
ในราคาทีส่มเหตุสมผล 

ม ี - การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ใช้
วตัถุดบิทีไ่ม่เป็นอนัตรายและส่งผลกระทบ
ต่อสิง่แวดลอ้ม 

- ใบรบัรองฉลากเขยีว 
- ระบบ ISO 14001 เรื่อง การจดัการของ 
   เสยี 

- สรุปประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้มและการ
ป้องกนั 

- ระบบ ISO 14001 & OHSAS 18001  
เรื่อง การตดิตามและวดัผล ดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

-   บรรจุภณัฑส์ามารถน าไป Recycle ได ้
    และมเีครื่องหมายแสดงอย่างชดัเจน 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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1-52 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (3)* จดัเตรยีมขอ้มลู 
• ด้านวิทยาศาสตร์ที่สามารถสอบ

กลับในประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม
และสงัคม ซึง่เชื่อมโยงกบัการผลติ 
การจัดส่งผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ใหก้บัผูบ้รโิภค  

• ผลิตภณัฑ์และบรกิาร โดยรวมถึง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ห ล่ ง ที่ ม า
ประสทิธิภาพการใช้พลงังาน (ถ้า
ท าได)้ ส่วนประกอบหรอืส่วนผสม 
รวมถึงการใช้วิธีดัดแปลงทาง
พนัธุกรรม ผลกระทบต่อสุขภาพ 
สวัสดิภาพของสัตว์ การใช้งาน
อย่างปลอดภัย การบ ารุงรักษา 
การจัดเก็บและก าจัดผลิตภัณฑ์
และบรรจุภณัฑ ์

ม ี - เอกสารการรบัรองระบบ  ISO 14001 
- การชี้บ่งและสอบกลับได้ตามมาตรฐาน 

ISO9001 
- ใบรบัรองฉลากเขยีว 
- การจดัการขยะ เช่น แบบสก.3 ใบอนุญาต

ให้น าสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออก 
นอกบรเิวณโรงงาน  

-   บนัทกึรายการขนส่งของเสยีประจ าปี 
-   บนัทกึผลการผลติพลงัไฟฟ้าจากโซล่า 
    เซลล์ 
- ผลการตรวจวดัสิง่แวดลอ้ม 
- MSDS ของวตัถุดบิทีใ่ชใ้นผลติภณัฑ์ 
- บนัทกึผลการใช ้น ้า ไฟฟ้า แก๊ส 
- บนัทกึผลการตรวจวดัดา้นสิง่แวดลอ้ม 
- บนัทกึแบบชีบ้่งและประเดน็ปัญหา 
     สิง่แวดลอ้ม 
- บนัทกึสรุปประเดน็ปัญหาสิง่แวดล้อมและ

การควบคุมป้องกนั 
- สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์ เช่นการ

ใชง้านอย่างปลอดภยั การจดัเกบ็อย่างถูก
วธิ ี

- คู่มอืการใชง้านผลติภณัฑ์ 
- บรรจุภณัฑ ์
- ใบรบัรองฉลากเขยีว 

- - (4)**  ใชฉ้ลากทีแ่สดงถงึการดูแลสิง่แวดล้อม 
(Eco-label) ป ร ะ สิท ธิ ภ าพก า ร ใ ช้
พ ลั ง ง า น  แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษณ ะ ข อ ง
ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นประโยชน์
ต่อสงัคม 
 

ม ี ใบรบัรองฉลากเขยีว 

5.6.4 ประเด็นด้านผู้บริโภคท่ี 4: การบริการ การสนับสนุน และการยุติข้อร้องเรียน ข้อโต้แย้งแก่ผู้บริโภค (Consumer 
service, support, and complaint and dispute resolution) ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

- - (1)** ก าหนดมาตรการการป้องกนัก่อนการ
เกิดข้อร้องเรยีนของผูบ้รโิภค โดยการ
เสนอทางเลอืกในการรบัคนืผลิตภัณฑ์
ภายในระยะ เวลาที่ก าหนด หรือ
แนวทางอื่นๆ ทีเ่หมาะสม 

ม ี - มวีธิปีฏบิตัใินการรบั Claim สนิคา้ 
    เงื่อนไขทีร่ะบุในสญัญาชดัเจน 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (2) ทบทวนข้อร้องเรยีนและปรบัปรุงแนว
ปฏบิตัใินการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีน 

ม ี -  การรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลูกคา้ 
-  รายงานการประชุมทบทวนขอ้รอ้งเรยีน 
   เพื่อพฒันาปรบัปรุงมาตรการการจดัการขอ้ 
   รอ้งเรยีน 

- - (3)**  เ ส น อ ก า ร รับ ป ร ะ กั น ที่ ม า ก ก ว่ า
ร ะย ะ เ วล า กา ร รับ ป ร ะกัน ต า มที่
กฎหมายก าหนดไว้และเหมาะสมกับ
อายุของผลติภณัฑ ์

ม ี - เงื่อนไขการรบัประกนัตามทีร่ะบุในสญัญา 
  ซื้อ-ขาย 

- - (4)* สื่อสารกับผู้บริโภคอย่างชัดเจนเรื่อง
บรกิารหลงัการขาย และการสนับสนุน
ต่างๆ  รวมทัง้การระงบัข้อพิพาทและ
กลไกการชดเชย 

ม ี - มชี่องทางในการสื่อสารในการบรกิารหลงั
การขายทีเ่ขา้ถงึง่ายและรวดเรว็ 

- User Manual 
- Website 
-   E-mail 

- - (5)* ก าหนดแนวปฏบิตัใินการสนับสนุนและ
การให้ค าแนะน าแก่ผู้บริโภคในด้าน
บรกิาร รวมถึงการยุติข้อร้องเรยีน ข้อ
โต้แย้ง การชดเชย ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานของประเทศหรอืสากล โดย
ไม่มกีารเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายกบัผูบ้รโิภค 
และไม่ข ัดขวางการทวงสิทธิ ต์ าม
กฎหมายผูบ้รโิภค 

ม ี - User Manual, Website, E-mail 
- มบีรกิารรบัออกแบบ 
-   มสีนิคา้ตวัโชวส์ามารถทดลองใชง้านได้ 

- - (6)*  เสนอการบ ารุงรกัษาหรอืการซ่อมแซม
ในราคาที่สมเหตุสมผล และมีสถาน
ทีต่ัง้สะดวกต่อการใหบ้รกิาร 

ม ี - แสดงราคาและรายละเอยีดการบ ารุงรกัษ 
และซ่อมแซมใหช้ดัเจนก่อนด าเนินการ 

 
5.6.5 ประเด็นด้านผู้บริโภคท่ี 5: การปกป้องข้อมูลและความเป็นส่วนตัวของผู้บริโภค (Consumer data protection and 
privacy) การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และป้องกนัการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรปฏิบติัดงัน้ี 

- - (1) การปกป้องข้อมูลส่ วนบุคคล  และ
ป้องกันการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควร
ก าหนดแนวปฏิบัติที่แสดงถึงและ
เคารพต่อข้อมูลส่วนบุคคลและการใช้
ข้อมูลส่ วนบุคคลของผู้บ ริ โภค  ที่
ครอบคลุมถงึ  
• การไม่ใช้ข้อมูลของผู้บริโภคเพื่อ

วัตถุประสงค์ทางการตลาด โดย
การให้ข้อเสนอพิเศษผูกพันใน
สญัญา โดยทีผู่บ้รโิภคไม่ตอ้งการ 

ม ี - นโยบาย หรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code 
of Conduct) เกีย่วกบัการรกัษาความลบั
ของผูบ้รโิภค 

- ทะเบยีนลูกคา้ตวัแทนจ าหน่ายมเีฉพาะ
ขอ้มลูทีจ่ าเป็น 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ  สอบถาม
เฉพาะขอ้มลูทีจ่ าเป็นเท่านัน้ 

- Website www.furnituresystem.com 
  เครื่องหมายการคา้ 
- มีการใช้ password และผู้ดูแลรกัษาข้อมูล
ของผูบ้รโิภค 

http://www.furnituresystem.com/


 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

• การได้มาของข้อมูล ต้องถูกต้อง
ตามกฎหมายและเป็นธรรม  

• การก าหนดวัตถุประสงค์ในการ
เก็บข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชดัเจน 
ทัง้ก่อนหรอืในระหว่างการจดัเก็บ
ขอ้มลู 

• การไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้บ ริโภคหรือน า ไป ใช้ ใ น
วัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากที่
ระบุ ยกเว้นได้รบัการยนิยอมจาก
ผูบ้รโิภค หรอืเมื่อมกีารรอ้งขอจาก
กระบวนการทางกฎหมาย    

• การจดัให้ผู้บรโิภคมสีทิธิที่จะทวน
สอบข้อมูลของตนที่ให้ไว้ และมี
สิทธิที่จะคัดค้านข้อมูล เหล่านี้
ตามที่กฎหมายก าหนด หากการ
คัดค้านเป็นผล ข้อมูลต้องได้รับ
การลบทิ้งหรอืไดร้บัการแก้ไขตาม
ความเหมาะสม 

• การก าหนดมาตรการปกป้อง เพื่อ
รักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วน
บุคคลของผูบ้รโิภคทีเ่พยีงพอ 

• การเปิดเผยรายชื่อ และสถานที่
ปฏิบตัิงานของบุคคลที่มหีน้าที่ใน
การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของ
องค์กร (บางครัง้เรยีกผูเ้กบ็ขอ้มลู) 
และถอืใหบุ้คคลนี้เป็นผูร้บัผดิชอบ
ในการปฏบิตัติามมาตรการขา้งต้น 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

- มชี่องทางการทวนสอบและคดัคา้นเช่น 
โทรศพัท,์ e-mail 

- การใช ้password และมผีูค้วบคุมดูแล 
- Job Description ของฝ่ายขายในการรกัษา
ฐานขอ้มลูของลูกคา้ 
 

 

5.6.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภคท่ี 6: การเข้าถึงบริการท่ีจ าเป็น  (Access to essential services)  
ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมท่ีให้บริการท่ีจ าเป็นควร   

- - (1) ไ ม่ ตั ด บ ริ ก า รที่ จ า เ ป็ น ใ นก รณี ที่
ผู้บริโภคยงัไม่ได้ช าระค่าใช้จ่าย โดย
ไม่ให้โอกาสผู้บริโภคในการหาเงินมา
ช าระตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม และไม่
ตัดการให้บริการรวมที่จะกระทบต่อ
ผูบ้รโิภครายอื่น 

ม ี - จรรยาบรรณองค์กร การใหบ้รกิารทีจ่ าเป็น 
  แก่ผูบ้รโิภคโดยหลกีเลี่ยงการเลอืกปฏบิตั ิ 
  และมคีวามเป็นธรรมแก่ผูบ้รโิภค 
- สญัญาระหว่างบรษิทัฯ กบัลูกคา้ทีม่กีารระบุ 
  อย่างชดัเจน 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-55 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (2)** ก าหนดอัตราภาษี ส าหรบัจดัสรรเงิน
ช่ วย เหลือ ให้อ งค์ ก รที่ ยัง มีค ว าม
ต้องการโครงสร้างพื้นฐานนั ้นไว้ใน
ราคาและค่ า ธ ร รม เนี ยมของการ
ใหบ้รกิาร  

ม ี - มกีารก าหนดและสื่อสารกบัผูบ้รโิภคอย่าง 
  ชดัเจน ในเรื่องเกีย่วกบัราคาค่าบรกิาร 
  ค่าธรรมเนียมและอตัราภาษ ีซึง่จะน าไป 
  สมทบแก่ผูท้ีม่คีวามตอ้งการ 

- - (3) ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส โดยการ
เตรยีมขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งในการก าหนด
ราคาและค่าธรรมเนียมอื่นๆ 

ม ี - เอกสารเผยแพร่ในเรื่องการก าหนดราคา 
   และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีค่รบถว้น ตามความ 
   เป็นจรงิ 
-   รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

- - (4) ขยายพื้นทีแ่ละจดัเตรยีมการใหบ้ริการ
ทีม่คีุณภาพ และเท่าเทยีมกนั โดยไม่มี
การเลอืกปฏบิตักิบัผูบ้รโิภค 

ม ี - ตวัแทนจ าหน่ายในพื้นทีต่่างจงัหวดั 
-   Website www.furnituresystem.com 
-   การเพิม่ช่องทางการจดัจ าหน่ายและ
ใหบ้รกิาร 

- - (5) ให้บริการผู้บริโภคอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยเฉพาะกรณีทีม่กีารลดการผลติหรอื
หยุดชัว่คราว ไม่ควรมกีารเลอืกปฏิบตัิ
ต่อกลุ่มผูบ้รโิภคกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ม ี จรรยาบรรณองคก์ร 

- - (6) บ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อช่วยป้องกนัการหยุดชะงกั
ในการใหบ้รกิาร 

ม ี แผนงานและหลกัฐานการซ่อมบ ารุงรกัษา
เครื่องจกัร 

5.6.7 ประเดน็ด้านผู้บริโภคท่ี 7: การให้ความรู้และการสร้างความตระหนัก (Education and awareness) 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรมุ่งเน้นการให้ความรู้แก่ผู้บริโภค ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละการบริการ
ต่างๆ ดงัน้ี 

- - (1) ข้อมูล เกี่ ยวกับสุ ขภาพและความ
ป ล อ ดภั ย  ร ว ม ถึ ง อั น ต ร า ย จ า ก
ผลติภณัฑ ์

ม ี - ตดิเครื่องหมาย “มอก.” ทีผ่ลติภณัฑไ์ดร้บั 
   การรบัรองมาตรฐาน  
- ตดิเครื่องหมาย “ฉลากเขยีว” ทีผ่ลติภณัฑ์ 
   ไดร้บัการรบัรอง 
-  มเีอกสาร MSDS ของวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการ 
   ผลติ 

- - (2)* ขอ้มูลเกี่ยวกบักฎหมาย และระเบยีบที่
เกี่ ยวข้อง  ช่องทางที่จะได้รับการ
ชดเชย หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
และองคก์รคุม้ครองผูบ้รโิภค 

ม ี - สญัญาซื้อ-ขาย 

- - (3) ฉลากผลิตภัณฑ์และบริการ  รวมทัง้
ขอ้มลูทีจ่ดัเตรยีมไวใ้นคู่มอืและขัน้ตอน
การใชง้าน 

ม ี - คู่มอืการใชง้านผลติภณัฑ์ 
-  ฉลากผลติภณัฑ์ 

http://www.furnituresystem.com/
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (4) ข้อมูลเกี่ยวกับน ้ าหนักและหน่วยวัด 
ราคา คุณภาพ และเงื่อนไขของสนิเชื่อ 
และความพรอ้มส าหรบัการใหบ้รกิารที่
จ าเป็น 

ม ี - ใบเสนอราคา 
-  Catalog 

 
12.3 (5) 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กบัการใชง้านและขอ้ควรระวงัทีจ่ าเป็น
ต่างๆ 

ม ี คู่มอืการใชง้านผลติภณัฑ์ 

  (6)** ขอ้มลูเกีย่วกบัการเงนิและการลงทุน  ม ี - รายงานประจ าปี 
-   แบบ 56-1 
-   Website : Siamsteel.com 

- - (7)*  ขอ้มลูเกีย่วกบัการปกป้องสิง่แวดลอ้ม ม ี - ใบรบัรองฉลากเขยีว 
- ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวี 
  อนามยัและสิง่แวดลอ้ม ISO14001 

- - (8)* ขอ้มูลเกี่ยวกบัการใช้วตัถุดบิ พลงังาน
และน ้า 

ม ี - โครงการอนุรกัษ์พลงังาน  
- รายงานการจดัการดา้นพลงังานของ 
   ผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังาน(ผชร.) 
- โครงการยกระดบัขดีความสามารถในการ 
   เพิม่ผลผลติ โดยน าระบบ lean – 5 ส – 
   TPM มาใชใ้นกระบวนการผลติ 
-  โครงการพฒันาบุคลากรภาคปฏบิตัเิพื่อ 
   การปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 
   ของเครื่องจกัรและอุปกรณ์ตามเกณฑ์ 
   มาตรฐานการใชพ้ลงังานในระบบอดั 
   อากาศ 

- - (9)* ขอ้มลูเกีย่วกบัการบรโิภคอย่างยัง่ยนื ม ี ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ ผลติจากวตัถุดบิทีม่ ี
อายุการใชง้านยาวนาน และบรษิทัฯ มบีรกิาร
ซ่อมสนิคา้ 

- - (10)* ข้อมูลเกี่ยวกับการก าจัดบรรจุภัณฑ์ 
ของเสยีและผลติภณัฑ ์ 

ม ี -  ใชบ้รรจุภณัฑท์ีส่ามารถน ามา Reuse, 
Recycle ไดว้ตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติ 
สามารถน ามา Recycle ได ้
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5.7 การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน  
(Community involvement and development) 
ปัจจุบนัเป็นที่ยอมรบัอย่างกว้างขวางว่า องค์กรควรมีความสมัพนัธ์ที่ดีกับชุมชนในพื้นที่ด าเนินการ โดย

ความสมัพนัธด์งักล่าว ควรอยู่บนการมส่ีวนร่วมของชุมชนในการสนับสนุนการพฒันาชุมชน การมส่ีวนร่วมของชุมชนทัง้
ใ น รู ป แ บ บ ส่ ว น บุ ค ค ล ห รื อ ก ลุ่ ม บุ ค ค ล ดั ง ก ล่ า ว  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ กั บ ชุ ม ช น แ ล ะ 
เ ป็นการสะท้อนการเสริมสร้างค่านิยมประชาธิปไตย รวมถึงสนับสนุนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน 
การท างานร่วมกนั  

 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

5.7.1 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 1: การมีส่วนร่วมของชุมชน (Community involvement) 

- - (1)  
(Eco1
6) 
 

จัดให้มีตัวแทนขององค์กรเข้า
ปรกึษาหารอืกบัชุมชน เพื่อด าเนิน
กิจกรรมและการพัฒนาชุมชน
ร่วมกนัอย่างเป็นขัน้เป็นตอน และ
ใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบักลุ่มผูท้ี่
ต้องได้รบัการดูแลเป็นพิเศษ กลุ่ม
ผู้ถูกเลือกปฏิบตัิ กลุ่มคนชายขอบ 
กลุ่มคนที่ถูกกีดกัน และกลุ่มคนที่
ไม่มอี านาจต่อรอง 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
- รายงานการประชุม การพบปะหารอืระหว่าง

ผู้น าชุมชนกบับรษิัท เพื่อหาความคาดหวงั  
ขอ้วติกกงัวล เพื่อน าไปสู่การจดัท าแผนการ
ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ร่วมกบัชุมชน  

- ผลการด าเนินงานร่วมกบัชุมชน  
- แผนการด าเนินงานร่วมกบัชุมชน  
- นอกเหนือจากเชิญผู้น าชุมชนเข้าร่วมการ

ประชุมสานเสวนา  ไดพ้จิารณาเชญิผูบ้รหิาร
หน่วยงานภาครัฐ อาทิ สถานพยาบาลใน
ชุมชน  โรงเรียนในชุมชน เข้าร่วมการ
ประชุมสานเสวนา เพื่อร่วมกันด าเนินงาน
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

-     เขา้ร่วมประชุมสานเสวนากบัองคก์รอื่นๆ  
      ที ่เกีย่วขอ้ง อาท ิบรษิทั ศูนย์บรกิารเหลก็ 
      สยามจ ากดั (มหชน) 

- - (2) รวมรวมข้อมูลจากชุมชนท้องถิ่น
อย่างเหมาะสม ก่อนการด าเนิน
กิจกรรมในการพัฒนาร่ วมกับ
ชุมชน 

ม ี - จดัการประชุมร่วมกบัชุมชนเพื่อหารอืเรื่อง 
ความตอ้งการของชุมชน 

-  ก่อนด าเนินกจิกรรมตามผลทีไ่ดร้บัจากการ  
   สานเสวนาร่วมกบัชุมชน  ไดจ้ดัส่ง 
   คณะท างานเขา้ไปศกึษาพืน้ทีแ่ละรายละเอยีด 
   ต่างๆ ก่อนน ามาจดัท าเป็นแผนด าเนินงาน 
   ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

- - (3) 
(Eco1
6) 
 

สนับสนุนการจดัท าสาธารณสมบตัิ
และพัฒนาชุมชนร่วมกับองค์กร
ต่างๆ ในทอ้งถิน่อย่างเหมาะสม 

ม ี - ผลการด าเนินงานร่วมกบัชุมชน ประจ าปี ดา้น
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมที่เกิดจากการสาน
เสวนา ในส่วนที่เน้นการให้การสนับสนุนสา



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ธารณสมบตัขิองชุมชน อาท ิ การมอบเก้าอี้ให้
แต่ละชุมชนใชใ้นการท ากจิกรรมของชุมชน 

  จดักจิกรรมอาสาพฒันาวดั  โรงเรยีนภายใน 
  ชุมชน 

- - (4) สนับสนุน ส่งเสรมิใหป้ระชาชนเป็น
อาสาสมคัรบรกิารชุมชน  

ม ี - ส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วมด าเนินงานดา้น 
  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
- พนักงานร่วมกลุ่มกนัจดักจิกรรมอาสาเพื่อ 
  ช่วยเหลอืชุมชนและสงัคม โดยบรษิทัให ้
   งบประมาณสนับสนุน 
- เขา้ร่วมโครงการต ารวจโรงงานของจงัหวดั 
  สมุทรปราการ 

- - (5) 
 

จดัท าแผนงานการพฒันาชุมชนทีม่ี
การติดตาม และประเมินผล โดย
แผนงานนัน้ควรเคารพต่อสทิธิและ
ความคิดเห็นของผู้อื่น พร้อมกับ
การรกัษาผลประโยชน์ขององคก์ร 

ม ี - มแีผนการด าเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมทีเ่กดิจากการสานเสวนา และสอดคล้อง
กบัความตอ้งการของชุมชน 

-การด าเนินงานร่วมกบัชุมชน เป็นการ 
 ด าเนินงานโดยยดึความตอ้งการของชุมชนเป็น 
 ทีต่ัง้ และพจิารณาถงึความสามารถและ 
 ศกัยภาพของบรษิทัฯ เป็นหลกั 

5.7.2 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 2: การศึกษาและวฒันธรรม  (Education and Culture)  

- - (1)** ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา และ
เข้าร่วมในกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของคนทุกระดบั
ในทอ้งถิน่     

ม ี - อนุญาตให้นักเรียนนักศึกษาเข้าเยี่ยมชม
โรงงาน 

- การมอบทุนการศกึษาใหก้บันักเรยีนนักศกึษา 
  ผ่านมลูนิธวินัชยั – อรชร 
-มอบทุนการศกึษาใหน้ักเรยีนทีข่าดแคลน  
 ในโรงเรยีนชุมชน         
- ใหก้ารสนับสนุนการพฒันาสถานศกึษาของ 
ชุมชนส่งพนักงานจติอาสา เขา้ช่วยสอน 
หนังสือให้แก่  นักเรียนในโรงเรียนที่มีความ
ต้องการ เพื่อส่งเสรมิ   การเรยีนของเยาวชน 
อาท ิสอนคณิตศาสตร ์   ภาษาองักฤษ 
-แผนงานสนับสนุนให้สถานศึกษามีความ
พร้อมในการเปิดการเรียนการสอน หลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดโควดิ-19 ดขีึน้ 

- - (2) ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มที่
ต้องได้รบัการดูแลเป็นพิเศษหรือ
กลุ่มผูถู้กเลอืกปฏบิตั ิ  

ม ี - ให้ความร่วมมือในการรบันักศึกษาคนพิการ
เข้ า ฝึ ก ง านที่บ ริษัท  ต ามหลักสู ต รของ
สถาบนัการศกึษา 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- นโยบายด้านการจัดการด้านเอดส์ในสถาน
ประกอบการ 

- การด าเนินการบริหารจัดการด้านเอดส์ใน
สถานประกอบการ จัดท าบอร์ดและสื่อ ให้
ความรู้ด้านพิษและโทษของยาเสพติด มอบ
ให้แก่ชุมชนเพื่อใช้ประโยชน์ในการสร้าง
ความรู ้ความเขา้ใจใหแ้ก่กลุ่มเสีย่งต่อการเสพ
สารเสพตดิในชุมชน 

- - (3)* ส่งเสริมให้เด็กได้รับการศึกษาใน
ระบบ 

ม ี - ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน ระบุ ไม่จ้าง
แรงงานทีอ่ายุต ่ากว่า 18 ปี 

- อนุญาตให้นักเรียนนักศึกษาเข้าเยี่ยมชม
โรงงาน 

- รบันักเรยีนนักศกึษาจากสถาบนัการศกึษาเขา้
ฝึกงานกบับรษิทั 

-มอบทุนการศกึษาใหก้บัสถาบนัการศกึษา 
 ต่างๆเป็นประจ าทุกปี 

- - (4) ส่งเสรมิกจิกรรมทางวฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิน่ 

ม ี - สนับสนุนการการจัดกิจกรรม ประเพณี
สงกรานตร์่วมกบัชุมชน 

- จดักิจกรรมท าบุญตักบาตรวนัขึ้นปีใหม่ และ
ทุกวนัพระ 

- จดัสรงน ้าพระพุทธรปู ในเทศกาลสงกรานต ์
   สนับสนุนการจดัทอดกฐนิ / ทอดผา้ป่าของ 
   หน่วยงานต่างๆ ในชุมชน 

- - (5)* เผยแพร่ความรู้ด้านสทิธิมนุษยชน
ใหก้บัชุมชน 

ม ี การประชาสมัพนัธ ์และส่งเสรมิใหไ้ปใชส้ทิธใิน
การเลอืกตัง้ 

- - (6) ช่วยอนุรกัษ์และปกป้องมรดกทาง
วัฒนธรรม โดยเฉพาะในพื้นที่ที่
ก ารด า เนินการขององค์กรส่ ง
ผลกระทบ 

ม ี - ผลการด าเนินงานการดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม  กจิกรรมรดน ้าด าหวัผูส้งูวยั  ร่วมกบั
ชุมชน 

  แผนการด าเนินงานร่วมกบัชุมชน ประจ าปี  
- - (7)*  ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

หรอืเทคโนโลยขีองชุมชน 
ม ี - N/A จากการสานเสวนา ชุมชนในพื้นที่ส่วน

ใหญ่ประกอบอาชพีรบัจา้งเป็นพนักงานงานใน
บรษิทัอุตสาหกรรมเอกชน 

- รบัสินค้าที่ผลิตจากชุมชน มาจ าหน่ายให้แก่
พนักงานผ่านทางสหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่ม
สยามสตลี   

5.7.3 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 3: การสร้างงานและการพฒันาทกัษะ  
(Employment creation and skills development)     



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-60 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (1)** 
(Eco1
5) 
 

วิ เ ค ร า ะห์ ผ ลก ร ะทบขอ ง ก า ร
ตัดสินใจในการลงทุนที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างงานในชุมชน และ
ด าเนินการลงทุนเพื่อบรรเทาความ
ยากจนผ่านการสรา้งงาน 

ม ี - แผนการด าเนินงานร่วมกบัชุมชนประจ าปี 
- รบัสินค้าที่ผลิตจากชุมชน มาจ าหน่ายให้แก่
พนักงานผ่านทางสหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่ม
สยามสตลี  

- จดัพืน้ทีใ่หร้า้นคา้ในชุมชมเขา้มาจ าหน่ายใน
โรงอาหารของบรษิทั 

- ใหโ้อกาสผูค้า้ในพืน้ทีชุ่มชน อาท ิผูจ้ าหน่าย 
    อาหารในสโมสรฯผูร้บัซื้อเศษกระดาษ  

- - (2)** พิจารณาการเลือกใช้เทคโนโลยทีี่
ก่อให้เกิดการจ้างงานสูงสุด และมี
ความคุ้มค่าในเชิงเศรษฐกิจระยะ
ยาว    

ม ี - ไม่มีการปรับลดก าลังคนเนื่องจากการน า
เทคโนโลยใีหม่เขา้มาใชง้านแทนก าลงัคน 

-    การพจิารณาจา้งพนักงานทีม่ทีกัษะฝีมอื 
     เฉพาะดา้น ในกระบวนการผลติทีไ่ม่ 
     สามารถใชเ้ครื่องจกัรทดแทนได ้  

- - (3)**  พจิารณาผลกระทบทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กรจากการตัดสินใจ
ในการจ้างผู้รบัเหมาช่วง หรอืจาก
หน่วยงานภายนอก   

ม ี - การพิจารณาจ้างผู้ร ับเหมาช่วงจะกระท า
เฉพาะงานทีไ่ม่ใช่ธุรกจิหลกัของบรษิทั อาท ิ
พนักงานรกัษาความปลอดภยั แม่บ้าน หรอื
งานตามฤดูกาล 

- การจ้างเหมาแรงงาน เป็นไปตามความ
จ าเป็น                    

-พจิารณารบัพนักงานจา้งเหมาแรงงานเป็น 
     พนักงานประจ า 

- - (4)**  
(Eco1
5) 

พิจารณาประโยชน์ของการสร้าง
งาน โดยการจา้งเป็นลูกจา้งประจ า
แทนลูกจา้งชัว่คราว 

ม ี มกีารพจิารณาปรบัพนักงานจา้งเหมาแรงงาน 
เป็นพนักงานประจ า 

- - (5)** 
(Eco1
5) 
 

มีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ฝึกงาน การเรยีนรู้ตลอดชวีติ และ
รับรองการพัฒนาทักษะ ทัง้ ใน
ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
โ ด ย ใ ห้ ค ว า ม ส า คัญ กั บ ก ลุ่ ม
ผูด้อ้ยโอกาส   

ม ี - เปิดรบันักศกึษาคนพกิารเขา้ฝึกงานใน 
     บรษิทั 
- ขอ้มลูการจา้งงานคนพกิารเขา้ท างานกบั

บรษิทั 
- ด าเนินโครงการเสรมิสมรรถนะอาชีพ เพื่อ

วดัและก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของ
บรษิทั 

- สมทบเงินเข้ากองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน
พกิาร 

- สมทบเงนิเขา้กรมพฒันาฝีมอืแรงงานตามที ่
     กฏหมายก าหนด 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-61 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (6)* 
(Eco1
5) 
 

ร่วมกบัองค์กรอื่นในชุมชน ในการ
พฒันาและปรบัปรุงแผนงานพฒันา
ทกัษะส าหรบัชุมชนทีข่าดแคลน  

ม ี -    เขา้ร่วมประชุมสานเสวนากบั บมจ. 
    ศูนยบ์รกิารเหลก็สยาม  

- - (7) 
(Eco1
5) 

จ้างงานและสร้างศักยภาพให้กับ
กลุ่มคนที่ต้องได้รับการดูแลเป็น
พเิศษเท่าทีจ่ะท าได ้

ม ี - แผนการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ปี 2556/2557 เรื่อง ส่งเสรมิสนิคา้
ชุมชน 

-    ใหโ้อกาสผูค้า้ในพืน้ทีชุ่มชน อาท ิผู้ 
     จ าหน่ายอาหารในสโมสรฯ ผูร้บัซื้อเศษ 
     กระดาษ 

- - (8)* 
(Eco1
5) 

ส่ ง เ ส ริมทักษะขอ งชุ ม ชน  ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการจดัซื้อ 
จดัจา้งขององคก์ร 

ม ี -    แผนการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ 
     สงัคม เรื่องการสรา้งรายไดจ้ากสนิคา้ชุมชน  

5.7.4 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 4: การพฒันาและเข้าถึงเทคโนโลยี  
(Technology development and access)  

 
11.6 (1) 

(Eco1
6) 
 

ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยี ที่
สามารถช่วยแก้ปัญหาสังคมและ
สิง่แวดลอ้มในชุมชน 

ม ี -    ด าเนินโครงการผลติก๊าซชวีภาพ จากขยะ
จากเศษอาหารในบรษิทั เพื่อลดปรมิาณ
ขยะ และเป็นการน าขยะมาใช ้ใหเ้กดิ
ประโยชน์ 

-   พฒันาผลติภณัฑป้์องกนัการแพร่ระบาดของ 
    เชือ้โควดิ – 19 และบรจิาคใหห้น่วยงาน 
    ภาครฐั   เพื่อช่วยสนับสนุนการป้องกนัการ 
    แพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19 

 
9.b (2)* 

(Eco1
6) 
 

สนับส นุน  ส่ ง เสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีต้นทุนต ่ าที่สามารถ
ท าซ ้าได้ง่าย และช่วยก่อให้เกิด
รายไดใ้หก้บัชุมชน   

ม ี N/A 
  จากการสานเสวนา ชุมชนในพืน้ทีส่่วนใหญ่
ประกอบอาชพีรบัจา้งเป็นพนักงานงานใน
บรษิทัอุตสาหกรรมเอกชน  

  
- - (3)*  สนับสนุน ส่งเสริมการพฒันาองค์

ความรู้ ภูมปัิญญา และเทคโนโลยี
ของชุมชนที่มีศักยภาพใน เชิง
เศรษฐกิจ ไปพร้อมกบัการปกป้อง
สทิธขิองชุมชนเหล่านัน้ 

ม ี - ผลการด าเนินงานร่วมกบัชุมชน  
- แผนการด าเนินงานร่วมกบัชุมชน  
- รบัสนิคา้ทีผ่ลติจากชุมชน มาจ าหน่ายใหแ้ก่

พนักงานผ่านทางสหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่ม
สยามสตีล  จดัพื้นที่ให้ร้านค้าในชุมชมเข้า
มาจ าหน่ายในโรงอาหารของบรษิทั 

 

 

9.5 
9.b 

17.17 

(4)** 
 

ร่ ว มมือ กับ สถ าบันก า รศึ กษา
ห้องปฏิบัติการวิจัย หรือองค์กร
อื่นๆ ในท้องถิ่น เพื่อการพัฒนา

ม ี -    ขอ้มลูการจา้งพนักงานทีอ่ยู่ในเขตจงัหวดั 
     สมุทรปราการ 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-62 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ร่วมกบัคู่ค้าท้องถิ่น และจ้างคนใน
ทอ้งถิน่เขา้ท างานดงักล่าว 

- - (5)**  
 

ยินยอมให้มีการถ่ ายทอดและ
เผยแพร่ เทคโนโลยี ซึ่งมีความ
เ ป็นไปได้ทาง เศรษฐกิจให้กับ
ชุมชน โดยก าหนดเงื่อนไขการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลย ี เงื่อนไข
ด้านลิขสิทธิอ์ย่างเหมาะสม  และ
เพิม่ขดีความสามารถของชุมชนใน
การจัดการเทคโนโลยีนัน้ได้ด้วย
ตนเอง 

ม ี N/A 
- จากการสานเสวนา  ชุมชนในพื้นทีส่่วนใหญ่

ประกอบอาชพีรบัจา้งเป็นพนักงานงานใน
บรษิทัอุตสาหกรรมเอกชน   

 
 
 
 
 

5.7.5 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี  5: การสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   
(Wealth and income creation)   

- - (1)** พิจารณาผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม และการใช้ทรัพยากร
พื้นฐานที่จ าเป็นจากการย้ายเข้า 
หรอืยา้ยออกจากชุมชน 

ม ี - จรรยาบรรณองคก์ร 
-    แบบประเมนิความเสีย่งในการด าเนินงาน 
     ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

 

8.5 
9.3 

(2)** 
(Eco1
5) 
 

สนับสนุนการด าเนินงานที่มีส่วน
ช่ ว ย ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
หลากหลายของกิจกรรมทาง
เศรษฐกจิทีม่อียู่ในชุมชน 

ม ี - แผนด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ประจ าปี เช่น โครงการสนิคา้ชุมชน 

-    ทะเบยีนคู่คา้ทีต่ัง้อยู่ในเขตจงัหวดั 
     สมุทรปราการ 

- - (3) พิจารณาให้สิทธิพิเศษและพัฒนา
ศักยภาพ รวมถึงการเสริมสร้าง
ความสามารถให้กับผู้ส่ งมอบ
ท้องถิ่น  และให้ความสนใจเป็น
พิเศษต่ อกลุ่ มผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน 

ม ี - แผนด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมประจ าปี เช่น โครงการสนิคา้ชุมชน 

-    ทะเบยีนคู่คา้ทีต่ัง้อยู่ในเขตจงัหวดั 
     สมุทรปราการ 

- - (4)** พจิารณาช่วยใหก้ารด าเนินงานของ
องคก์รอื่น เป็นไปตามกฎหมาย 

ม ี -    ตรวจสอบใหคู้่คา้ ผูร้บัเหมาช่วง ผูร้บัจา้ง 
     เหมาแรงงาน ปฏบิตัติามกฎหมายการจา้ง 
     งาน  

- - (5)** ร่วมด าเนินกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ
กบัองค์กรที่มกีารพฒันาน้อย ยาก
ที่จะด าเนินการตามกฎหมาย ก็
ต่ อ เ มื่ อ อ ง ค์ ก ร ดั ง ก ล่ า ว มี
วตัถุประสงคท์ีจ่ะช่วยบรรเทาความ
ยากจน กจิกรรมขององค์กรเหล่านี้

ม ี - แผนด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ประจ าปี  เช่น โครงการส่งเสรมิการ
สรา้งรายไดชุ้มชนจาก "สนิคา้ชุมชน" 

- ร่วมกจิกรรม “ตูปั้นสุข”เพื่อบรรเทาความ 
เดอืดรอ้นของสมาชกิในชุมชน ในวกิฤตการ
แพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-63 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

มีความสอดคล้องกับหลักสิทธิ
มนุษยชน และมีความคาดหวังที่
สมเหตุสมผลว่า องค์กรเหล่านี้จะ
ปรับตัวสู่การปฏิบัติภายใต้กรอบ
กฎหมายทีเ่หมาะสม 

 

- - (6)* สนับสนุนแผนงาน  โครงการต่างๆ 
ในชุมชนทีด่ าเนินการโดยกลุ่มสตรี 
ผูสู้งอายุ คนพกิาร ผูด้อ้ยโอกาส ผู้
ทีต่้องไดร้บัการดูแลเป็นพเิศษอื่นๆ 
ใ น ก า ร ส ร้ า ง ธุ ร กิ จ  ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการผลิตเท่าที่
สามารถท าได ้ 

ม ี -  ใหโ้อกาสผูค้า้สตรใีนพืน้ทีชุ่มชน อาท ิผู้ 
   จ าหน่ายอาหารในสโมสรฯ   ผูร้บัซื้อเศษ 
   กระดาษ 

- - (7) ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น
อย่างมปีระสทิธภิาพ ครอบคลุมถึง
การดูแลสตัวเ์ลีย้งทีด่ ี  

     N/A N/A 
-   จากการสานเสวนา ชุมชนในพื้นทีส่่วนใหญ่ 
    ประกอบอาชพีรบัจา้งเป็นพนักงานงานใน 
    บรษิทัอุตสาหกรรมเอกชน   

- - (8)**   ช่ วย ให้ชุ มชนสามา รถ เ ข้ า ถึ ง
กระบวนการจัดหาขององค์กรได้
ง่าย รวมทัง้สร้างศักยภาพและให้
ข้อมูลที่เ ป็นประโยชน์  เพื่อเพิ่ม
โอกาสให้ชุมชนสามารถพัฒนา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  แ ล ะ บ ริ ก า ร  ไ ด้
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดขององคก์ร  

ม ี -   แผนด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ 
    สงัคม ประจ าปี เช่น โครงการส่งเสรมิการ 
    สรา้งรายไดชุ้มชนจาก "สนิคา้ชุมชน" 

- - (9)** สนับสนุนองค์กรหรือบุคคลที่น า
ผลติภณัฑ์และบรกิารที่จ าเป็นมาสู่
ชุมชนท าใหเ้กดิการเชื่อมโยงตลาด
ท้องถิ่นกับเขตเมือง และส่งเสริม
สวสัดกิารชุมชนและการจา้งงาน 

     N/A - 

- - (10) ให้ความรู้แก่ชุมชนเกี่ยวกับการ
ช า ร ะ ภ าษี อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมาย    

     N/A - 

5.7.6 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 6: สุขภาพ (Health)  

 
3.1 
3.9 

(1) 
 

หาวิธีลดหรือขจัดผลกระทบด้าน
ล บ ต่ อ สุ ข ภ า พ  อั น เ กิ ด จ า ก
กระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์หรือ
บรกิารขององคก์ร 

ม ี - ผลการตรวจคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
-ปฏบิตังิานตามมาตรฐานการจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม ISO 14001 
-ระเบยีนสรุปความเสีย่งทีม่รีะดบัสูงและการ
ควบคุมป้องกนั 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-64 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

-ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนา 
 มยั และสิง่แวดลอ้ม ISO 45001 

- - (2)** ส่งเสรมิการมสีุขภาพทีด่ ีโดยมสี่วน
ช่วยใหชุ้มชนไดร้บัยาและฉีดวคัซนี 
การออกก าลงักาย  และโภชนาการ
ทีด่ ีการป้องกนัโรค การคุมก าเนิด 
และใหก้ารดูแลเรื่องโภชนาการของ
เดก็ 

ม ี - ผลการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมประจ าปี เรื่อง การมอบป้ายตดิขา่วสาร
ดา้นสุขภาพและขอ้มลูอื่นๆ ใหก้บัชุมชน 4 
แห่ง 

- จดับอรด์เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นสุขภาพ
อนามยัใหแ้ก่ชุมชน 2 บอรด์ตลอดปี 

- สนับสนุนอุปกรณ์คดักรองและป้องกนัการแพร่ 
  ระบาดของเชือ้โควดิ-19 ใหแ้ก่ชุมชน 

- - (3) สนับสนุน ส่งเสรมิการใหค้วามรู้กบั
ชุมชน เกีย่วกบัโรคอนัตรายและภยั
คุกคามต่อสุขภาพ และวิธีการ
ป้องกนั ดงัเช่น โรคเอดส ์โรคมะเรง็ 
โรคหวัใจ โรคไข้มาเลเรีย โรควณั
โรค และโรคอว้น 

ม ี - ผลการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ปี 2555/2556 เรื่อง การมอบป้ายตดิ
ขา่วสารดา้นสุขภาพและขอ้มลูอื่นๆ ใหก้บั
ชุมชน 4 แห่ง 

- แผนด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ปี 2556/2557 เรื่อง สยามสตลีอาสา 
จดับอร์ดเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นสุขภาพ  
อนามยัใหแ้ก่ชุมชน 2 บอรด์ตลอดปี 

 

 

 

1.4 
3.9 
3.b 
6.1 
6.2 

(4)* 
 
 

สนับสนุนบริการสุขภาพพื้นฐานที่
จ าเป็น ดงัเช่น การจดัหาน ้าสะอาด 
รวมทัง้สุขอนามยัที่เหมาะสม เพื่อ
ป้องกนัการเจบ็ป่วยใหก้บัชุมชน 
 
 

ม ี - ผลการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ประจ าปี  

- โครงการ ปรบัปรุงทีพ่กัอาศยัใหก้บั
ผูด้อ้ยโอกาส 

- โครงการ สยามสตลีจติอาสา สนับสนุน
สุขภณัฑเ์คลื่อนทีใ่หก้บัผูด้อ้ยโอกาส เช่น ผู้
พกิาร ผูส้งูอายุ ผูป่้วยตดิเตยีง จ านวน 35 
ชุด 

- สนับสนุนอุปกรณ์คดักรองและป้องกนัการ
แพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19 ใหแ้ก่ชุมชน 

-  มอบเครื่องอุปโภคบรโิภคใหแ้ก่ผูด้อ้ยโอกาส 
   ในชุมชน 

5.7.7 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 7: การลงทุนด้านสงัคม (Social Investment) 

- - (1) 
(Sv02) 

หลีกเลี่ยงหรอืลดการด าเนินการที่
ท าใหชุ้มชนต้องพึง่พากจิกรรมการ
บรจิาคจากองคก์ร 

ม ี - แผนการด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมประจ าปี เน้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื และ
การใหค้วามรูแ้ก่ชุมชนในดา้นต่างๆ  

     1. โครงการ ส่งเสรมิการสร้างรายได้ชุมชน
จาก "สนิคา้ชุมชน" 

     2. โครงการ “Clean Food Good Taste”      



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.    ผ
1-65 

SDGs Target รายการทบทวน 

การ
ด าเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- - (2) ประเมนิผลการด าเนินงานร่วมกับ
ชุมชน และรายงานต่อชุมชนและ
คนในองค์กร รวมทัง้ชี้ใหเ้หน็ถึงสิง่
ทีต่อ้งมกีารพฒันาปรบัปรุง 

ม ี - รายงานผลการด าเนินงานดา้นความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม ใหชุ้มชนรบัทราบ 
ในการประชุมสานเสวนา 

 
- - (3) พิจารณาร่วมมือกับองค์กรอื่น ทัง้

ภาครัฐ  ภาคธุรกิจ หรือองค์กร
พัฒนา เอกชน เพื่ อ เพิ่มความ
เข้มแข็งของชุมชน  โดยมีการ
แลกเปลี่ยนในด้านความรู้ ทักษะ 
และทรพัยากร 

ม ี - สมาชกิชมรมผูป้ระกอบการปู่ เจา้ 
- สมาชกิต ารวจโรงงานสมุทรปราการ 
- กรรมการคณะกรรมการความปลอดภัยกลุ่ม
สยามสตลี 

- คณะกรรมการสหกรณ์กลุ่มสยามสตลี 
- สมาชกิสภาองคก์ารนายจา้งแห่งประเทศไทย 
- สมาชิกสมาคมการบริหารงานบุคคลแห่ง
ประเทศไทย 

-  สมาชกิชมรมทรพัยากรบุคคลสมุทรปราการ 
- - (4)** สนับสนุนแผนงานเพื่อให้เกิดการ

เข้าถึงอาหารและผลิตภัณฑ์ที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ส าหรับ
กลุ่มคนที่ต้องได้รับการดูแลเป็น
พิเศษ หรือกลุ่ มคนผู้ถู ก เลือก
ปฏบิตั ิและผูม้รีายไดน้้อย 
 

ม ี - ผลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคม  เรื่อง สยามสตีลอาสา ช่วยผู้ป่วยโรค
เรื้อนทีส่ถาบนัราชประชาสมาสยั และผูพ้กิาร
มลูนิธสิงเคราะหค์นพกิารพระประแดง 

-  แผนด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
   เรื่อง สยามสตลีอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.  

 
ภาคผนวก 2  

ผลการด าเนินงานเพ่ือ 
การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

 
 

  
 

 
 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.  ผ
2-1 

ผลการด าเนินงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
การรายงาน ใหล้งขอ้มลูปี พ.ศ. 2563-2564 ตัง้แต่ ม.ค.-ธ.ค.หรอืขึน้อยู่กบัแต่ละโรงงาน และ  

พ.ศ. 2565 ตัง้แต่ม.ค. – ม.ีค. ใหค้รบถว้น 

ด้านเศรษฐกิจ 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

- - GRI  
201-3 
 

 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 1,095.87* 856.72* 244.28* 

ก าไรจากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 68.79* 17.14* 20.93* 

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ากดั(มหาชน) 

ลา้นบาท 29.66* 29.66* - 

ค่าจา้งและค่าตอบแทนแก่พนักงาน ลา้นบาท 226.38* 175.74* 42.81* 

ดอกเบีย้และค่าใชจ้่ายทางการเงนิ
ใหแ้ก่ผูกู้ย้มื 

ลา้นบาท 15.01* 1.62* 0.33* 

ภาษทีีจ่่ายใหแ้ก่รฐับาล และหน่วยงาน
ราชการทอ้งถิน่ เช่น ภาษเีงนิไดน้ิติ
บุคคล ภาษบี ารุงทอ้งถิน่ ภาษี
โรงเรยีน  หรอือื่นๆ โปรดระบ ุ

ลา้นบาท 0.54* 0.52* 
 

- 

ค่าใชจ้่ายในด าเนินโครงการ  
เพื่อพฒันาและสนับสนุนดา้นสงัคม 
และชุมชน 

ลา้นบาท 0.24* 0.19* 0.013* 

หมายเหตุ : การบนัทกึขอ้มลู 
o สามารถรายงานผลเป็นกลุ่มบรษิทั (Corporate) ได้ แต่ขอ้อื่นๆ ต้องบนัทกึขอ้มูลของแต่ละโรงงาน และกรณีมขีอ้มูล

บางส่วน แต่ยงัไม่สามารถรายงานไดค้รบ หรอืไม่มขีอ้มลูผลการด าเนินการ ระบุ   - 

 
 

 

8.1 
8.2 
9.1 
9.4 
9.5 

GRI  
201-1 

 
 

ค่าใชจ้่ายเงนิสบทบทีอ่งคก์รจ่ายเขา้
กองทุนประกนัสงัคม กองทุนส ารอง
เลีย้งชพีและทีเ่ตรยีมส าหรบัการ
เกษยีณอายุใหแ้ก่พนักงาน 

ลา้นบาท 55.55* 55.31* 52.59* 

- ค่าใชจ้่ายเงนิสบทบทีอ่งคก์รจ่าย
เขา้กองทุนประกนัสงัคม 

ลา้นบาท 3.55* 2.29* 0.87* 

- ค่าใชจ้่ายเงนิสบทบทีอ่งคก์รจ่าย
เขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

ลา้นบาท 3.01* 2.67* 0.71* 

- ค่าใชจ้่ายเงนิทีเ่ตรยีมส าหรบัการ
เกษยีณอายุใหแ้ก่พนักงาน  

ลา้นบาท 48.99* 50.35* 51.01* 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. 
 ผ2-2 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

- - GRI  
201-4 

สทิธปิระโยชน์ทางภาษแีละอื่นๆ ที่
ไดร้บัจากรฐับาลและหน่วยงานทอ้งถิน่ 
จากการส่งเสรมิการลงทุนและพฒันา  

ลา้นบาท 0* 0* 0* 

 
8.5 GRI  

202-2 
 

รอ้ยละของผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบั
ผูจ้ดัการขึน้ไปทีม่าจากคนในทอ้งถิน่  
(รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ยละ 31.25* 25.58* 23.91* 

 
8.3 GRI  

204-1 
รอ้ยละของผูส่้งมอบในทอ้งถิน่ 
(Supplier /Service/Outsource)  
(รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ยละ 5.12* 13.85* 5.82* 

 
 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.  ผ
2-3 

ด้านสงัคม  

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

 
 

 

8.5 
10.3 

GRI 102-8 จ านวนพนักงานรวม   คน 169 155 168 
- พนักงานประจ า  คน 102 103 101 
- พนักงานชัว่คราว  คน 67 52 67 

 จ านวนพนักงานจ าแนกตามเพศ  คน 102 103 101 
- ชาย  คน 86 87 87 
- หญงิ  คน 16 16 14 

 จ านวนพนักงานจ าแนกตาม
ระดบัพนักงาน  

คน 102 103 101 

- ระดบัปฏบิตักิาร  คน 56 56 54 
- ระดบับงัคบับญัชาและสาย

วชิาชพี  
คน 44 45 45 

- ระดบัผูจ้ดัการ  คน 2 2 2 

 
 

 

8.5 
10.3 

GRI 401-1 
 

รอ้ยละของพนักงานทีจ่ะ
เกษยีณอายุ  

    

- ใน 5 ปี   (ช่วงอายุ 55-60 ปี) รอ้ยละ 8.56* 16.08* 15.70* 
- ใน 10 ปี (ช่วงอายุ 50-60 ปี) รอ้ยละ 34.72* 42.32* 41.34* 

 อตัราการลาออก  
(Turn Over Rate) 

รอ้ยละ 3.64* 0.68* 0.41* 

 
 

 

5.1 
8.5 

GRI 401-3 จ านวนพนักงานทีใ่ชส้ทิธิใ์น 
การลาคลอด/ลาเลีย้งดบูุตร 
(จ ำนวนพนักงำน ชำยและหญงิ) 

คน 1* 1* 0* 
 
 

จ านวนพนักงานทีก่ลบัมา
ท างานหลงัจากใชส้ทิธิใ์นการลา 
คลอด/ลาเลีย้งดบูุตร 
(จ ำนวนพนักงำน ชำยและหญงิ) 

คน 1* 1* 0* 

จ านวนพนักงานทีก่ลบัมา
ท างานหลงัจากใชส้ทิธิใ์นการลา 
คลอด/ลาเลีย้งดบูุตร โดยมกีาร
ท างานต่อเน่ือง 12 เดอืน 
(จ ำนวนพนักงำน ชำยและหญงิ) 

คน 1* 1* 0* 

อตัราการคงอยู่ของพนักงานที่
ลาคลอด/เลีย้งดบูุตร 
 

รอ้ยละ 100* 100* 100* 
 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. 
 ผ2-4 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

* 3.6 
3.9 
8.8 
16.1 

GRI  403-9 
(2018) 

จ านวนการบาดเจบ็จากการ
ท างาน 

คน 13* 16* 2* 

พนักงานทัง้หมด คน 730* 540* 530* 
ผูร้บัเหมา คน 45* 88* 31* 
อตัราการบาดเจบ็จากการ
ท างาน 

รายต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

1.25* 2.53* 1.14* 

พนักงานทัง้หมด รายต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

1.25* 2.53* 1.14* 

ผูร้บัเหมา รายต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

0* 0* 0* 

จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการ
ท างาน  

คน 0* 0* 0* 

พนักงานประจ า คน 0* 0* 0* 
ผูร้บัเหมา คน 0* 0* 0* 
อตัราผูเ้สยีชวีติจากการท างาน  รายต่อ

ชัว่โมงการ
ท างาน 

0* 0* 0* 

พนักงานประจ า รายต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

0* 0* 0* 

ผูร้บัเหมา รายต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

0* 0* 0* 

หมายเหตุ: GRI 403-9 (2018) 
o รายต่อชัว่โมงการท างาน พจิารณาขอ้มลู 1 วนัหรอื 3 วนั ทัง้นี้ ใหอ้า้งองิกบัการเกบ็ขอ้มลูของบรษิทั 
o ผูร้บัเหมา ใหพ้จิารณาผูร้บัเหมาที่เขา้มาปฏบิตังิานในพืน้ทีข่องโรงงาน ทัง้นี้ ใหอ้า้งองิกบัการเกบ็ขอ้มลูของบรษิทั 
o กรณีทีไ่ม่มจี านวนและอตัราการบาดเจบ็จากการท างาน ทัง้พนักงานทัง้หมดและผูร้บัเหมา ใหร้ะบุผลขอ้มลูในแตล่ะปีเป็น 0 

 

 
 

 
 
 
 

3.3 
3.4 
3.9 
8.8 
16.1 

GRI 403-10 
(2018) 

 
 

จ านวนการเจบ็ป่วยจากการ
ท างาน 

คน 0* 0* 0* 

พนักงานทัง้หมด คน 0* 0* 0* 
ผูร้บัเหมา คน 0* 0* 0* 
จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการเจบ็ป่วย
จากการท างาน 

คน 0* 0* 0* 

พนักงานทัง้หมด คน 0* 0* 0* 
ผูร้บัเหมา คน 0* 0* 0* 

หมายเหตุ: GRI 403-10 (2018) 
o กรณีทีไ่ม่มจี านวนการเจบ็ป่วยจากการท างานทัง้พนักงานทัง้หมดและผูร้บัเหมา ใหร้ะบุผลขอ้มลูในแต่ละปีเป็น 0 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. 
 ผ2-5 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

 
 

 
 

 

 

4.3 
4.4 
4.5 
5.1 
8.2 
8.5 
10.3 

GRI 404-1 
 

ชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรม
ต่อคนต่อปี  

ชัว่โมงตอ่คน
ต่อปี 

1.20* 1.40* 8.43* 

 
 

 
 

 

5.1 
8.5 
10.3 

GRI 404-3 
 

รอ้ยละของพนักงานทีไ่ดร้บัการ
ประเมนิผลการด าเนินงานและ
การวางแผนการเจรญิเตบิโตใน
หน้าทีก่ารงาน  

รอ้ยละ 100* 100* 100* 

 
 

 
 

 

5.1 
8.5 
10.3 

GRI 405-2 
 

อตัราส่วนค่าตอบแทนของ
พนักงานหญงิและชาย  

* วธิคีดิน า รายไดข้องญ.ทัง้หมด / จน.พนักงาน ญ. 
ทัง้หมดต่อ รายไดข้องช.ทัง้หมด / จน.พนักงาน ช. 
ทัง้หมด 

- ระดบัปฏบิตักิาร   1:5.14 1:1.12 1;1.2 
- ระดับบังคับบัญชาและสาย

วชิาชพี  
 1:9.45 1:1.50 1:1.52 

- ระดบัผูจ้ดัการ   1:100 1:100 1:100 

 
 

 

 

5.2 
8.8 
16.1 

GRI 414-1 
 

รอ้ยละของผูส่้งมอบ ผูร้บัเหมา 
และหุน้ส่วนทางธุรกจิทีม่ี
ความส าคญัทีผ่่านการคดักรอง
เรื่องสทิธมินุษยชน  

รอ้ยละ - - - 

- - GRI 412-1 รอ้ยละของกระบวนการ
ด าเนินงานทีม่กีารประเมนิผล
กระทบดา้นสทิธมินุษยชน  

รอ้ยละ 100* 100* 100* 

 
16.5 GRI 205-2 

 
รอ้ยละของพนักงานทีผ่่านการ
ฝึกอบรมนโยบาย และแนว
ปฏบิตักิารต่อตา้นการ
คอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 

รอ้ยละ - - - 

- - GRI 103-2 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบั
ผลกระทบทางสงัคมอย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรและการ
ด าเนินการแกไ้ขอย่างเป็น
ทางการ 

ครัง้ 0 0 0 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. 
 ผ2-6 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

- - GRI 102-43 
GRI 102-44 

ผลการส ารวจความพงึพอใจ
ของลูกคา้   

รอ้ยละ 96.29* 92.14* - 

หมายเหตุ : การบนัทกึขอ้มลู 

o GRI 102-43 GRI 102-44 กรณีมขีอ้มลู แต่ยงัไม่สามารถรายงานผลขอ้นัน้ไดค้รบทุกปี ใหร้ะบุ ( - ) พรอ้มทัง้ระบุเหตุผล 
เช่น ยงัไม่ถงึรอบการประเมนิความพงึพอใจ 

 
 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ2-7 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

 

8.4 
12.2 

GRI 301-1 
 

วตัถุดบิหลกั      
1. เหลก็ Ton 4,395.29* 2,973.59* 1,274.09* 

2. สแีละสารเคม ี Ton 662.65* 257.64* 74.77* 

3. ไม ้ Ton 410.05* 200.89* 32.82* 

 
 

 

 

 

7.2 
7.3 
8.4 
12.2 
13.1 

GRI 302-1 
 

ปรมิาณการใชพ้ลงังาน
ฟอสซลิ  

 
   

1. น ้ามนัดเีซล  
(เผาไหมอ้ยู่กบัที)่  

Lite 0* 0* 0* 

2. น ้ามนัดเีซล  
(ทีม่กีารเคลื่อนที)่ 

Lite 9,505* 7,777* 1,624* 

3. LPG (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kg 165,581* 172,589* 32,393* 
4. LPG (ทีม่กีารเคลื่อนที)่ kg 0* 0* 0* 
5. ก๊าซธรรมชาต ิ scf 0* 0* 0* 
6. น ้ามนัเตา Lite 0* 0* 0* 

หมายเหตุ : การบนัทกึขอ้มลู 
o ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ กรณบีรษิทัมกีารด าเนินการหรอืมกีารใชง้านในบางรายการทีร่ะบุในตาราง ใหร้ะบุ ( - )  

ในรายการทีไ่ม่ไดม้กีารด าเนินการหรอืไม่ไดม้กีารใชง้าน 

 
 

 

 

 

7.2 
7.3 
8.4 
12.2 
13.1 

GRI 302-1 
 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า  kWh 3,968,164 3,555,722 899,684 
1. ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าจาก

ภายนอก   
kWh 2,908,332* 2.520,000* 631,000* 

2. ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าจาก
โซล่าเซลล ์

kWh 1,059,832* 1,035,722* 268,684* 

หมายเหตุ : การบนัทกึขอ้มลู 
o ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ กรณีบรษิทัมกีารด าเนินการหรอืมกีารใชง้านในบางรายการทีร่ะบุในตาราง ใหร้ะบุ ( - )  

ในรายการทีไ่ม่ไดม้กีารด าเนินการหรอืไม่ไดม้กีารใชง้าน 

 
6.4 GRI 303-3 

(2018) 
ปรมิาณการใชน้ ้าจ าแนกตาม
แหล่งน ้า 

m3 

   

1. น ้าผวิดนิตามธรรมชาต ิ m3 0 0 0 
2. น ้าใตด้นิ m3 0 0 0 
3. น ้าจากผูจ้ดัหาภายนอก m3 13,560 12,455 2,593 

หมายเหตุ :  - น ้าจากผูจ้ดัหาภายนอก หมายถงึ สาธารณูปโภคจากภาครฐัหรอืเอกชน เช่น การประปา บรษิทัเอกชนผูจ้ าหน่ายน ้า 

- กรณีไม่ไดม้กีารใชน้ ้าตามแหล่งน ้าในบางรายการของตารางทีก่ าหนด ใหร้ะบุ (-) 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ2-8 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

 
6.3 GRI 303-4 

(2018) 
ปรมิาณน ้าทิง้รวมทีป่ล่อย
ออกนอกองคก์ร 

m3 4,960 5,129 1,529 

(กรณีแยกแหล่งปรมิาณน ้าทิง้ตามแหล่งทีป่ล่อย) 
1. น ้าผวิดนิ m3 4,960 5,129 1,529 
2. น ้าใตด้นิ m3 0 0 0 
3. น ้าทะเล m3 0 0 0 
4. องคก์รอื่นๆ  m3 0 0 0 

หมายเหตุ : ปรมิาณน ้าทิ้งรวมทีป่ล่อยออกนอกองคก์ร กรณีไม่ไดม้กีารปล่อยน ้าทิง้ในบางรายการของตารางทีก่ าหนดใหร้ะบุ (-) 

 
6.3 
(ต่อ) 

GRI 303-4 
(2018) 
(ต่อ) 

(กรณีแยกปรมิาณน ้าทิง้ตามประเภทน ้า) 
ปรมิาณน ้าทิง้ทีม่คี่าของแขง็
ละลายน ้าทัง้หมด < 1,000 
mg/l (Fresh water < 1,000 
mg/l) 

m3 4,960 5,129 1,529 

ปรมิาณน ้าทิง้ทีม่คี่าของแขง็
ละลายน ้าทัง้หมด >1,000 
mg/l (Other water > 1,000 
mg/l) 

m3 0 0 0 

 

 

 

 

 

3.9 
12.4 
13.1 
14.3 
15.2 

GRI 305-1 
 
 
 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ทางตรง : Scope 1 (ton 
CO2e)* 

ton 
CO2e 

541.54* 558.63* 105.31* 

1. น ้ามนัดเีซล (litre) 
(เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ x 2.708 
/1,000  

ton 
CO2e 

0* 0* 0* 

2. น ้ามนัดเีซล (litre) 
(ทีม่กีารเคลื่อนที)่ x 2.740/ 
1,000 

ton 
CO2e 

26.04* 21.31* 4.46* 

3. LPG (kg)  
(เผาไหมอ้ยู่กบัที)่  
x 3.1133 /1,000 

ton 
CO2e 

515.50* 537.32* 100.85* 

4. LPG (litre)  
(ทีม่กีารเคลื่อนที)่ 
x1.6812 / 1,000 

ton 
CO2e 

0* 0* 0* 

5. ก๊าซธรรมชาต ิ(scf) x 
0.0573 /1,000 

ton 
CO2e 

0* 0* 0* 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ2-9 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

6. น ้ามนัเตา (litre) x 
2.4773 /1,000 

ton 
CO2e 

0* 0* 0* 

หมายเหตุ : กรณีบางรายการในตารางทีก่ าหนดไม่มกีารใชง้าน ซึง่จะไม่มกีารค านวณปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในรายการนัน้ ให้
ระบุ (-) 

 

 

 

 

 

3.9 
12.4 
13.1 
14.3 
15.2 

GRI 305-2 
 
 
 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ทางออ้มผ่านการใชไ้ฟฟ้า : 
Scope 2* ค านวณจาก 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจาก
ภายนอก x 0.4999 / 1,000   

ton 
CO2e 

1,692.94* 1,259.75* 315.44* 

 

 

 

 

 
 

3.9 
12.4 
13.1 
14.3 
15.2 

GRI 305-3 
 
 
 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ทางออ้มอื่นๆ (ton CO2e) : 
Scope 3 เช่น การใชว้ตัถุดบิ 
การซื้อน ้าใช ้การเดนิทางของ
พนักงาน เป็นตน้ 

ton 
CO2e 

- - - 

 
3.9 

 
GRI 305-6 

 
 
 

ปรมิาณการปล่อยสารท าลาย
โอโซน (ton CFC-11e)  

    

1. การใชส้าร HCFC22  ton 0* 0* 0* 
2. ป ริ ม า ณ ก า ร ท า ล า ย

โอโซน  

ton CFC-
11e 

0* 0* 0* 

 

 

 

 
 
 
 
 

3.9 
12.4 
14.3 
15.2 

GRI 305-7 1. ปรมิาณการปล่อย NOx   
ton - - - 

 
 
 

2. ปรมิาณการปล่อย SOx   
ton - - - 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ2-10 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

 

 

 

 

 

3.9 
6.6 
11.6 
12.4 
12.5 
15.1 

GRI 306-3 
(2020) 

ปรมิาณของเสยี  ton 589.69 
 

601.30 
 

50.14 
 

 
 

 

1. ของเสยีอนัตราย   ton 126.41 72.63 20.33 
2. ของเสยีไม่อนัตราย  
      2.1 ขยะทัว่ไป 
      2.2 ขยะขาย Recycle 
           - เศษเหลก็ 
           - เศษกระดาษ 
           - เศษพลาสตกิ 
           - ถงัเหลก็200ลติร 

ton 463.28 
237.41 
112.93 
102.08 
7.38 
0.00 
3.47 

528.67 
217.51 
155.58 
141.92 
10.51 
0.00 
3.15 

29.81 
0.11 
14.85 
11.13 
2.76 
0.00 
0.96 

 

 

 

 

3.9 
11.6 
12.4 
12.5 
15.1 

 
 

GRI 306-4 
(2020) 

ของเสยีอนัตราย   ton 126.41 72.63 20.33 
o น ากลบัมาใชใ้หมห่รอื
เชือ้เพลงิ 

(อำ้งองิรหสักำรก ำจดั 01/ 03/ 04 /05 
/08) 

ton 126.41 72.63 20.33 

o การจดัเกบ็ในพืน้ที่
ปฏบิตังิาน (ณ สิน้ปี) 

ton 0 0 10.49 

o เผาท าลาย และ/ฝังกลบ 
(อำ้งองิรหสักำรก ำจดั 072 / 073 / 
075)  

ton 0 0 0 

o การก าจดัดว้ยวธิอีื่นๆ ton 0 0 0 
ของเสยีไม่อนัตราย  ton 350.35 373.09 31.90 
o น ากลบัมาใชใ้หมห่รอื
เชือ้เพลงิ 

(อำ้งองิรหสักำรก ำจดั 01/ 03/ 04 /05 
/08) 

ton 112.93 155.58 14.85 

o การจดัเกบ็ในพืน้ที่
ปฏบิตังิาน 

ton 0 0 16.94 

o เผาท าลาย และ/ฝังกลบ 

(อำ้งองิรหสักำรก ำจดั 071 / 074)  
ton 0 0 0 

o การก าจดัดว้ยวธิอีื่นๆ ton 0 0 0 
- - GRI 306-3 

(2016) 
จ านวนครัง้ของการรัว่ไหล
ของสารเคม/ีน ้ามนั/น ้าทิง้/
ของเสยี ทีม่นีัยส าคญั  

ครัง้ 0 0 0 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ2-11 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2563 2564 2565 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(เหตุทีก่่อใหเ้กดิผลกระทบตอ่
สิง่แวดลอ้ม ชุมชน และ
ทรพัยำกรธรรมชำต)ิ 

หมายเหตุ : กรณีไม่มจี านวนครัง้ของการรัว่ไหลของสารเคม/ีน ้ามนั/น ้าทิ้ง/ของเสยี ที่มนีัยส าคญั (เหตุที่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
ชุมชน และทรพัยากรธรรมชาต)ิ ใหร้ะบุ  0 (เลขศูนย)์  

- - GRI 308-1 
 

รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้ 
(Supplier / Vendor) ใหม่ที่
ผ่านการคดักรองโดยใช้
เกณฑด์า้นสิง่แวดลอ้ม 

รอ้ยละ - - - 

- - GRI 308-2 
 

รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้ 
(Supplier / Vendor) ทีผ่่าน
เกณฑอ์ุตสาหกรรมสเีขยีว
ระดบัที ่2 ขึน้ไป 

รอ้ยละ - - - 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ3-1 

ภาคผนวก 3 
แผนและผลการด าเนินงานร่วมกบั 

ผูมี้ส่วนได้เสียและชมุชน 
 

  



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ3-2 

3.1 การด าเนินงานร่วมกบัผู้มส่ีวนได้เสีย 

▪ การจดัท าทะเบยีนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ3-3 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.         ผ3-4 

▪ การประเมนิผลประโยชน์ และผลกระทบ 

ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความต้องการและความคาดหวงั
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

มาตรการท่ีมีอยู่ 
(ผลจากการทบทวนสถานะ

เร่ิมต้น) 

Stakeholder ได้รบัผลประโยชน์ 
จากการด าเนินงานขององค์กร  

ระดบั  1 2 3 4 

ผลกระทบท่ียงัมีอยู่ในปัจจบุนั
และอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

Stakeholder ได้รบัผลกระทบ
จากการด าเนินงานขององค์กร  

ระดบั 4 3 2 1 

1. พนักงาน - เงนิเดอืน/ค่าตอบแทน 
- สวสัดกิาร 
- ความมัน่คงในหน้าทีก่ารงาน 
- ความปลอดภยัในการท างาน 
- การป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ 
  โคโรน่าไวรสั (โควดิ-19) 

- บรษิทัไดร้บัการรบัรอง ISO  
  45001 
- ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 
- ปฏบตั ิพรบ.คุม้ครองแรงงาน และ  
  พรบ.แรงงานสมัพนัธ ์
- มกีารประเมนิความเสีย่งในการ 
  ท างานทุกๆ 6 เดอืน 
- มกีารบรหิารจดัการดา้นเอดสใ์น 
  สถานประกอบการ 
- ไดร้บัรองสถานประกอบการปลอด 
  บุหรี ่
- ไดร้บัรองโครงการโรงงานสขีาว 
- มาตรการการป้องกนัการแพร่ 
  ระบาดของเชือ้โคโรน่าไวรสั  
  (โควดิ -19) 

3.20 
 

- ปัญหาการแพร่ระบาดของเชือ้ 
  โคโรน่าไวรสั(โควดิ-19) ส่งผล  
  กระทบต่อภาวะเศรษฐกจิ    
  ท าใหย้อดขายลดลงมาก 
  กระทบ ต่อการจา้งงาน การ 
  เลกิจา้ง 
- พนักงานส่วนใหญ่อายุตวัเริม่ 
  สงูขึน้ มปัีญหาดา้นสุขภาพ 
- ปัญหาการแพร่ระบาดของเชือ้ 
  โควดิ-19 ส่งผลใหก้ารจดั 
  กจิกรรมต่างๆ ส าหรบั 
  พนักงานตอ้งถูกยกเลกิ เพื่อ 
  ป้องกนัการแพร่ระบาด 

3.15 



 โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
(CSR Beginner and CSR-DIW) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ3-5  

ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความต้องการและความคาดหวงั
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

มาตรการท่ีมีอยู่ 
(ผลจากการทบทวนสถานะ

เร่ิมต้น) 

Stakeholder ได้รบัผลประโยชน์ 
จากการด าเนินงานขององค์กร  

ระดบั  1 2 3 4 

ผลกระทบท่ียงัมีอยู่ในปัจจบุนั
และอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

Stakeholder ได้รบัผลกระทบ
จากการด าเนินงานขององค์กร  

ระดบั 4 3 2 1 

2. ชุมชน - อาชพีทีส่ามารถเลีย้งครอบครวัได ้
- สภาพแวดลอ้มทีไ่ม่เป็นมลพษิ 
- ความปลอดภยัในชุมชน 
- การป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ 
  โคโรน่าไวรสั (โควดิ-19) ในชุมชน  
  ตลอดจนการดูแลสมาชกิ 
- ผูด้อ้ยโอกาสในชุมชน 
- สถานศกึษาในชุมชน ขาดก าลงัคน 
  และงบประมาณในการปรบัปรุงและ 
  พฒันาสถานทีเ่รยีน 

- บรษิทัไดร้บัการรบัรอง ISO  
  14001 
- มกีารประเมนิประเดน็ปัญหา 
  สิง่แวดลอ้ม 
- มกีารจดักจิกรรม CSR ทีเ่กีย่วกบั 
  ชุมชน ทีเ่น้นตอบสนองความ 
  ตอ้งการส่วนใหญ่ของชุมชน และ 
  สอดคลอ้งกบัความสามารถ และ 
  หรอืธุรกจิของบรษิทั 
- มกีารประชุมปรกึษาหารอืร่วมกบั 
  ชุมชน  และใหก้ารสนับสนุน 
  ร่วมมอื 
- ออกแบบผลติภณัฑด์ว้ยมาตรฐาน 
  ของการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

3.15 - ขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้ม 
- สมาชกิในชุมชนส่วนใหญ ่
  ประกอบอาชพีในโรงงาน 
  อุตสาหกรรม และเป็นแรงงาน 
  อพยพ ไม่ใหค้วามส าคญักบั 
  การพฒันาชุมชนอย่างยัง่ยนื 
- ปัญหาการแพร่ระบาดของ 
  โคโรน่าไวรสั(โควดิ-19) ท าให ้
  ตอ้งยกเลกิกจิกรรมทีอ่ยู่ใน 
  แผนการด าเนินงานร่วมกบั 
  ชุมชนบางกจิกรรม 

2.70 



 โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
(CSR Beginner and CSR-DIW) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ3-6  

ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความต้องการและความคาดหวงั
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

มาตรการท่ีมีอยู่ 
(ผลจากการทบทวนสถานะ

เร่ิมต้น) 

Stakeholder ได้รบัผลประโยชน์ 
จากการด าเนินงานขององค์กร  

ระดบั  1 2 3 4 

ผลกระทบท่ียงัมีอยู่ในปัจจบุนั
และอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

Stakeholder ได้รบัผลกระทบ
จากการด าเนินงานขององค์กร  

ระดบั 4 3 2 1 

3. ผูถ้อืหุน้ - เงนิปันผล 

- หุน้บรษิทัเตบิโต 

- การด าเนินงานเป็นไปตาม 

  ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการตลาด 

  หลกัทรพัยห์ลกัทรพัย ์

- มแีผนการเขา้ถงึผูถ้อืหุน้ 

  หลากหลายช่องทาง 

- ผลการประเมนิคุณภาพการ 

  ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 

  2563 (AGM) ได ้99 คะแนนเตม็ 

- มกีารประเมนิผลการก ากบัดูแล 

  กจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยปี  

  2563 ได ้83 คะแนน 

- มกีารจ่ายเงนิปันผลจากผล 

  ประกอบการปี 2562, 2563 และ 

  2564 

2.50 - การแพร่ระบาดของเชือ้โควดิ- 
 19 ส่งผลกระทบต่อภาพรวม 
 เศรษฐกจิ และยอดขายของ 
 บรษิทั ท าใหผ้ลประกอบการไม ่
 เป็นไปตามแผน และอาจ 
 ขาดทุน ผูถ้อืหุน้อาจไม่ไดร้บั 

 เงนิปันผล 

2.70 

4. ผูบ้รโิภค - สนิคา้ไดม้าตรฐาน ราคายุตธิรรม 
- ขอ้มลูการใชง้านครบถว้น 
- การรบัประกนัสนิคา้ 
- สนิคา้รุ่นถดัไปมกีารพฒันาทีด่ยี ิง่ขึน้ 
- ราคาสนิคา้ทีเ่หมาะสม 
- มชี่องทางการซื้อ-ขายทีส่ะดวกเพิม่ 
  มากขึน้ 

- บรษิทัไดร้บัการรบัรอง ISO 9001 
  มอก. 
- มแีผนการเขา้ถงึผูบ้รโิภคตาม 
  ช่องทางต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 
- มขีอ้มลูของผลติภณัฑท์ีช่ดัเจนใน  
  Catalog, Brochure, Price List 
- เพิม่ช่องทางการเขา้ถงึผูบ้รโิภค 

                  2.00 - การพฒันาสนิคา้ใหม่ยงัไม่ 
  ตอบสนองความตอ้งการของ 
  ผูบ้รโิภค 
- ปัญหาการส่งมอบสนิคา้ล่าชา้  
  และไม่ไดม้าตรฐานดา้น 
  คุณภาพ 

2.50 



 โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
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ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความต้องการและความคาดหวงั
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

มาตรการท่ีมีอยู่ 
(ผลจากการทบทวนสถานะ

เร่ิมต้น) 

Stakeholder ได้รบัผลประโยชน์ 
จากการด าเนินงานขององค์กร  

ระดบั  1 2 3 4 

ผลกระทบท่ียงัมีอยู่ในปัจจบุนั
และอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

Stakeholder ได้รบัผลกระทบ
จากการด าเนินงานขององค์กร  

ระดบั 4 3 2 1 

  โดยตรงผ่านทาง Facebook  
  Page และ E- Commerce 

5.คู่คา้/ตวัแทน  
  จ าหน่าย 

- มสีนิคา้ไดม้าตรฐานในการจดั 
  จ าหน่าย 
- มยีอดขายเพิม่ขึน้ 
- ไดร้บัสนิคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรม 
- มชีื่อเสยีงจากความเชื่อมัน่ของลูกคา้ 
- มกีารประสานงานทีด่กีบับรษิทั 

- มกีารก าหนด Code of Conduct 
  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคู่คา้/ผูแ้ทน 
  จ าหน่าย 
- มกีารท าสญัญาทีโ่ปร่งใส 
  ตรวจสอบได ้
- มกีารออกเยีย่มคู่คา้/ตวัแทน 
  จ าหน่ายทัง้ในเขตกรุงเทพและ 
  ต่างจงัหวดั 

2.30 - ยอดขายทีล่ดลง กระทบ 
  ต่อเนื่องถงึคู่คา้ และตวัแทน 
  จ าหน่าย 
- รา้นคา้เฟอรน์ิเจอรม์มีากขึน้  
  และหลากหลาย Brand  
- การท าแผนการตลาดร่วมกบัคู ่
  คา้/ตวัแทนจ าหน่าย ยงัไม่ม ี
  ความหลากหลาย 

2.40 

6. ผูข้าย-จดัส่ง 
   วดัถุดบิ-อื่นๆ 

- ไดร้บัความเป็นธรรมในการคดัเลอืก 
  จากบรษิทั 
- ช าระเงนิตามก าหนด 
- ยอดสัง่ซื้อเพิม่ขึน้ 

- มกีารประสานงานทีด่กีบับรษิทั 

- มขี ัน้การการคดัเลอืกผูข้าย-จดัส่ง 
  วตัถุดบิ-อืน่ๆ ตามคู่มอืขัน้ตอน 
  การท างานในระบบ ISO 9001 
- มขี ัน้ตอนการตรวจประเมนิ ณ  
  แหล่งผลติ 
- มกีารประชุมแลกเปลีย่น 
  ระหว่างบรษิทัและ ผูข้าย-จดัส่ง 

  วตัถุดบิ-อืน่ๆ 

3.15 - วตัถุดบิทีจ่ะน ามาผลติตอ้งได้ 
  มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
- ยอดขายทีล่ดลง กระทบต่อถงึ 
  ยอดสัง่ซื้อวตัถุดบิลดลงเช่นกนั 
- ผูข้ายตอ้งผ่านการประเมนิ 

  ดา้นการใชแ้รงงาน 

- กรณีมกีารเปลีย่นแปลง Spec  

  วตัถุดบิใหม่ ผูข้ายยงัไม่ 

  สามารถพฒันาไดท้นัตาม 

  ความตอ้งการ 

2.20 

7. หน่วยงาน 
   ภาครฐั 

- ไดร้บัความร่วมมอืจากบรษิทัในดา้น 
  ต่างๆ 
- บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย 

- จดัส่งขอ้มลูการด าเนินการตาม 

  กฏหมายตามเวลาทีก่ าหนด 

2.40 - ในช่วงกฏหมายใหม่บงัคบัใช ้

  อาจมกีารด าเนินงานหรอืการ 

2.20 



 โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  
(CSR Beginner and CSR-DIW) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
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ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความต้องการและความคาดหวงั
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

มาตรการท่ีมีอยู่ 
(ผลจากการทบทวนสถานะ

เร่ิมต้น) 

Stakeholder ได้รบัผลประโยชน์ 
จากการด าเนินงานขององค์กร  

ระดบั  1 2 3 4 

ผลกระทบท่ียงัมีอยู่ในปัจจบุนั
และอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

Stakeholder ได้รบัผลกระทบ
จากการด าเนินงานขององค์กร  

ระดบั 4 3 2 1 

- ไดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้ง สามารถ 

  ตรวจสอบได ้
- เป็นบรษิทัช าระภาษดีเีด่น  

  ประเภทผูช้ าระภาษสีงูสุด ของ 

  เทศบาลต าบลส าโรงใต้ 

  ส่งรายงานใหท้างราชการล่าชา้ 
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▪ การสานเสวนากบัผูม้สีว่นไดเ้สยี  
▪ กลุ่มคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม  จ านวน   17    คน ประชมุเมื่อเดอืน มีนาคม 

2564  กลุ่มผูบ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชาระดบัจดัการ จ านวน 25 คน เมื่อเดือนมีนาคม 2564 

▪ การประชมุรว่มผูบ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชาระดบัจดัการเมื่อวนัท่ี 

 

หวัข้อหลกั 

(แนวค าถาม) 

ต้องการให้โรงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไม่ด าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
ในการด าเนินงาน 

(ท าอย่างไร) 
ต่อโรงงาน ต่อพนักงาน 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร:  
 ความโปร่งใสของการบริหาร

จดัการ  
 การ ใช้ ท รัพ ย าก รม นุษย์  /

การเงิน /การใช้วตัถุดิบอย่าง
เหมาะสม  

 มกีารสื่อสาร 2 ทางกบัผู้มสี่วน
ไดเ้สยี  

 มีการติดตามการด าเนินงาน
ขององคก์รเป็นระยะๆ 

ตอ้งการใหม้กีาร
สื่อสารประสานงาน
อย่างใกลช้ดิระหว่าง
บรษิทัและพนักงาน 

-ขาดการประสาน 
 งานและขาดความ 
 เขา้ใจซึง่กนัและ 
 กนั ระหว่างบรษิทั 
 และพนักงาน 

 

พนักงานขาดขอ้มลู 
และขาดความ
เขา้ใจทีถู่กตอ้งใน
เรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทั 

-เพิม่ช่องทางการสื่อสาร 
 ระหว่างบรษิทัและ 
 พนักงาน 

5.2 สิทธิมนุษยชน: 
 มีค ว ามต ร ะหนั กด้ านสิทธิ

มนุษยชน  
 มแีผนรบัมอืกบัสถานะ การที่มี

ความเสีย่งในการละเมดิสทิธฯิ 
 การยอมรบัและเคารพต่อสทิธฯิ

ของผู้มีส่วนได้เสียใดๆ ที่อาจ
ไดร้บัผลกระทบจากองคก์ร 

ปรบัปรุงกระบวนการ
ตรวจคน้ยานพาหนะ
ของเจา้หน้าทีร่กัษา
ความปลอดภยัใหม้ี
มาตรฐาน 

-บรษิทัไม่ไดร้บั 
 ความร่วมมอืจาก 
 พนักงานในการ 
 ตรวจคน้ 
-อาจมทีรพัยส์นิ 
 ของบรษิทัสญูหาย 
 

-พนักงานไม่ให ้
 ความร่วมมอื  
 เนื่องจาก   
 ภาพลกัษณ์ของ      
บรษิทัไม่ด ี

-กรณีมมีาตรการการ 
 ตรวจคน้ใหม่ ใหส้ือ่สาร 
 มาตรการการนัน้ๆให ้
 พนักงานทราบล่วงหน้า 

5.3 การปฏบิตัดิ้านแรงงาน: 
 ใ ห้ ก า ร ดู แ ลพนั ก ง าน ต าม

กฎหมายหรอืมากกว่า ทัง้ด้าน
การปกป้องทางสงัคม  สุขภาพ 
อาชวีอนามยั ความปลอดภยัใน
การท างาน  

 ใหโ้อกาสในการพฒันาบุคลากร
อย่างเท่าเทยีม 

-ตอ้งการใหจ้ดั  
 มาตรการการ 
 ป้องกนัการแพร ่
 ระบาดของเชือ้ 
 โควดิ-19 เพื่อไม่ให ้
 แพร่ระบาดในกลุ่ม 

 พนักงาน 

-พนักงานมคีวาม 
 เสีย่งไดร้บัเชือ้ 
 โควดิ-19 กระทบ 
 ต่อการท างานของ 
 บรษิทั อาจถงึขัน้  
 ตอ้งหยุดงาน 

 

พนักงานไดร้บัเชือ้
โควดิ-19 

 

-จดัมาตรการป้องกนัการ 
 แพร่ระบาดของเชือ้ 
 โควดิ-19 พรอ้มทัง้ 
 ความรูแ้ก่พนักงาน 

 

5.4 ส่ิงแวดล้อม: 
 การจัดการมลพิษที่ เกิดจาก

กระบวนการผลติ  

-จดัระเบยีบและ 
 ความละอาดในพืน้ที ่
 ท างาน 
-จดัการเศษวสัดุใน 

-พืน้ทีท่ างานไม่ม ี
 ระเบยีบ    
-สญูเสยีพืน้ที ่
 ท างานไปเก็บเศษ 

-พนักงานท างาน 
 ในพืน้ทีส่กปรก  
 ไม่มรีะเบยีบ คบั 
 แคบ ท าใหก้าร 

-จดัพืน้ทีจ่ดัเกบ็เศษวสัดุ
จากกระบวนการผลติให้
เหมาะสมกบัปรมิาณเศษ
วสัดุ และด าเนินการ
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หวัข้อหลกั 

(แนวค าถาม) 

ต้องการให้โรงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไม่ด าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
ในการด าเนินงาน 

(ท าอย่างไร) 
ต่อโรงงาน ต่อพนักงาน 

 การใช้ทรพัยากรการผลติอย่าง
มปีระสทิธภิาพ  

 พิจารณาลดปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น จ า ก ก า ร
ด าเนินงานขององคก์ร  

 ให้ความส าคญักับระบบนิเวศ/
แหล่งทีอ่ยู่อาศยัตามธรรมชาต ิ

 กระบวนการผลติให ้
 เป็นระเบยีบ 
 

 วสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้  ประสทิธภิาพไม่ด ี
  

ก าจดัออกอย่างเป็น
ระบบรวดเรว็ 

5.5 การด าเนินงานอย่างเป็น
ธรรม: 

 การต่อต้านการคอรปัชัน่ทัง้ใน
และนอกองคก์ร  

 การมีส่วนร่วมทางการเมือง
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ  

 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  
 เคารพต่อสิทธิ ใ์นทรัพย์สิน 

และ/หรอื ทรพัย์สนิทางปัญญา
ของผูเ้กีย่วขอ้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค: 
 การ ให้ข้อมูลที่ ถู กต้อ งและ

ครบถ้วนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
หรอืบรกิารขององคก์ร  

 การปกป้องสุขภาพและความ
ปลอดภยัจากการใช้งานสนิค้า
หรอืบรกิาร  

 การมสีญัญาหรอืเงื่อนไขที่เป็น
ธรรมในการซื้อขาย หรอืใชง้าน
สนิคา้เพื่อวตัถุประสงคต์่างๆ  

 การให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนักที่เกี่ยวข้องกบัการใช้
งานผลติภณัฑแ์ก่ผูบ้รโิภค 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

5.7 การมีส่วนร่วมและการ

พฒันาชุมชน: 
 การมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ 

ของชุมชน ทัง้ใกล้ และไกล ใน
หวัขอ้ต่างๆ เช่น การสนับสนุน
การศึกษา วัฒนธรรม การมี
สุขภาพทีด่ ี

 การสรา้งงาน และพฒันาทกัษะ  
 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 

 

 

           - 

 

 

           - 

 

 

          - 

 

 

              -  
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หวัข้อหลกั 

(แนวค าถาม) 

ต้องการให้โรงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไม่ด าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
ในการด าเนินงาน 

(ท าอย่างไร) 
ต่อโรงงาน ต่อพนักงาน 

 การสรา้งรายได ้ 
 การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

▪ แผนและผลการด าเนินงานกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 
 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.  ผ3-12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน 
ขัน้ตอนท่ี  1,2 : ประชุมคณะท างานและก าหนดกจิกรรมทีจ่ะบรรจุในโครงการ และผูร้บัผดิชอบ 
ผล: คณะท างานของบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาก าหนดกจิกรรมในโครงการจ านวน 6 กจิกรรม พรอ้มก าหนด
ผูร้บัผดิชอบในแต่ละกจิกรรม พรอ้มก าหนดช่วงเวลากจิกรรมทัง้ 6  
 
ขัน้ตอนท่ี 3 : ด าเนินกจิกรรม 
                 คณะท างานจดัท าโครงการ และงบประมาณเสนอขออนุมตัผิูบ้รหิาร เมื่อไดร้บัการอยุมัตใิห้
ด าเนินการและงบประมาณเรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัผดิชอบแต่ละกจิกรรม ไดด้ าเนินการตามกจิกรรมที่
รบัผดิชอบตามก าหนดเวลา 
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ผล  : 3.1 ประชาสมัพนัธร์ณรงคใ์หค้วามรูแ้ละการแพร่ระบาดของเชือ้โคโรน่าไวรสั (โควดิ-19) ผ่านทาง 
   ช่องทางต่างๆ อาท ิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์, ระบบการสือ่สาร Intranet , และหน้า Desktop  
   คอมพวิเตอรข์องพนกังาน   

 
 
 
 
 
 
        
 
3.2 กจิกรรมตรวจสอบหาเชื้อโควดิ ดว้ยวธิ ีATK หลงัเทศกาลปีใหม่  
            ขัน้ตอน : จดัซือ้อุปกรณ์ส าหรบัตรวจหาเชือ้โควดิ-19 ดว้ยวธิ ีRapid Antigen Test Kid  
                         (ATK)  จ านวน 500 ชุด โดยใชง้บประมาณจดัซือ้ไปทัง้สิน้ 22,000 บาท 
                       : จา้งพยาบาลบรกิารตรวจทัง้สิน้ 2,000 บาท 
                       : เมื่อตรวจพบพนกังานตดิเชือ้ บรษิทัฯ จะประสานหน่วยงาน ส่งตวัพนกังาน   
                         รกัษาโรงพยาบาลตามสทิธปิระกนัสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        3.3 กจิกรรมสุม่ตรวจพนกังานเพือ่หาเชือ้โควดิ-19 ดว้ยวธิ ีATK 20%  
            ขัน้ตอน : จดัซือ้อุปกรณ์ส าหรบัตรวจหาเชือ้โควดิ-19 ดว้ยวธิ ีRapid Antigen Test Kid  
                         (ATK) โดยใชง้บประมาณทัง้สิน้ 54,000 บาท   
                       : คณะท างานตดิตามพนกังานกลุ่มเสีย่งเป็นระยะตลอด ในช่วง 14 เดอืน  
                       : เมื่อตรวจพบพนกังานตดิเชือ้ บรษิทัฯ จะประสานหน่วยงาน ส่งตวัพนกังาน   
                         รกัษาโรงพยาบาลตามสทิธปิระกนัสงัคม 
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     3.4 กจิกรรมจดัตรวจพนกังานหาเชือ้โควดิ-19 ดว้ยวธิ ีRT-PCR 100%  
          ขัน้ตอน : ประสานงานกบัโรงพยาบาลศคิรนิทร ์ในจดักจิกรรมจดัตรวจหาเชื้อโควดิ-19  
                       ดว้ยวธิ ีRT-PCR ซึง่มคีวามแม่นย าสงู 
                     : เมื่อตรวจพบพนกังานตดิเชือ้ ทางโรงพยาบาลศคิรนิทร์สง่ผูป่้วยทีต่ดิเชือ้ 
                       ไปดแูลรกัษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3.5 กจิกรรมตรวจสอบหาเชือ้โควดิ ดว้ยวธิ ีATK หลงัเทศกาลสงกรานต ์
          ขัน้ตอน : จดัซือ้อุปกรณ์ส าหรบัตรวจหาเชือ้โควดิ ดว้ยวธิ ีRapid Antigen Test Kid  
                       (ATK) โดยใชง้บประมาณทัง้สิน้ 42,000 บาท 
                    :  จา้งพยาบาลบรกิารตรวจทัง้สิน้   3,000 บาท 
                    :  เมื่อตรวจพบพนกังานตดิเชือ้ บรษิทัฯ จะประสานหน่วยงาน สง่ตวัพนกังาน 
                       รกัษาโรงพยาบาลตามสทิธปิระกนัสงัคม 
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    3.6 กจิกรรมฉีดวคัซนีป้องกนัโควดิ-19 นอกสถานที ่
         ขัน้ตอน : ส ารวจความตอ้งการของพนกังานทีย่งัไม่ไดฉ้ีดวคัซนีป้องกนัโควดิ-19 เขม็ที ่3   
                   : ประสานงานขอความอนุเคราะหจ์ากอนามยัอยู่เจรญิ สงักดัส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ 
                     พระประแดง ใหเ้ขา้บรกิารฉีดวคัซนีป้องกนัเชือ้โควดิ-19  เขม็ที ่3 ใหก้บัพนกังานทีย่งั 
                     ไม่ไดร้บัวคัซนีเขม็ 3 
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ขั้นตอนที ่4 : สรุปผลการด าเนินงาน 

ผล : คณะท างานไดส้รุปผลการด าเนินงานแต่ละกจิกรรม ซึง่พบว่า กจิกรรมในโครงการตอบสนอง
ความตอ้งการของพนกังานในภาวะการแพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19 ทุกกจิกรรมไดร้บัความร่วมมอืจาก
พนกังานเขา้ร่วมกจิกรรมดว้ยด ีพนกังานมคีวามเขา้ใจ ตระหนกั และใหค้วามร่วมมอืในการปฎบิตัติน
ตามมาตรการการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19ของบรษิทัดว้ยด ี

 
3.2 การด าเนินงานร่วมกบัชมุชน ปี พ.ศ. 2565 

▪ ผลการสานเสวนาร่วมกบัชุมชน  

หวัข้อหลกั 
(แนวค าถาม) 

ต้องการให้โรงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไม่ด าเนินการ 
จะส่งผลกระทบอะไร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
ในการด าเนินงาน 

(ท าอย่างไร) ต่อโรงงาน ต่อชมุชน 

5.1 การก ากบัดแูลองค์กร:  
 ความโปร่งใสของการ

บรหิารจดัการ  
 การใชท้รพัยากรมนุษย ์/

การเงนิ /การใชว้ตัถุดบิ
อย่างเหมาะสม  

 มกีารสื่อสาร 2 ทางกบัผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี  

 มกีารตดิตามการ
ด าเนินงานขององคก์รเป็น
ระยะๆ 

ตอ้งการใหม้กีารสื่อสาร
ประสานงานอย่างใกลช้ดิ
ระหว่างบรษิทัและชุมชน 

-ความสมัพนัธข์าด 
 การประสานงาน 
 และขาดความ 
 เขา้ใจซึง่กนัและ 
 กนั ระหว่างบรษิทั 
 และชุมชน 
-ทศันคตขิอง 
 สมาชกิในชุมชน 
 ต่อบรษิทัไม่ด ี

 

ทศันคตขิอง
สมาชกิในชุมชน
ต่อบรษิทัไม่ด ี
ขาดขอ้มลู และ
ขาดความเขา้ใจที่
ถูกตอ้งในเรือ่งที่
เกีย่วขอ้งกบั
บรษิทั 

-จดัใหม้กีารประชุม 
 ปรกึษาหารอืระหว่าง 
 บรษิทัและผูน้ าชุมชน 
 อย่างสม ่าเสมอต่อเนื่อง 
-ใหต้วัแทนบรษิทัออก 
 เยีย่มหรอืออกส ารวจ 
 พืน้ทีใ่นชุมชนเพือ่ให ้
 ทราบขอ้มลูต่างๆที ่
 แทจ้รงิของชุมชน  
-ตลอดจนใหม้กีาร 
 ก าหนดผูป้ระสานหลกั 
 ระหว่างบรษิทักบัชุมชน 

5.2 สิทธิมนุษยชน: 
 มคีวามตระหนักดา้นสทิธิ

มนุษยชน  
 มแีผนรบัมอืกบัสถานะ การ

ทีม่คีวามเสีย่งในการละเมดิ
สทิธฯิ 

 การยอมรบัและเคารพต่อ
สทิธฯิของผูม้สี่วนไดเ้สยี
ใดๆ ทีอ่าจไดร้บัผลกระทบ
จากองคก์ร 

 
 
 

              - 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
 
 

             - 
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หวัข้อหลกั 
(แนวค าถาม) 

ต้องการให้โรงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไม่ด าเนินการ 
จะส่งผลกระทบอะไร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
ในการด าเนินงาน 

(ท าอย่างไร) ต่อโรงงาน ต่อชมุชน 

5.3 การปฏบิตัดิ้านแรงงาน: 
 ใหก้ารดูแลพนักงานตาม

กฎหมายหรอืมากกว่า ทัง้
ดา้นการปกป้องทางสงัคม  
สุขภาพ อาชวีอนามยั 
ความปลอดภยัในการ
ท างาน  

 ใหโ้อกาสในการพฒันา
บุคลากรอย่างเท่าเทยีม 

-ตอ้งการใหส้นับสนุน 
 การป้องกนัการแพร ่
 ระบาดของ เชือ้ โควดิ-
19 ในชุมชน 

-สมาชกิในชุมชน  
 เป็นกลุ่มเสีย่งอาจ 
 ไดไ้ดร้บัเชือ้ 
 โควดิ-19 และอาจ 
 แพร่ระบาดเขา้มา 
 สู่พนักงานของ 
 บรษิทั 

  

สมาชกิในชุมชน
ไดร้บัเชือ้โควดิ-
19 

 

-สนับสนุนการจดั 
 มาตรการต่างๆ ในการ 
 ป้องกนัการแพร่ระบาด 
 ของเชือ้โควดิ-19 ใน 
 ชุมชน 
 
 
 
             
 

5.4 ส่ิงแวดล้อม: 
 การจดัการมลพษิทีเ่กดิจาก

กระบวนการผลติ  
 การใชท้รพัยากรการผลติ

อย่างมปีระสทิธภิาพ  
 พจิารณาลดปัจจยัที่

ก่อใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นจาก
การด าเนินงานขององคก์ร  

 ใหค้วามส าคญักบัระบบ
นิเวศ/แหล่งทีอ่ยูอ่าศยัตาม
ธรรมชาต ิ

ป้องกนัผลกระทบจาก
กระบวนการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ ทีจ่ะส่งผล
ต่อชุมชน 

 

-บรษิทัไม่ไดร้บัการ 
  ยอมรบัในชุมชน 
 

เกดิขอ้รอ้งเรยีน
ของชุมชนตอ่การ
ด าเนินงานของ
บรษิทั ก่อใหเ้กดิ
ทศันคตทิีไ่ม่ด ี

 

-ป้องกนั ตรวจสอบ 
 กระบวนการท าธุรกจิ 
 ของบรษิทั โดยเฉพาะ 
 กระบวนการผลติ ไม่ให ้
 ส่งผลกระทบตอ่ 
 สิง่แวดลอ้มในชุมชน 
 ตลอดจนใหพ้จิารณา 
 สนับสนุนกจิกรรมที ่
 เกีย่วขอ้งกบัการรกัษา 
 สิง่แวดลอ้มของชุมชน 
-สื่อสารผลการตรวจวดั 
 คุณภาพสิง่แวดลอ้มของ 
 บรษิทัใหชุ้มชนรบัทราบ 

5.5 การด าเนินงานอย่างเป็น
ธรรม: 

 การต่อตา้นการคอรปัชัน่ทัง้
ในและนอกองคก์ร  

 การมสี่วนรว่มทางการเมอืง
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ  

 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  
 เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ 

และ/หรอื ทรพัยส์นิทาง
ปัญญาของผูเ้กีย่วขอ้ง 

 
 
             - 

 
 
           - 
 

 
 
          - 
 

 
 
              - 

5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค: 
 การใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและ

ครบถว้นเกีย่วกบั
ผลติภณัฑห์รอืบรกิารของ
องคก์ร  

 
 
 
            - 

 
 
 
           - 
 

 
 
 
         - 
  

 
 
 
             - 
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หวัข้อหลกั 
(แนวค าถาม) 

ต้องการให้โรงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไม่ด าเนินการ 
จะส่งผลกระทบอะไร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
ในการด าเนินงาน 

(ท าอย่างไร) ต่อโรงงาน ต่อชมุชน 

 การปกป้องสุขภาพและ
ความปลอดภยัจากการใช้
งานสนิคา้หรอืบรกิาร  

 การมสีญัญาหรอืเงื่อนไขที่
เป็นธรรมในการซื้อขาย 
หรอืใชง้านสนิคา้เพื่อ
วตัถุประสงคต์่างๆ  

 การใหค้วามรูแ้ละสรา้ง
ความตระหนักทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการใชง้านผลติภณัฑแ์ก่
ผูบ้รโิภค 

5.7 การมีส่วนร่วมและการ
พฒันาชุมชน: 

 การมสี่วนรว่มในกจิกรรม
ต่างๆ ของชุมชน ทัง้ใกล ้
และไกล ในหวัขอ้ต่างๆ 
เช่น การสนับสนุน
การศกึษา วฒันธรรม การมี
สุขภาพทีด่ ี

 การสรา้งงาน และพฒันา
ทกัษะ  

 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
 การสรา้งรายได ้ 
 การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

-ตอ้งการไดร้บัการ 
 สนับสนุนการท า   
 กจิกรรมตา่งๆ ที ่
 ชุมชนจดัขึน้ 
-ตอ้งการใหดู้แลผู ้
 พกิาร ผูส้งูวยั  หรอื 
 ผูย้ากไรใ้นชุมชน  
-ขอรบัการนับสนุน 
 ดา้นการป้องกนัการ 
 แพร่ระบาดของเชือ้ 
 โควดิ-19 
-ขอรบัการสนับสนุน 
 ก าลงัคน และอุปกรณ์ใน 
 การท าความสะอาด 
 สถานศกึษาในพืน้ที ่ 
 เพื่อเตรยีมเปิดการเรยีน 
 การสอนตามปกตหิลงั 
 สถานะการการแพร ่
 ระบาดโควดิ-19 

-ความสมัพนัธ ์ 
 ระหว่างบรษิทักบั 
 ชุมชนอาจไม ่
 ราบรื่น 
 

-ชุมชนไม่ไดร้บั 
 สนับสนุนจาก 
 บรษิทั อาจท าให ้
 บางกจิกรรมไม่ 
 สามารถด าเนิน 
 การไดด้ว้ยก าลงั 
 ของคนในชุมชน 
-สมาชกิในชุมชน 
 อาจไดร้บัเชือ้ 
 โควดิ-19 
-นักเรยีนอาจ 
 ไดร้บัเชือ้โควดิ- 
 19 และน าเชือ้ 
 แพร่กระจายสู ่
 ผูป้กครองซึง่ 
 เป็นสมาชกิใน 
 ชุมชน 
-ผูป้กครองไม ่
 มัน่ใจใหบุ้ตร 
 หลานกลบัเขา้ 
 เรยีน Onsite  
 ตามปกต ิ

-จดัใหม้กีารประชุมสาน 
 เสวนาเพื่อแลกเปลีย่น 
 และรบัทราบความ 
 ตอ้งการของชุมชนที ่
 แทจ้รงิ 
   
-ขอใหพ้จิารณาสนับสนุน 
 อุปกรณ์การป้องกนัการ 
 แพร่ระบาดของเชือ้ 
 โควดิ – 19  
-พจิารณาจดัท าโครงการ  
 จติอาสาเพื่อชุมชน โดย 
 มสีถานศกึษาเป็น 
 กลุ่มเป้าหมายในการ 
 ช่วยท าความสะอาด 
 สถานศกึษาใหพ้รอ้มรบั 
 การเปิดภาคการศกึษา 
 Onsite ตามปกต ิ
 

  



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป.  ผ3-19 

▪ แผนและผลการด าเนินงานการมสีว่นร่วมและการพฒันาชุมชน 
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ผลการด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
ขัน้ตอนท่ี 1,2 ประชุมคณะท างาน และก าหนดแผนการด าเนินงาน 
         คณะท างานของบรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมสาวนเสวนากบัผูน้ าชุมชนและหน่วยงานทีส่ าคญัโดยรอบ
บรษิทัฯเพือ่ร่วมกนัพจิารณาประเดน็หรอืความตอ้งการของชุมชนทีต่อ้งการรบัสนบัสนุนจากบรษิทัฯหรอื
ทีต่อ้งการใหบ้รษิทัฯ พจิารณาแกไ้ขปรบัปรุงกรณีกระบวนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ส่งผลกระทบ
ชุมชน 
ผล:  มผีูน้ าชุมชนจ านวน 4 ชุมชน ,โรงเรยีน 2 โรงเรยีน พรอ้มดว้ยผูแ้ทนจากส านกังานอนามยัในทอ้งที่
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ เขา้ร่วมประชุมกบัคณะท างานของบรษิทัฯ รวมทัง้สิน้ 16 คน โดยในปี 
2565 ประเดน็ส าคญัทีท่างชุมชนตอ้งการสนบัสนุนช่วยเหลอืจากบรษิทัฯ คอื การจดักจิกรรม Big 
Cleaning Day ภายในโรงเรยีน สบืเนื่องมาจากการปิดภาคเรยีนทีย่าวนาน ประกอบกบัจ านวนบุคลากร
ของโรงเรยีนในชุมชนมไีม่เพยีงพอ ซึง่ทางโรงเรยีนจะมกีารเปิดภาคเรยีน ในเดอืน พฤษภาคม 2565 จงึ
อยากใหท้างบรษิทัจดักจิกรรม Big Cleaning Day ท าความสะอาดร่วมกบัชุมชน 
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ขัน้ตอนท่ี 3 : การด าเนินกิจกรรม 

                  คณะท างานไดพ้จิารณาก าหนดโครงการ “จติอาสาสยามสตลีร่วมพฒันาชุมชน” โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่จดักจิกรรม ท าความสะอาดภายในโรงเรยีน จ านวน 2 แห่ง โดยตัง้งบประมาณในการ
ด าเนินการจ านวน  13,000 บาท พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิชอบในแต่ละกจิกรรม และน าเสนอขออนุมตัจิาก
ผูบ้รหิาร เมื่อไดร้บัการอนุมตัเิรยีบรอ้ยแลว้ผูร้บัผดิชอบแต่ละกจิกรรมไดด้ าเนินการตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

     3.1 ประชุมร่วมกบัคณะอาจารยโ์รงเรยีนวดับางหญ้าแพรก 

       : คณะท างานเดินทางดพูืน้ที่ภายในโรงเรียนวดับางหญา้แพรก พรอ้มครู ของโรงเรียน 

             โดยไดส้อบถามพืน้ที่ ที่ทางโรงเรียนตอ้งการความช่วยเหลือ ทัง้นี ้ทางโรงเรียนเห็นถึงประโยชน ์

             ของลานดินอเนกประสงคภ์ายในโรงเรียน จึงขอความช่วยเหลือกบัทางบริษัทฯ รว่มท าความ 

             สะอาดและปรบัปรุงลานดินอเนกประสงค ์เพื่อสรา้งเป็นสนามเปตอง 
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      3.2 ประชมุรว่มกบัคณะอาจารยโ์รงเรียนฉัตรทิพยเ์ทพวิทยา 
       : คณะท างานเดินทางดพูืน้ที่ภายในโรงเรียนฉัตรทิพยเ์ทพวิทยา พรอ้มครูของโรงเรียน โดยไดเ้ดิน 

           ส  ารวจพืน้ที่ที่ทางบริษัทฯ เขา้สนบัสนนุการท าความสะอาดทัง้อาคารเรียน ,สนามกีฬา, และโรง 
           อาหาร  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 ประชุมแบ่งงานกบัทมีจติอาสาสยามสตลี 

      : คณะท างานไดน้ดัประชมุเพื่อแบ่งงานต่างๆใหก้บัคณะจิตอาสา โดยจดักลุม่พนกังานจิตอาสา  
        ออกเป็น 2 กลุม่ กลุม่ละคน โดยมีจ านวนพนกังานที่จะเขา้รว่มทัง้ 2 โรงเรียนจ านวนทัง้สิน้ 60 คน 

        และไดม้อบหมายใหค้ณุธานี ด าเนินการจดัซือ้อปุกรณส์ าหรบัท าความสะอาด 
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3.4 จดัซือ้อปุกรณส์ าหรบัท าความสะอาด 

   : บรษิัท ไดจ้ดัหาอปุกรณส์ าหรบัท าความสะอาด อาทิ ไมก้วาดอ่อน, ไมก้วาดยกัใย่, ไมก้วาด 

        ทางมะพรา้ว รว่มไปถึงน า้ยาพ่นส าหรบัฆ่าเชือ้โควิด-19 เป็นตน้ โดยใชง้บในการจดัซือ้อปุกรณท์ัง้สิน้ 

       13,000 บาท  
 

3.5 ด าเนินการจดักิจกรรม Big Cleaning Day  

   : พนกังานจติอาสาของบรษิทัฯ จ านวน 30 คน ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมท าความสะอาดโรงเรยีนฉตัรทพิย์ 
     เมื่อวนัที ่12 พฤษภาคม 2565 ร่วมกบัคณะครแูละผูป้กครองจติอาสาจ านวน 20 คน เพือ่เตรยีม 
     โรงเรยีนใหส้ะอาด พรอ้มเปิดรบันกัเรยีนเขา้สู่ภาคการศกึษาใหม่ตามปกต ิโดยท าความสะอาดและ 
     พน่ยาฆา่เชือ้โรคหอ้งเรยีนในอาคารเรยีนจ านวน 2 หลงั  อาคารโรงอาหาร 1 หลงั  สนามกฬีา 
     พรอ้มทัง้ท าความสะอาดและปรบัปรุงภูมทิศัน์พืน้ทีโ่ดยรอบ  
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:   พนกังานจติอาสาของบรษิทัฯ จ านวน 30 คน ร่วมกบัคณะอาจารยโ์รงเรยีนวดับางหญา้แพรก 
     จ านวน 30 คน เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม 2565 ไดป้รบัปรุงภูมทิศัน์และท าความสะอาดลานดนิ 
     อเนกประสงคข์องโรงเรยีน ซึง่ไม่ไดร้บัการดแูลในช่วงการแพร่ระบาดของเชือ้โคโรน่าไวรสั  
     (โควดิ-19) ท าใหม้ตีน้ไม ้วชัพืช้ขึน้รก เพื่อ เตรยีมจดัท าเป็นสนามกฬีาเปตอง และลานธรรมะให้

นกัเรยีน 
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ขั้นตอนที ่4 : สรุปผลการด าเนินงาน 

ผล : ภายหลงัจบโครงการ คณะท างานไดส้รุปผลการด าเนินงาน พบว่า กิจกรรม “จิตอาสาสยามสตีลรว่ม

พฒันาชมุชน” ไดร้บัความร่วมมือจากพนกังานและชมุชนเป็นอย่างดี และท าใหก้ิจกรรมด าเนินไปอย่าง
ส าเรจ็ ท าใหโ้รงเรียนมีความสะอาดพรอ้มส าหรบัการเปิดภาคเรียนประจ าปีการศกึษา 2565 
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ภาคผนวก 4  

ผลการปฏิบติั 
ด้านส่ิงแวดล้อมตามท่ีกฎหมายก าหนด 



 

 
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยืน 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-1 

• ผลการปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อมตามท่ีกฎหมายก าหนด 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจ าปี  

ด าเนินการล่าสุดเมื่อ   5 ธนัวาคม  2564 

โดย   นายสานิวจัน์   วรดถี ี

เลขทะเบยีน   สฟก.3480 
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เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชห้มอ้ไอน ้าประจ าปี  

 ไม่มหีมอ้ไอน ้า                         มหีมอ้ไอน ้า  จ านวน …….. เครื่อง 

• ขนาดหมอ้ไอน ้า …………………… ตนั/ชัว่โมง จ านวน …….. เครื่อง ชนิดเชือ้เพลงิ ….…. 

• ขนาดหมอ้ไอน ้า ……………… ตนั/ชัว่โมง จ านวน …….. เครื่อง ชนิดเชือ้เพลงิ ….…. 

ด าเนินการล่าสุดเมื่อ ...................................................................................................................... 

โดย .................................................................... เลขทะเบยีน ....................................................... 

ผูค้วบคุมหมอ้ไอน ้ามจี านวน...............คน ไดแ้ก่ 

1. ......................................................... เลขทะเบยีน ............................................................ 

2. ......................................................... เลขทะเบยีน ............................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-3 

เอกสารรบัรองและตรวจสอบอาคารควบคุม (ถา้เขา้ขา่ย)  

ด าเนินการล่าสุดเมื่อ ................. 10  พฤศจกิายน  2564..................................................................... 

โดย .................นายบวร.........ไชยวรรณ............................. เลขที ่.........บ.2180/2553............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-4 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชปั้้นจัน่ (ถา้ม)ี  
 ไม่มปัีน้จัน่                ◼ มปัีน้จัน่        จ านวน 8 เครื่อง 
• ขนาดปัน้จัน่ 3 ตนั     จ านวน 1 เครื่อง  
• ขนาดปัน้จัน่ 3.2 ตนั   จ านวน 1 เครื่อง  
• ขนาดปัน้จัน่ 5 ตนั     จ านวน 5 เครื่อง 
• ขนาดปัน้จัน่ 10 ตนั   จ านวน 1 เครื่อง 
ด าเนินการล่าสุดเมื่อ  28 กุมภาพนัธ ์2565 – 3 มนีาคม 2565 

โดย นายศุภชยั    ดวงวงษา            ผูต้รวจสอบเลขที ่ภก.42167 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-5 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบท าความเยน็ท่ีใช้แอมโมเนียเป็นสารท าความเยน็ใน
โรงงาน  (ถ้าเขา้ขา่ย) 

 ไม่มรีะบบท าความเยน็ทีใ่ชแ้อมโมเนีย                 มรีะบบท าความเยน็ทีใ่ชแ้อมโมเนีย         

ด าเนินการลา่สุดเมื่อ ……………………………………………………………………………………. 
วศิวกรผูต้รวจสอบ  ……………………   เลขรหสัขึน้ทะเบยีนเป็นผูต้รวจสอบ   …………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-6 

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่ (ความรอ้น , แสงสว่าง, เสยีง  

8 ชัว่โมง) 

1. ความรอ้น  

 ไม่เขา้ข่าย                                เขา้ขา่ย 

มคีวามถี่ทุก1 ครัง้/ปี  ด าเนินการล่าสุดเมื่อ 22-23,30 พฤศจกิายน 2564 

 ด าเนินการเอง โดย ....................................................................ผูด้ าเนินการตรวจวดัฯ 

และ....................................................................................ผูด้ าเนินการตรวจวเิคราะห ์

◼ นิตบิุคคลผูใ้หบ้รกิาร ฯ บรษิทั โกลบอลเอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั  

เลขทะเบยีน ว-220 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-7 

แสงสว่าง 

2. แสงสว่าง 

 ไม่เขา้ข่าย                                เขา้ขา่ย  

มคีวามถี่ทุก 1 ครัง้/ปี  ด าเนินการล่าสุดเมื่อ 24,29-30 พฤศจกิายน 2564 

 ด าเนินการเอง โดย ....................................................................ผูด้ าเนินการตรวจวดัฯ 

และ....................................................................................ผูด้ าเนินการตรวจวเิคราะห ์

◼ นิตบิุคคลผูใ้หบ้รกิาร ฯ บรษิทั โกลบอลเอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั  

เลขทะเบยีน ว-220 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-8 

3. เสยีง 

 ไม่เขา้ข่าย                                เขา้ขา่ย  

มคีวามถี่ทุก 1 ครัง้/ปี  ด าเนินการล่าสุดเมื่อ 22-23,29-30 พฤศจกิายน 2564 

 ด าเนินการเอง โดย ....................................................................ผูด้ าเนินการตรวจวดัฯ 

และ....................................................................................ผูด้ าเนินการตรวจวเิคราะห ์

◼ นิตบิุคคลผูใ้หบ้รกิาร ฯ โกลบอลเอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั  

เลขทะเบยีน ว-220  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-9 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน  

 ไม่เขา้ข่าย                                เขา้ขา่ย 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่ Copper Fume, Iron Fume, 
CO, CO2, Xylene, Toluene, และ Benzene ความถีทุ่ก 2 ครัง้/ปื ด าเนินการล่าสุดเมื่อ   
       ครัง้ที1่ 22-24,29-30 พฤศจกิายน 2564 
       ครัง้ที2่ 25, 28-31 มนีาคม 2565 

 ด าเนินการเอง โดย .....................................................................................ผูด้ าเนินการตรวจวดัฯ 

     และ.....................................................................................................ผูด้ าเนินการตรวจวเิคราะห์ 

◼ นิตบิุคคลผูใ้หบ้รกิาร ฯ โกลบอลเอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั เลขทะเบยีน ว-220  

 

 

  

  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-10 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีย่ง (ถา้ม)ี 

มคีวามถี่ทุก.........1 ปี..................ด าเนินการล่าสุดเมื่อ .......25..- 26 พฤศจกิายน  2564...... 

โดย ...........โรงพยาบาล อนิเตอรเ์มด................................................................................... 

 

 
 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-11 

การด าเนินการเกีย่วกบัวตัถุอนัตราย 

 ไม่เขา้ข่าย                               ◼ เขา้ขา่ย 

1) การขออนุญาตวตัถุอนัตรายชนิดที ่3 (ถา้ม)ี...................................................... 

2) การแจง้ขอ้เทจ็จรงิ (ถา้ม)ี 

a. กรณีน าเขา้-สง่ออก (วอ./อก.6) ทุกครัง้ทีม่กีารน าเขา้-สง่ออก  

i. ชื่อวตัถุอนัตราย........................... 

ii. ด าเนินการล่าสุดเมื่อ............................................ 

b. กรณีผลติ/น าเขา้/สง่ออก/ครอบครอง (วอ./อก.7) ทุกกรกฎาคมและมกราคมของทุกปี 

i. ชื่อวตัถุอนัตราย Hydrochloric acid > 15% w/w 

ii. ด าเนินการล่าสุดเมื่อ  มกราคม 2565 

3) บุคลากรเฉพาะฯ ชื่อ       -     เลขทะเบยีน     - 
 

   

  

 

 

 

  

  

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-12 

การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อม 

1) การตรวจวดัคุณภาพน ้าทิ้งทีร่ะบายออกจากโรงงาน  

 ไม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน        ◼ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน   

  ประเภทระบบบ าบดัน ้าเสยี ตกตะกอนทางเคม ี

ปรมิาณน ้าทิง้ (Effluent) …….. ลบ.ม./วนั (กรณีทีไ่ม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน ใหร้ะบุปรมิาณน ้าเสยี) 

◼ ไม่เขา้ขา่ยตอ้งตดิตัง้ BOD และ / หรอื COD Online 

 ม ีBOD และ / หรอื COD Online       ◼ ไม่ม ีBOD และ / หรอื COD Online 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่. BOD, COD, pH, Color, Oil &Grease, Zinc, Manganese, 

Copper, Total Dissolved Solids และ Total Suspended Solid 

มคีวามถี่ทุก 1 เดอืน  ด าเนินการล่าสุดเมื่อ  27 เมษายน 2565 

โดย บรษิทั เอส.พ.ีเจ ไซแอนตฟิิค จ ากดั     เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร  ว-206 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-13 

แผนผงักระบวนการบ าบดัน ้าเสียของโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-14 

การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อม 

2) การตรวจวดัคุณภาพอากาศทีร่ะบายออกนอกโรงงาน (Stack) (ถา้ม)ี 

◼ ไม่เขา้ขา่ยตอ้งตดิตัง้ CEMs 

การตดิตัง้ CEMs   ม ี  ◼   ไม่ม ี     อยู่ระหว่างด าเนินการ 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่. xylene, Particulates matter, Carbon monoxide และOxides of 

nitrogen (as nitrogen dioxide) 

มคีวามถี่ทุก 2 ครัง้/ปี   ด าเนินการล่าสุดเมื่อ 24,29 พฤศจกิายน 2564 

 โดย บรษิทั โกลบอล เอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั เลขทะเบยีน ว-220 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-15 

3) การตรวจวดัเสยีงจากการประกอบกจิการโรงงาน (เสยีง 24 hr) (ถา้ม)ี  
พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่.ค่าเฉลีย่เสยีงใน 24 ชัว่โมง,ค่าเสยีงสงูสุดทีว่ดัไดใ้น24ชัว่โมง และ ค่า
เสยีงต ่าสุดทีม่ขีอ้มลูผลการวดั 90% ทีม่คี่าระดบัเสยีงสูงกว่าใน24ชัว่โมง 

มคีวามถี่ทุก 1 ครัง้/ปี ด าเนินการล่าสุดเมื่อ  29-30 พฤศจกิายน 2564 

โดย บรษิทั โกลบอลเอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั เลขทะเบยีน ว-220 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-16 

4) การตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient) (ถา้ม)ี  
พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่ - 

มคีวามถี่ทุก     -       ด าเนินการล่าสุดเมื่อ - 

โดย -            เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-17 

การจดัการส่ิงปฏิกลูและวสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว  

1) กรณีจดัเกบ็ของเสียเกิน 90 วนั (สก.1) 
 ไม่เขา้ข่าย                               ◼ เขา้ขา่ย 

การขออนุญาตขยายระยะเวลาการจดัเกบ็ตาม สก. 1 เลขที ่สก1(E)-8676/2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-18 

2) กรณีมีการน าส่ิงปฏิกลูและวสัดไุม่ใช้แล้วออกนอกโรงงาน (สก.2) 

a. หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณาการขออนุญาตฯ เลขที.่อก.6501-4164 

b. อนุญาตตัง้แต่วนัที ่23 มนีาคม 2565  ถงึวนัที ่9 มนีาคม 2566 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-19 

3) การน าส่ิงปฏิกลูและวสัดไุม่ใช้แล้วออกนอกโรงงาน  

a. ขยะมลูฝอย ด าเนินการโดย เทศบาลเมอืงปู่ เจา้สมงิพราย 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-20 

b. ของเสยีไม่อนัตราย  ด าเนินการโดย ทอ็ป เทน็ เอน็ไวรอนเมนท ์จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-21 

c. ของเสยีอนัตราย ด าเนินการโดย ทอ็ป เทน็ เอน็ไวรอนเมนท ์จ ากดั และ บญัชาคา้ถงัไทย 

ล่าสุดเมื่อ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

ใบก ากบัการขนสง่ของเสยีอนัตราย (Manifest) เลขที ่65050018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-22 

4) ใบแจง้เกีย่วกบัรายละเอยีดสิง่ปฏกิูลหรอืวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ส าหรบัผูก้่อก าเนิดสิง่ปฏกิูลหรอืวสัดุทีไ่ม่ใช้
แลว้ (สก.3) เลขทีร่บัเรื่อง รป(E)-8336/2564 
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    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-23 

การขึน้ทะเบยีนบุคลากรดา้นสิง่แวดลอ้ม (ถา้โรงงานเกี่ยวขอ้ง) (ไม่เขา้ข่าย) 

1) ผูจ้ดัการสิง่แวดลอ้ม ชื่อ - 

2) ผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า   

ชื่อ - นายนิสติ  ขนุเสถยีร 

เลขทะเบยีน - 

3) ผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ   

ชื่อ - 

เลขทะเบยีน - 

ผูค้วบคุมกากอุตสาหกรรม   

ชื่อ - 

เลขทะเบยีน - 

4) ผูป้ฏบิตังิานระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า   

ชื่อ - นายยุทธนา  นิจพงษ์ 

5) ผูป้ฏบิตังิานระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ  - 

ชื่อ - 

ผูป้ฏบิตังิานกากอุตสาหกรรม   

ชื่อ - นายยุทธนา  นิจพงษ์ 



 

    โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ4-24 

การรายงานวเิคราะหม์ลพษิ (รว.) ภายใน 1 กนัยายนของปีทีร่ายงาน หรอื 1 มนีาคมของปีถดัไป  

รายงานล่าสุดเมื่อ....................... ไม่เขา้ข่าย................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ3-25 

รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม  

◼ ไม่เขา้ขา่ย                                เขา้ขา่ย 

ด าเนินการเมื่อ.................................................. 

โดย............................................................................................................................................. 

รายงานการตดิตามมาตรการผลกระทบสิง่แวดลอ้ม  

◼ ไม่เขา้ขา่ย                                เขา้ขา่ย 

มคีวามถี่ทุก................................................... 
ด าเนินการล่าสุดเมื่อ ..........................................................โดย................................................. 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ3-26 

 

 

 

แบบรายงานผลการตรวจสอบคณุภาพดินและน ้าใต้ดิน 

(ประเภทหรอืชนิดโรงงานทีเ่ขา้ข่าย ล าดบัที ่22(1-4), 38(1-2), 42(1-2), 45(1-3), 48(1,2,3,4,6,12), 49, 

60, 74(1,4,5), 100, 101, 105, 106) 

◼ ไม่เขา้ขา่ย                                เขา้ขา่ย 
ด าเนินการล่าสุดเมื่อ ………………………………………………………………………………………. 

โดย …………………………………………………………………………………………………………. 

• กรณีทีเ่ขา้ขา่ยการตรวจสอบคุณภาพดนิและน ้าใตด้นิ ใหแ้นบหนงัสอืตอบกลบัของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง

การแจง้ขอ้มลูตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ และรายงานเสนอมาตรการควบคมุและมาตรการลดการ

ปนเป้ือนในดนิและน ้าใตด้นิฯ และผลการตรวจการด าเนินการตามแบบฟอรม์ภาคผนวก 4   

• กรณีประเภทหรอืชนิดโรงงานทีเ่ขา้ขา่ย ตามประกาศฯ แตข่อไม่ด าเนินการเกบ็ตวัอย่าง ใหแ้นบหนังสอืตอบกลบั

ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม เรือ่งการแจง้ขอ้มลูตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

  

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรช์ัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ3-27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. 

 

ภาคผนวก 5 
การพิจารณาข้อร้องเรียน 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ5-1 

5.1 วิธีการพิจารณาข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีน  

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ5-2 

 

-      ขอ้รอ้งเรยีนภายใน(พนกังาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ5-3 

 

-     ขอ้รอ้งเรยีนภายนอก (ลูกคา้,ชุมชน) 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ5-4 

 

5.2 สรปุข้อร้องเรียนท่ีเกิดขึ้น 

  

ปี 

ข้อร้องเรียน 

เร่ืองร้องเรียน 

สถานะ 

ม ี ไม่ม ี ปิดข้อร้องเรียน อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ 

ปี 2564 
  - - - 

ปี 2565   - - - 

 

5.3 แผนและผลการด าเนินงานปรบัปรงุและพฒันาเพื่อแสดงความรบัผิดชอบต่อ ข้อร้องเรียน
ของผู้มีส่วนได้เสีย  

           1) ข้อร้องเรียนภายปี 2565 

          ในปี 2565 พบว่า ไม่มขีอ้ร้องเรยีน โดยทางบรษิทัได้ท าหนังสอืเพื่อตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีนไปที่

เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย และ ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ    รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ5-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือตรวจสอบขอ้ร้องเรียนจากส านักงานอตุสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

 

 

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 3-62-2/36 สป. ผ5-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

                                    หนังสือตรวจสอบข้อร้องเรียนจากหน่วยงานท้องถ่ินเทศบาลเมืองปู่ เจ้า 

2) ข้อร้องเรียนก่อนปี 2565  ไม่ม ี
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